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Nakon 4 mjeseca pregovora:

Potpisan izmijenjeni Kolektivni ugovor

Grupe Podravka

Predsjednik Sindikata zaposlenih u
poljoprivredi, prehrambenoj i duhan-
skoj industriji i vodoprivredi Hrvatske
(PPDIV) Josip Pavic¢ i predsjednik Upra-
ve Podravke d.d. Darko Marinac potpi-
sali su proslog petka izmijenjeni Kolek-
tivni ugovor koji vrijedi za Podravku i
njena povezana drustva (Belupo d.d,,
Danica d.o.o., Poni d.o.o., Koprivnicka
tiskarnica d.o.o., i Podravka InZenjering
d.o.0.). Ugovor je potpisan u nazoc¢nosti
voditelja pregovarackih timova, Ksenije
Horvat u ime radnika, te Zdravka Sesta-
ka u ime poslodavca. Nazocili su i
gotovo svi ¢lanovi pregovarackih timo-
va, s izuzetkom Martinke Mardetko Vu-
kovic, predsjednice Nezavisnog sindi-
kata (NS), te Marijana Slukica, predsje-
dnika SINPOD-a.

Inace, cjelokupno kolektivno prego-
varanje vodeno tijekom zadnja cetiri
mjeseca rezultiralo je zakljucenjem Iz-
mjena i dopuna Kolektivhog ugovora
koncerna Podravka, koje obuhvacaju
sljedece:

- povecanje osnovne place za 2,92 %,
tako da osnovna placa umjesto 1.710,00
kn iznosi 1.760,00 kn,

- uvodenjem izvanrednog stimulati-
vnog dijela place u iznosu od 3 %
mjesecno za svako polugodiste, pod
uvjetom da ostvarena neto dobit pojedi-
nog poslodavca iznosi najmanje 95 %
planirane neto dobiti za to polugodiste,

- povecanje osnovne place pripravni-
ka sa 70 % na 80 % koeficijenta slozeno-
sti radnog mjesta,

- usvajanje novog Tarifnog sustava u
okviru kojeg ce se odmah provesti
korekcije koeficijenata tj. placa za radni-
ke s najnizim placama za oko 500
radnika, dok ce se za ostale radnike
korekcije provesti nakon usvajanja kri-
terija 1 mjerila za primjenu,

- povecanje jednokratnog dodatka na
placu po danu godisnjeg odmora na koji
radnik ima pravo u kalendarskoj godini
s 95,00 kn bruto na 100,00 kn bruto,

- povecanje iznosa otpremnine prigo-
dom odlaska u mirovinu sa 8,000,00 kn
na 10.000,00 kn,

- povecanje iznosa novcane pomoci
za otklanjanje posljedica elementarne
nepogode ili poZzara na stambenom
objektu u kojem radnik stanuje u iznosu

od 1.750,00 kn na iznos od 2.000,00 kn,

- povecanje iznosa jubilarnih nagrada, u
prosjeku 20 do 30 %, primjerice za 25
godina rada sa 2000 na 2500 kuna, a za 30
godina sa 2200 na 3000 kuna,

- povecanje iznosa dnevnice sa 130 kn
na 150 kn,

- isplatu place jedanput mjesecno,
najkasnije do petnaestog dana u mjese-
cu za prethodni mjesec.

Kolektivni ugovor s ovim izmjenama i
dopunama primjenjivat ce se od 1. 1.
2006. godine.

Ministarstvo
gospodarstva daje
kona¢no misljenje

Nakon potpisa, uslijedila je konfe-

rencija za medije na kojoj je predstav-
nike medija najvise zanimalo vrijedi li

ugovor bez obzira §to ga nisu supotpi-
sali predstavnici “manjinskih” sindi-
kata.

- Bez obzira §to ga nisu potpisala
ostala dva sindikata koja djeluju u
Podravki, ovaj ugovor vrijedi. Vec
smo imali u praksi slucajeva kada se
manjinski sindikati nisu slagali s ve-
¢inskim, no Kolektivni je ugovor ipak
vrijedio, §to je potvrdilo i mjerodavno
ministarstvo - odgovorila je na novi-
narsko pitanje predsjednica PPDIV-a
u Podravki Ksenija Horvat, naznacivsi
da ¢e ipak konacni pravorijek o tome
donijeti Ministarstvo rada, gospodar-
stva i poduzetnistva.

Predsjednik PPDIV-a Josip Pavic do-
dao je samo kako se nada da ce potpis
na Kolektivni ugovor ipak staviti i
predstavnici drugih dvaju sindikata i

time preuzeti odgovornost za njegovo
provodenje.

- Jako smo zadovoljni §to su prego-
vori uspjesno zavrdeni. Iako sa strane
radnika ove izmjene u Kolektivnom
ugovoru djeluju male, one za poslo-
davca u konacnici iznose visemilijun-
ske iznose u eurima - rekao je ¢lan
Uprave Zdravko Sestak, kao voditelj
pregovarackog tima poslodavca.

NS Podravke i SINPOD:
O anketi ovise daljnje
aktivnosti

- Nakon kolektivnih pregovora za
izmjene i dopune kolektivnog ugovora
i usuglasavanja zajednickog stava triju
sindikata u Podravki doslo je do razila-
Zenja stavova sindikata. Suglasni smo s
prijedlogom poslodavca 3to se tice ma-

terijalnih prava (povecanje dnevnica,
regresa, jubilarnih nagrada), kao i uvo-
denje novog Tarifnog sustava. Nasa
dva sindikata nisu suglasna s prijedlo-
gom poslodavca da se osnovna placa
poveca sa 1710 na 1760 kn (2,92%), jer
smo prioritetno traZili povecanje osno-
vne place od 5 %.

Prije donosenja odluke o daljnjim akti-
vnostima, Nezavisni sindikat Podravke i
SINPOD provest Ce izjadnjavanje (anke-
tw) svojih ¢lanova o prijedlogu sadrzaja
aneksa Kolektivnog ugovora - navodi se
u obavijesti radnicima i dopisu Upravi
koje su potpisali Martinka Mardetko-
Vukovic i Marijan Slukic.

Inace, rezultati spomenute ankete
nisu poznati do zaklju¢enja ovog bro-
ja, pa cemo o tome izvijestiti u idu-
¢em broju. A K.
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U Podravki je 20. i 21. sije¢nja odrzana radionica Prodaje Hrvatska

Uz vecu potporu Uprave, ambiciozni planovi
bit ¢e ostvaren

Pise: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Na prvoj ovogodisnjoj dvodnevnoj
radionici Prodaje Hrvatska, koja je 20.
i 21. sije¢nja odrzana u Podravkinoj
poslovnoj sedmerokatnici, a drugoga
dana u Gastronomskom centru ”Sta-
gelj,” okupili su se ¢elni ljudi Prodaje
i direktori regija te ¢elni covjek Logi-
stike Velimir Vrhovski i predstavnici
Ljudskih potencijala. Na ovom svoje-
vrsnom prosirenom kolegiju jos je-
dnom su temeljno razmatrani ostvare-
ni rezultati prodaje u prosloj godini,
potom novi vrlo ambiciozni ovogo-
disnji plan te organizacija prodaje, au
tom smislu razmatrano je poboljsanje
procesa funkcioniranja organizacije i
sustav nagradivanja prodajne operati-
ve. Prije poc¢etka radionice, predstav-
nike Prodaje Hrvatska pozdravili su
predsjednik Uprave Podravke Darko
Marinac i ¢lan Uprave Miroslav Vitko-
vic.

Pozdravljajuci ¢elne ljude nase tvr-
tke, direktor Prodaje Hrvatska Marin
Pucar je, izmedu ostaloga, rekao:

- Kako predsjednik drzave ima kavu
s gradanima, tako smo i mi htjeli na
pocetku godine imati kavicu s pred-
sjednikom Uprave. U svakom slucaju,
prodajni rezultati u ovoj godini mora-
ju biti 10 posto uspjedniji nego 2005.
godine. Ova prodajna ekipa ¢e tome
teziti.

Marinac: - Treba vjerovati
u svoju snagu i uciti od
velikih

- Vi ste dobro organizirana i visoko
obrazovana ekipa i nastavite tako
dobro raditi i dalje kao §to ste do sada.
No, u svakom sluc¢aju svakodnevne
promjene na trzitu nas tjeraju da
budemo vise na terenu, a treba to
vise smanjivati servisne funkcije.
Naime, iz tvrtke s «unutradnjim sago-
rjevanjeme treba ustrojiti tvrtku koja
ce biti vide s kupcima i potrosacima.
Dolaze nam novi i redizajnirani proi-
zvodi koji su trendovski i atraktivni i
ne treba odustajati od novih proizvoda.

Treba vjerovati u svoju snagu i u¢iti od
velikih - rekao je predstavnicima Pro-
daje Darko Marinac te im ujedno
Cestitao na dobrim proslogodisnjim
rezultatima. Takoder, prvi covjek
Podravke je najavio niz noviteta koji
nas oc¢ekuju ove godine. Medu osta-
lim, daljnja privatizacija tvrtke, a tu se
prije svega misli na dionice koje su u
vlasnidtvu drzave.

- Prijedlog Podravke za privatizaciju
u tom segmentu je da dionice u vlas-
nistvu drzave otkupe zaposlenici
Podravke. Mislim da bi hrvatska Vlada
bila duzna prvo ponuditi drzavni udio
zaposlenicima Podravke i tu cu traziti
od vas svih da kupite te dionice.
Naravno, to je samostalna odluka, ali
ne Zelim da netko drugi odlucuje o
tvrtki, a ujedno to je test vaseg povje-
renja u Podravku - rekao je Darko
Marinac.

Vitkovi¢: - Situacija na
trzistu nas svakodnevno
tjera da se mijenjamo, da
budemo bolji

Cestitkama na dobrim proslogodis-
njim prodajnim rezultatima pridruzio
se i Miroslav Vitkovic te rekao:

-Iza nas je teska, ali uspjesna godina
u kojoj je konstantno isla reorganiza-
cija prodaje, kao uostalom cijele tvr-
tke. Situacija na trzistu nas svakodne-
vno tjera da se mijenjamo, da budemo
bolji. Pojacat cemo suradnju s kompa-
nijama u regiji, nastavit cemo program
restrukturiranja, ne samo prodaje, vec¢
i logistike. Mi smo Podravka, to ime
stvara posStovanje i ja uopce ne su-
mnjam da ce ovaj pobjednicki tim u
potpunosti ostvariti jasno definirane i
ambiciozne ovogodi$nje ciljeve. Svje-
stan sam da ce biti problema, ali oni ce
se kao i do sada rjesavati u hodu.

Tijekom razgovora s ¢elnim ljudima
Podravke istaknuta je kvalitetna, kon-
struktivna i nadasve ucinkovita surad-
nja Prodaje i Marketinga, 3to je uosta-
lom rezultiralo zajedni¢kim donose-
njem plana prodaje za ovu godinu.
Takoder, Marinac i Vitkovic¢ su upo-
znati s daljnjim procesom restrukturi-

ranja prodaje i prodajnih procesa,
organizacije i sustava nagradivanja
prodajne operative te rjedavanja stru-
kturnih problema kako bi prodaja bila
vise na terenu i sto efikasnija. U svim
tim procesima bitna je podrska ne
samo Uprave, vec i svih u Podravki jer
konkurencija na trzistu je sve veca i
neumoljiva.

- Ne mozemo biti isti i ujedno biti
bolji. Treba se mijenjati u skladu po-
treba na trzistu, a ja vam kazem da
imate potpunu podrsku Uprave - re-
kao je ¢elnim ljudima Prodaje Hrvat-
ska Darko Marinac.

U radnom dijelu dvodnevne radio-
nice jo$ jednom su temeljno analizira-
ni planovi prodaje po kategorijama
proizvoda - dodaci jelima, Podravka
jela, djec¢ja hrana, slastice i snack,
povrce i kondimenti, voce i ¢aj, mesni
program Danice i zamrznuti program.
Uz to, predstavljen je daljnji program
racionalizacije poslovanja te su Po-
dravkini djelatnici u prodaji upoznati
s daljnjim tijekom restrukturiranja pro-
daje i logistike. Naime, prosle godine
je pocelo restrukturiranje Prodaje Hr-
vatska u kojemu se prodajna operati-
va programa prehrane spojila s pro-
gramom pica. Restrukturiranje se na-
stavlja i ove godine kada se oc¢ekuje
fuzioniranje prodajne operative Dani-
ce s ostatkom Prodaje Hrvatska. Ta-
koder, u segmentu logistike ide se u
rekonstrukciju, a sve s ciljem bolje i
efikasnije te troskovno jeftinije distri-
bucije.

Pucar: - Nasi ciljevi su da
ostvarimo plan prodaje i
da budemo produktivniji i
uspjesniji nego prethodne
godine

Dvodnevnu prosirenu radionicu Pro-
daje Hrvatska rezimirao je Marin Pu-
car:

- Na pocetku smo nove price i
novog prvenstva i opet nas oc¢ekuje
novo dokazivanje i nova borba na
trzistu. Ciljevi su vrlo jasni - ostvarenje
plana prodaje i poslovanja za 2006.

Predstavnike Prodaje Hrvatska pozdravili su predsjednik Uprave

Podravke Darko Marinac i ¢lan Uprave Miroslav Vitkovic

godinu koje je Uprava Podravke po-
stavila pred Prodaju Hrvatska. Vec je
pomalo deplasirano govoriti kako je
svaka godina sve teZa i teza, ali nasi
ciljevi su da ostvarimo plan prodaje i
da budemo produktivniji i uspjesniji
nego prethodne godine. Osnovne te-
me u dva dana radionice bile su orga-
nizacija i poboljanje procesa funk-
cioniranja organizacije te sustav na-
gradivanja prodajne operative gdje
smo htjeli malo osvjezZiti neke para-
metre s obzirom na svakodnevne trzi-
$ne promjene pa u skladu s tim smo
htjeli unaprijediti taj sustav. Takoder,
vrlo mi je drago $to smo novu godinu

zapoceli kavom s predsjednikom i
¢lanom Uprave koji su nam dali punu
podrsku i koji imaju potpuno razumi-
jevanje prema Prodaji i njezinoj ulozi
u kompaniji. Ta podrska ¢e nam dobro
doci u nasem poslovanju jer ¢injenica
je kako je prodaja u nasoj, kao uosta-
lom i u drugim tvrtkama prva na kojoj
se manifestiraju promjene na trzistu i
ona prva signalizira te promjene prema
marketingu i ostalim sustavima tvrtke.
Mijenja se trziste, mijenja se potro$ac i
poanta cijele price je da se moramo i mi
mijenjati. MoZzda nam je to glavna
prepreka - brzina mijenjanja kako bi
kao kompanija bili jo3 uspjesniji.

Provedba sporazuma izmedu Podravke i Development Alternative Inc. o tehnitkoj pomo¢i i suradniji

Prezentiran projekt unapredenja proizvodnje povrc¢a za preradu

Tl

Radni sastanak u Podravki o projektima unapredenja

proizvodnje povrca za preradu

Protekloga je tjedna na radnom sa-
stanku - potaknutim sporazumom
izmedu Podravke i Development Al-
ternative Inc. o tehnickoj pomoci i
suradnji - prezentiran projekt unapre-
denja proizvodnje povrca za preradu.
Sastanku je u ime DAI - ACE projekta
prisustvovao Joe L. Welsh, te Podrav-
kini suradnici i kooperanti s uma-
skog, slatinskog i koprivnickog pod-
rudja.

- U dosadasnjim smo projektima po-
stigli dogovorene rezultate i vjerujem
da idemo u dobrom smjeru. Cilj je
ovoga sastanka prezentirati projekte
na kojima trenutno radimo i kandidira-
ti nove programe i projekte za koje
postoji obostrani interes pa vjerujem
da cemo dobiti daljnju podrsku - rekao
je na pocetku sastanka pomocnik pred-
sjednika Uprave za istraZivanje, razvoj
i investicije Zeljko Durdina.

Visi stru¢ni suradnik iz Razvoja
proizvoda Mladen Turk govorio je o
dosadasnjim rezultatima projekta una-
predenja proizvodnje povrca za pre-
radu, koji je realiziran sufinancira-
njem od strane USAID-a. Iz njegove je
prezentacije vidljivo kako su projekti
navodnjavanja rajcice dali izvrsne re-
zultate, a isto tako prosirenjem kapa-
citeta za proizvodnju presadnica sje-
menske paprike dobivena je kvalitet-
na presadnica koja je nuzna za proi-
zvodnju. Osim robota za presadnju,
nabavljena je i nova sijacica, freza za
formiranje gredica, traktor, polagaci-
ca folije i sadilica.

U ovoj su godini nominirana dva
projekta. Rijec je o projektu proizvod-
je cilj podici suvremeno opremljen
centar za proizvodnju presadnica. Na
taj bi se nacin osigurala sigurna i

ekoloski prihvatljiva proizvodnja. Dru-
gi se projekt odnosi na osuvremenji-
vanje plantaznog uzgoja krastavaca
kako bi se izbjegla lo3a kvaliteta siro-
vine zbog neadekvatnog skladistenja
i nestru¢na primjena sredstava za
zadtitu bilja. U tom je slu¢aju nuzna
nabava hladnjace, kao osnovni pred-
uvjet za daljnji razvoj.

- Zadovoljan sam dosadasnjom su-
radnjom i rezultatima te stoga Zelimo
nastaviti pruzati potporu proizvodaci-
ma koji daju dobre rezultate. Ako
isporucujete za Podravku, sigurno ste
dobri proizvodacdi - rekao je Joe L.
Welsh kooperantima na kraju radnog
sastanka.

Zakljuceno je takoder da su takvi
radni sastanci korisni te da ce se
medusobno informiranje u statusu pri-
hvacenih projekata i dalje nastaviti.

Ines Banjanin
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Nenad Maderi¢ iz Podravke otisao u Vladu RH

Planirani projekti za koprivni¢ku regiju bili su
veliki poticaj za prihvacanje

nove duznosti

Nenad Maderic iz Koprivnickog Ivan-
ca, donedavnivoditelj poslova za spa-
janja i akvizicije u Strateskom razvoju
Podravke, od 16. sije¢nja preuzeo je
duznost prvog suradnika potpredsjed-
nika Vlade u statusu pomocnika mini-
stra. Prirodoslovno-matematicku gi-
mnaziju zavr$io je u Koprivnici, a
potom Ekonomski fakultet u Zagre-
bu. Tijekom apsolventskog staza pro-
veo je godinu dana u Londonu usavr-
savajuci engleski jezik. Nakon povrat-
ka iz Engleske diplomirao je i 2001.
godine zaposlio se u revizorskoj tvrtki
KPMG. Prije dolaska u Podravku, ne-
§to manje od godinu dana radio je u
austrijskoj firmi Confida, gdje je osim
u reviziji bio angaziran i na poslovima
financijskog savjetovanja. Paralelno s
radom, dodatno se usavr3avao pola-
Zudi strucne ispite.

- Za moj dolazak u Podravku zasluz-
ni su Kristijan Sabo i Goran Markulin
na ¢iji sam poziv poceo raditi u Stra-
teskom razvoju. Prihvatio sam posao
koordinatora projekata, a nakon toga
mjesto voditelja poslova za spajanja i
akvizicije. Buduci da sam uz Podrav-
ku odrastao i kao sin Podravkasa,
Podravka mi je oduvijek bila u srcu.
Planirao sam u Podravki provesti du-
go vremena, ali nakon nepunih godi-
nu i pol uslijedio je poziv potpredsjed-
nika Vlade RH Damira Polanceca.

- Kakva su vasa ocekivanja nakon
prihvacanja ove duznosti?

- Sama ¢injenica da mi je potpredsjed-
nik Vlade ponudio mjesto svog surad-
nika, predstavlja mi veliku cast. Isto
tako, to je i veliki profesionalni izazov
jer cu sudjelovati u brojnim projekti-
ma od nacionalne vaznosti. Osim pro-
jekata od nacionalne vaznosti, gospo-
din Polancec upoznao me i s brojnim
projektima koje planiramo provesti za

koprivni¢ku regiju. To mi je takoder
predstavljalo veliki poticaj da se pri-
hvatim ove duznosti. Na vec¢ najavlji-
vanoj sjednici Vlade, koja ¢e se usko-
ro odrzati u Koprivnici, govorit ce se
o konkretnim projektima koji su tre-
nutno u pripremi i o kojima c¢e Vlada
raspravljati i donositi odluke.

- Kakvi su prvi dojmovi na novoj
duznosti?

- Tjedan dana je prekratko razdob-
lje, ali definitivno mogu reci da na
novom radnom mjestu nije bilo vre-
mena za postupnu prilagodbu. Od
prvog dana gospodin Polan¢ec me
poceo ukljucivati u projekte kojima se
on bavi. Jos uvijek nisam stigao dubo-
ko uci u svu problematiku koju treba
uzeti u obzir kod provodenja projeka-
ta, ali nastojim brzim tempom to na-
praviti. Radno vrijeme je sli¢no kao i
u Podravki, naime, postoji radno
vrijeme, ali postoji i posao kojega se
mora zavrditi, a on nije podlozan
radnom vremenu.

-Sto obuhvaca duznost prvog surad-
nika potpredsjednika Vlade za gospo-
darstvo?

- S potpredsjednikom Vlade suradi-
vat cu prvenstveno na poslovima pri-
vatizacije koji su u ovom trenutku
jedan od prioriteta Vlade RH. Tu spa-
daju privatizacija INE, HT-a, crne me-
talurgije, a radit cu i na ostalim poslo-
vima koji spadaju u domenu potpred-
sjednika Vlade.

- Kako gledate na razdoblje prove-
deno u Podravki i svoj napredak u
karijeri?

- Vrijeme provedeno u Podravki sma-
tram vrlo lijepim i korisnim razdobljem.
I prije nego sam do3ao raditi ovdje,
uvijek sam kroz novine i kroz razgovore
s prijateljima pratio 3to se dogada u
Podravki i oko nje. Drago mi je da sam

Nenad Maderi¢

radeci u Strateskom razvoju imao prili-
ku dobro upoznati Podravku iznutra.
Uostalom, bas na temelju mog rada u
Podravki, s kojim je jos kao ¢lan Uprave
Podravke bio upoznat i gospodin Po-
lancec, on je u meni prepoznao svojeg
buduceg suradnika i pozvao me u svoj
tim u Vladi. Ines Banjanin

Ukratko iz Belupa

Belupo na

rumunjskom trzistu

Farmaceutska kompanija Belupo i rumunjska veledrogerija A+G Med
Trading potpisale su u Koprivnici u utorak ugovor o distribuciji i zastupanju.
Tim ugovorom Belupo je ovlastio veledrogeriju A+G Med Trading d.o.o. za
uvoz, distribuciju, prodaju i marketing na rumunjskom trZistu, najprije za
dermatoloske preparate, a onda i za psihofarmatike. Kako su objavili iz
Belupa, potkraj prosle godine Belupo je u Rumunjskoj registrirao dva lijeka
iz dermatoloske skupine, a upravo traje registracija jos desetak lijekova.
Buduci da bi Rumunjska sljedece godine trebala postati punopravna ¢lanica
EU, u Belupu nakon potpisivanja ovog ugovora o¢ekuju kako ce zauzeti
znacajniji udio na njihovom rastucem trzistu.

Belupo vlasnik tvrtke
Deltis Pharm

Predsjednik Uprave Belupa Stanislav Biondic i vlasnik zagrebacke tvtke
Deltis Pharm Branko Tomasic potpisali su proteklog petka ugovor o prodaji
i prijenosu poslovnog udjela. Kupnjom te tvrtke Belupo je stvorio pretpo-
stavke koristenja prava intelektualnog vlasnistva tvrtke Deltis Pharm ¢ime
dobiva mogucnost jacanja svoje trzisne pozicije. Taj je ugovor sklopljen u
skladu s poslovnom strategijom Belupa za razdoblje od 2006. do 2010.
godine, usvojenom u prosincu 2005. godine. U Belupu navode da je Deltis
Pharm privatna zagrebacka tvrtka koja je nositelj nekoliko rjeSenja o
registraciji lijekova za koje je Belupo zainteresiran. Kupnjom je Belupo
stvorio pretpostavke koristenja prava intelektualnog vlasnistva tvrtke Deltis
Pharm ¢ime dobiva mogucnost ja¢anja svoje trzisne pozicije, kazu u Belupu.

Suradnja Podravke | Progressive magazina

Podravku je u srijedu posjetio John
Whitread, direktor The Crier Media
Group sa suradnicima, direktoricom i
glavnom i odgovornom urednicom
¢asopisa Progressive magazin Zorom
Koprivnjak i izvrdnim urednikom
Tomislavom Cizmicem Marovicem.
Naime, unutar The Crier Media Group
djeluje Progressive magazin, prvispe-
cijalizirani ¢asopis za trgovinu robom
siroke potrodnje. Namijenjen je profe-
sionalcima u sektoru - neovisnim tr-
govcima, managerima supermarketa,
veletrgovcima, distributerima i proi-
zvodacima. Casopis objavljuje infor-

macije, trzi$ne analize, trendove, edu-
kativne tekstove s domaceg trzista,
trzista regije, Europe i cijelog svijeta.
Cilj mu je ponuditi novosti internaci-
onalnog i regionalnog poslovanja i
osigurati profesionalne informacije na
nacionalnim trzi§tima kao $to su Ma-
darska, Rumunjska, Hrvatska, Srbija i
Crna Gora.

Nakon dobrodoslice direktora Mar-
ketinga Romea Nakica i pomocnice
direktora za komuniciranje s trzistem
Jadranke Lakus, gosti su pogledali
film o Podravki kako bi se poblize
upoznali s njezinom povijescu, rob-

nim markama i izvoznim trzistima.
John Whitbread poseban je interes
iskazao za proizvodnju zdrave hra-
ne. Sa svojim suradnicima razgledao
je i tvornice Vegeta i Podravka jela
koje su ga se dojmile svojom sofisti-
ciranom tehnologijom i visokim stan-
dardom.

Buduci da mjese¢nik Progressive
magazin donosi informacije i prati
trendove u proizvodnji hrane i pica
te trgovini, zakljuceno je kako posto-
ji medusobni interes za produblje-
njem suradnje izmedu Podravke i
Ovog renomiranog magazina.

Hrvatski je pregovaracki tim prote-
klog tjedna u Bruxellesu dobio “po
prstima”. Na dnevnome je redu, na-
ime, bio screening za poglavlje “Slo-
boda kretanja roba”, inace jedno od
vaznijih za funkcioniranje Unije. Cla-
novi Europske komisije objasnjavali
su pravne stecevine Unije na tome
podrudju, da bi u tom kontekstu
upozorili hrvatsku stranu, navodno
ne i prvi puta, na neprihvatljivost
kampanje “Kupujmo hrvatsko”, koju
provodi Hrvatska gospodarska ko-
mora, a u nju se redovno ukljucuje i
Podravka. Ta je kampanja, tvrde, u
suprotnosti s nacelima slobodnog
kretanja roba.

Problem je, s jedne strane, u njenu
sadrzaju, buduci da ona moze navo-
diti hrvatske kupce na neravnopravni
tretman proizvoda iz drugih drZzava.
Jednako je, medutim, sporno i to §to
se kampanja provodi javnim sredstvi-
ma, jer Bruxelles tretira Hrvatsku go-
spodarsku komoru kao paradrzavnu
instituciju. Razlog je tome $§to je za-

nasa posla

“Kupujmo hrvatsko” postaj

“kupujmo kvalitetno”

Pise: Zeljko Kruselj

konski odredeno da je ¢lanstvo u njoj
obvezno za sve hrvatske tvrtke, kao i
placanje ¢lanarine.

Komora je na tu vijest odmah rea-
girala informacijom da se akcija pod
nazivom “Kupujmo hrvatsko” vise
nece provoditi. Zamijenit ce je, me-
dutim, akcija “Proizvodimo i kupuj-
mo kvalitetno”, sto je predsjednik
Komore Nadan Vidosevi¢ objasnio
kao drugi dio istovrsne akcije na
koju ¢e se zacijelo odazivati vecina
proizvodnih tvrtki koje su i dosad
sudjelovale. Vidosevi¢ tvrdi da bi
kampanja i bez upozorenja Europ-
ske komisije dobila novi sadrzaj.
Temeljni smisao, po njemu, nije to
da se uvijek i pod svaku cijenu
kupuje hrvatska roba, a samim tim i
zaobilazi ona strana. Kampanja ce se
pokazati dugoro¢no uspjesnom, za-
klju¢uje on, ako svaki ponudeni
hrvatski proizvod bude kvalitetom i
cijenom konkurentan onom inozem-
nom, §to znaci da ima realne $anse i
za izvozne proboje. Znajuci koliko

Hrvatska u afirmaciji izvoza zaostaje
u odnosu na niz tranzicijskih zema-
lja, jasno je da je poticajna svaka
akcija koja afirmira konkurentski duh
i visoke kvalitativne norme, jer je to
najbolji nac¢in za zadrzavanje radnih
mjesta u domacem gospodarstvu.

Treba znati da je kampanja “Kupuj-
mo hrvatsko” krenula jo§ 1997. kao
posljedica loseg imidza hrvatskih
proizvoda na domacem trzistu. Iz
godine u godinu je rasla, okupljajuci
vide od 300 domacih proizvodaca,
dijelom i trgovaca, a redovno je
organizirana u gotovo svim vecim
gradovima. U njenoj je promociji
sudjelovalo i niz li¢nosti iz javnog
zivota. U Koprivnici su, primjera
radi, prodavacina Standovima lokal-
nih tvrtki nerijetko bili najpoznatiji
lokalni politi¢ari i gospodarstvenici.
Kupaca je uvijek bilo i vise od oce-
kivanog broja, na $to su ih osim
znatiZelje o tome $to mogu ponuditi
domaci proizvodaci navodile i nesto
niZze prigodne cijene.

Jasno je, isto tako, da Hrvatska nije
bila posebna po tome 3to je pokre-
nula takvu nacionalnu kampanju.
Zacijelo i nema zemlje Unije koja ne
provodi neki vid afirmacije domacih
proizvoda, iako se sada sve one drze
proklamiranog pravila da nacional-
no ime ne bude istaknuto u nazivima
tih kampanja. Slucaj istovjetan
hrvatskom dogodio se i u Republici
Irskoj, gdje je takoder intervenirala
Europska komisija. Akcija “Kupujmo
irsko” morala je biti obustavljena.
No, zato je u zemljama Unije uobica-
jeno da se na etiketama ili na amba-
lazi robe nalaze boje nacionalnih
zastava ili logotipi tih drZzava, §to
kupca takoder usmjerava na pozelj-
nu kupnju. Obi¢no se vode i izravni-
je kampanje u cilju zastite nacional-
nih gospodarskih interesa, ali za njih
su zaduZene nevladine i razne stru-
kovne udruge. U Hrvatskoj ce tu
ulogu i nadalje imati internetski por-
tal “kupujmo-hrvatsko.hr”, koji se ne
financira iz drzavnih institucija i bri-

selska ga administracija ne mozZe
sprijeciti da promice pojedine robe i
usluge.

Ljubo Jurcic, bivsi ministar gospo-
darstva, objasnio je realno ponasa-
nje ¢lanica Unije u afirmaciji nacio-
nalnih gospodarstava u svojoj izjavi
Vecernjem listu: “Nema drzave u
Uniji u kojoj se ne stimulira i ne
potice svijest domaceg stanovnistva
da kupuju vlastite proizvode. Robni
nacionalizam prisutan je svuda, samo
se kod nas stvaralo uvjerenje da je
domace lose, a strano dobro... Tko
god je Zivio vani, zna da c¢e Francuz
radije kupiti svoje vino ili Nijemac
njemacki proizvod.”

PozZeljno je, dakle, da Hrvatska gos-
podarska komora, uz ve¢ spomenu-
tu kampanju “Proizvodimo i kupuj-
mo kvalitetno”, nastavi i sa Zirira-
njem za znakove “Hrvatska kvalite-
ta”, koje su dosad dobila 134
proizvoda, kao i “Izvorno hrvatsko”,
sto ih nosi 74 proizvoda, dokazujuci
time svoju autohtonost.
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Razgovor s direktorom Prodaje Hrvatska - Regija sredisnja Hrvatska

Miroslavom Spoljarom

Dobre rezultate iz prosle nastavit
¢emo i ove godine

Razgovarao i snimio: Boris Fabijanec

Za 115 djelatnika Podravkine Prodaje
Hrvatska - Regija srediSnja Hrvatska
koji rade u prodaji i logistici prosla
godina bit ce jos jedna u nizu ostvare-
nih dobrih rezultata. S obzirom na
prodajne potencijale ta nasa najznacaj-
nija prodajna regija u Hrvatskoj ostva-
rila je dobre poslovne rezultate, unato¢
najvecoj konkurenciji koja je tamo
prisutna, posebice u gradu Zagrebu.
No, vise o rezultatima, konkurenciji,
problemima, posebice u logistickom
segmentu govori direktor Regije sre-
dignja Hrvatska Miroslav Spoljar:

- Prosle godine po svim prodajnim
programima ostvarili smo realizaciju,
u nekim kategorijama i prebacili plan
iste strane sam zadovoljan. Imali smo
odredenih defektura u programu pi-
¢a, jer smo sredinom prosle godine
preuzeli tu prodajnu operativu, izvrsi-
li smo odredenu konsolidaciju u na-
$im prodajnim redovima i nadam se
da ¢emo ove godine u tom programu
tek pokazati nase prave mogucnosti.
Uostalom, generalno gledajuci, mo-
ram biti optimist, jer kao §to vam je
poznato, prosle godine doslo je do
kvalitetnih pomaka u suradnji Prodaje
i Marketinga i to e sigurno rezultirati
boljim prodajnim rezultatima i opce-
nito boljim imidZom Podravke na pro-
dajnim mjestima.

Inovativnost, efikasnost,
kvaliteta i fleksibilnost nasi su
"zakoni” u poslu

- Na hrvatskom trzistu sigurno je
najveca koncentracija konkurencije u
zagrebacko regiji, dakle na terenu
pod vasom kompetencijom. Kako se
Podravka bori protiv nje?

- Konkurencija niti prosle godine
nije spavala pa smo uspjeli ostvariti
dobre poslovne rezultate. Naravno,
pocetkom svake godine utakmica,
kako kaze na§ direktor Marin Pucar,
pocinje ponovno i uvijek se kaze da
nas ¢eka te§ka godina. No, ja sam po
prirodi optimist i vjerujem da ¢emo
zadane i ambiciozne ciljeve ostvariti.
Ove godine fokus nam definitivno
mora biti prodajno mjesto i potrosac.
Da bismo i dalje ostvarivali pozitivni
imidZ sto Podravka ima kod potro3a-
¢a, moramo biti efikasniji i bolji na
nacin da u suradnji s marketingom
odradujemo poslove po ¢emu je jos
od nekada nasa tvrtka bila poznata.
Inovativnost, efikasnost, kvaliteta i
fleksibilnost nam moraju biti prioriteti
kako bismo, ne samo zadrzali nase
trziSne pozicije, vec ih i unaprijedili.
Cinjenica je da na trzistu pod nasom
kompetencijom su promjene gotovo
svakodnevne, konkurencija ne miru-
je, borba na terenu je i dalje nemilo-
srdna, ali imamo dovoljno snage, vje-
re i mogucnosti da na3 posao odradi-
mo na najbolji nacin i da u konacnici
ostvarimo profit kompaniji.

Miroslav Spoljar

- U vasoj regiji vec dulje vrijeme je
problem skladisni prostor. Kakva je
danas situacija?

- Poc¢etkom ove godine u suradnji s
Podravkinom Logistikom krenuli smo
u analizu svih logistickih procesa i u
tom segmentu pokusdat cemo, bez
narudavanja svih onih logistickih i
distributivnih procesa koji su vazni za
kupce, pronaci unutarnje rezerve da
bismo u logistici bili bolji. Cinjenica je
da imamo veliki asortiman proizvoda
u prodaji i da nam nedostaje skladi3-
nog prostora, ali jednostavno svi u
tom procesu morat ce raditi vise, bolje
i kvalitetnije da bismo kroz unutarnje
rezerve iznasli sve te mogucnosti koje
nam trziste i kupac stavljaju pred nas.
Dakle, boljom organizacijom logisti-
ke i distribucije pokusat cemo mini-
malizirati problem nedovoljnog skla-
disnog prostora.

Fokusiranje na kupca
i prodajno mjesto

- Na nedavno odrzanoj radionici
Prodaje Hrvatska predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac je slikovito
rekao kako se prodaja mora restru-
kturirati od motora s unutrasnjim na
vanjsko sagorijevanje. Uz to, prvi ¢o-
viek tvitke dao je veliku potporu
nasoj prodaji i rekao kako imate bez-
rezervnu podrsku Uprave. Kako to
komentirate?

- Moram rec¢i kako je prodaja u
prethodnom razdoblju imala funkciju
motora ili generatora krucijalnih pro-
cesa unutar cijele kompanije. Tu ne
mislim nikoga uvrijediti, ali jednos-
tavno morali smo u odredenim inter-
valima poduzimati akcije koje zapra-
vo nisu bile iskljucivo u na3oj domeni.
To su najcesce bile akcije marketin-
skog karaktera. No, prosle godine to
se pocelo mijenjati, osjecamo da ima-
mo sve vecu podrsku u marketingu
koji se u meduvremenu prestrukturi-
rao i poslozio sukladno zahtjevima
trzista. Nadam se da cemo ove godine
imati jo§ vecu podrsku kako bismo se
mogli fokusirati najvise na kupca i na
prodajno mjesto. Sto se tice pak podr-
ske prvog ¢ovjeka Podravke gospodi-
na Marinca, mislim da je to svima
nama u Prodaji maksimalni stimulans
i motiv kako bi sve svoje zadatke to
kvalitetnije i efikasnije odradili. Drago
mi je 3to predsjednik Uprave dobro
razumije nasu borbu na trzistu i nasto-
janja da budemo 3to uspjesniji te da
zapravo treba biti vise ljudi na terenu,
a manje u administraciji.

- U tijeku su pregovori s kupcima.
Kako oni idu?

- Prakticki vec od prvoga tjedna ove
godine poceo je proces pregovaranja
s kupcima i zastoja u tome segmentu
za sada nema. Dakle, tu smo najvise
fokusirani i Zeljeli bismo taj proces
zavrsiti najkasnije do Uskrsa kako
nam se ne bi pregovori vukli kroz

cijelu godinu. Tako bi se mogli foku-
sirati na Cisti prodajni posao i prodaj-
no mijesto.

Svakodnevno moramo
poduzimati konkretne radnje
da bismo ostvarili ambiciozne
planove

- Prodaja Hrvatska vec ima odredenu
tradiciju, a to je svake godine sve
ambiciozniji planovi. Vasa predvida-
nja za ovu godinu?

- Dobro ste rekli, svake godine plan
je sve ambiciozniji i kada ga covjek
gleda pocetkom godine pomalo se
upladi tih silnih velikih brojaka. No,
isto tako tradicionalno mi planove i
ostvarujemo bez obzira na brojne pred-
vidljive, ali ponekad i nepredvidljive
poteskoce na koje nailazimo tijekom
godine. U prodaji vise nemamo vreme-
na pricati je li ili nije plan ostvarljiv, vec¢
zapravo smatramo da je plan Zelja koja
je za nas obavezujuca i svakodnevno
moramo poduzimati konkretne radnje
da ga ostvarimo. Takoder, htio bih
istaknuti da smo na spomenutoj radio-
nici razmatrali i novi sistem organizaci-
je prodaje i sustav stimulacije prodaj-
nog osoblja i to ¢e sigurno pomoci u
ostvarivanju zacrtanih ciljeva. Naime,
novim sistemom stimulacije pokusat
c¢emo identificirati sve radnje i odgo-
vornost svakog pojedinca za sve
aktivnosti koje je on duzan obaviti.
Naravno, pokusat cemo sve te aktivnosti
vrednovati na adekvatan i ispravan
nacin jer nisu sve aktivnosti jednako
vrijedne. Zapravo kroz taj vid stimula-
cije locirat cemo odgovornost i uspjes-
nost u radu. Isto tako kroz taj sustav
stimulacije bit ce kazZnjeni neradnici.
Dakle, tko ce vise raditi, vise ¢e novaca
i dobiti, jer prodavati znaci svakodnev-
no se boriti i maksimalno se zalagati.
Na hrvatskom trzistu danas opstaju
samo najbolji i najhrabriji, a nasa pro-
dajna operativa ima te atribute - rekao
je na kraju razgovora Miroslav Spoljar.

Pocele kvartalne edukacije Unapredenja prodaje s prodajnom operativom na

hrvatskom trzistu

Ove godine bit ¢e brojnih noviteta i
aktivnosti na trzistu

Od 17. sije¢nja Unapredenje prodaje
Podravke krenulo je s prvim kvartalnim
sastancima na kojima su prodajnoj ope-
rativi na3e tvrtke predstavljeni koncepti
uvodenja novih proizvoda te prezenti-
rane marketinske aktivnosti u prvom
kvartalu 2006. godine i SM.A.R.T. (spe-
cific/simple - specificno/jednostavno,
measured - mjerljivo, achievable - dosti-
Zan, ostvariv, realistic - realno, stvarno,
timing - u pravo vrijeme) ciljevi. Jedan
unizu tih kvartalnih sastanaka odrzZan je
18. sije¢nja u poreckom hotelu Parenti-
um s prodajnim osobljem regije Istra
(na slici).

Na toj jednodnevnoj edukaciji mena-
dzeri Djec¢je hrane Nata3a Stanic¢ilvana
Alvir te menadzZer Podravka jela Maja
Pezelj predstavili su Podravkasima u
Istri brojne novitete u tim kategorijama
koji se uskoro o¢ekuju na trzistu. Uz te
novitete, menadzZer za edukacije i una-

predenje prodaje Dubravka Horvat pre-
zentirala je marketindke aktivnosti u
prvom tromjesecju ove godine za sve
kategorije Podravkinih proizvoda, a tu
¢e u tom vremenskom periodu biti
brojne aktivnosti posebice vezane za
Vegetu Mediteran, zamrznuti program
i Dolcelu. Tijekom prezentacije
S.M.AR.T. ciljeva Dubravka Horvat je
predstavila i novi katalog tih ciljeva za
prodajnu operativu na hrvatskom trzi-
stute katalog Asortiman grupe Podravka
po kategoriji prodajnih mjesta.

- Ti katalozi su prije pripreme i stam-
panja bili iskoordinirani s prodajom i
marketing timovima, a zapravo poka-
zuju na koji nacin trebaju biti pozicio-
nirani Podravkini proizvodi na polica-
ma - rekla je tijekom edukacije u Pore-
¢u Dubravka Horvat.

U tom segmentu treba spomenuti
kako su Podravkina Prodaja Hrvatska

i Marketing prosle godine, posebice
krajem godine, odrzali nekoliko sasta-
naka i radionica na kojima je jedan od
generalnih zakljucaka bio bolje i kva-
litetnije zajednicko djelovanje na trzi-
Stu. Taj se zakljucak provodi u praksi,
a jedan od dokaza su i spomenuti
katalozi u kojima su vrlo detaljno pre-
zentirani i ilustrirani nacini kako treba
izgledati polica s Podravkinim proi-
zvodima po tipovima prodajnih mjesta
- od klju¢nih do D prodajnih mjesta.
Dakle, obavezna zastupljenost lider
proizvoda te maksimalna zastuplje-
nost novih prioriteta je na svim prodaj-
nim mjestima. U tom smislu treba
iskoristiti svaku priliku za zauzimanje
praznih mjesta na polici, zauzeti prvu
policu u smjeru kretanja kupaca, naj-
prodavanije proizvode pozicionirati «u
visini ociju», dakle izloziti ih da budu
vidljivi kupcu, potom gdje god je mo-
guce formirati Bblokove» te zauzimati
mjesto konkurenciji. Ipak, prazna po-
lica je najskuplja polica.

Tijekom provodenja edukacije u Po-
recu, Podravkina prodajna operativa u
Istri je upoznata i s provodenjem kon-
trole na prodajnom mjestu. Uz svako-
dnevnu kontinuiranu kontrolu u regiji,
jednom tromjesec¢no provodit ce se i
od strane Unapredenja prodaje. Cilj
provodenja kontrole je ostvarenje
S.M.ART. ciljeva, implementacija pla-
nograma, provodenje marketinskih
aktivnostiisnimanje konkurencije. Tim
koji provodi kontrolu treba biti u pot-
punosti informiran i upoznat sa situa-
cijom na odredenoj regiji, ugovorenim
asortimanom kod klju¢nih kupaca, de-
sortirano$cu proizvoda, nacinu obra-
de prodajnog mjesta te s ostalim marke-
tinskim i UP aktivnostima. B.F.

Posjet dugogodisnjih
Podravkinih poslovnih
partnera iz Njemacke

Podravku su u sklopu svojeg ¢etverodnevnog boravka u Hrvatskoj posjetili
veletrgovci iz Njemacke, Belgije, Nizozemske i Francuske.

- Rije¢ je o tridesetak dugogodisnjih Podravkinih poslovnih partnera, ¢iji je
domacin bila Podravka International Deutschland GmbH u suradnji s menadz-
mentom u Koprivnici. Povod njihovom gostovanju bilo je poblize upoznava-
nje sa samom firmom, filozofijom poslovanja, na¢inom rada, ali i poslovnim
planovima za 2006. godinu - rekao je direktor Podravka International

Deutschland GmbH Alen Ipsa.

Tijekom svojeg boravka u Podravki gosti su obisli pojedine Podravkine
tvornice i prodajna mjesta na kojima su izravno mogli vidjeti model prodaje
kakav bi se primjenjivao i u Njemackoj. Podravkini su partneri u okviru
prezentacije upoznati i s marketinskim aktivnostima planiranima u ovoj
godini, te novim asortimanom u klju¢nim kategorijama, a potom su se odazvali
degustaciji i upoznavanju s Podravkinim proizvodima u gastronomskom
centru "Stagelj”. Ovakvim se edukativno-opustajucim programom Zeljelo

produbiti dosadasnje uspjesne partnerske odnose.

L. B.

Podravkini partneri iz inozemstva upoznati su i s marketinskim
aktivnostima planiranima u ovoj godini
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Posjetili smo Podravkinu tvornicu zamrznute hrane Ital-lce u Porecu

Pripreme za sezonu su u punom zamahu, a
proizvodnja se odvija | zimi :

Pise: Boris Fabijanec
Snimio: Nlkola Wolf

Mnogi bi mogli pomisliti kako
tijekom zime u biznisu sladoleda ne-
ma posla. Ali varaju se, jer u Podrav-
kinom poreckom Ital-Iceu radi se i
sda i obavljaju se pripreme za sezonu.
U tijeku je servisiranje i rekonstrukcija
proizvodnih strojeva i pogona jer pro-
izvodnja sladoleda ¢e ove godine kre-
nuti pocetkom veljace. Dakle, poku-
Sat Ce se razvuci sezona te Sto vise
eliminirati faktor sezonske radne sna-
ge. Time bi se racionalizirala proiz-
vodnja i podigla kvaliteta proizvoda
radi normalnijeg procesa proizvodnje
te znacajnije smanjili troskovi poslo-
vanja. Sve je to u cilju ostvarivanja 3to
veceg profita. Uz to, slasticarna u
sklopu tvornice, poznata po velikom
izboru odli¢nih kola¢a i sladoleda,
svakodnevno privlaci brojne goste te
radnice u proizvodnji kolac¢a imaju
pune ruke posla. Kvaliteta i svjeZina
proizvoda u slasti¢arnici Ital-Icea ni-
kada nisu bili upitni.

A o proslogodidnjim poslovnim re-
zultatima prvi Covjek Ital-Icea Juraj
Slavkovic kaze:

- Rezultati su bili dobri. Financijski
smo ostvarili vec¢i promet za 18 posto

u odnosu na isto razdoblje 2004.
godine, a proizvodnja je porasla 34
posto. Malo smo zakazali u kolovozu
ito ponajvise zbog loseg vremena, jer
u tom mjesecu su bila 24 kisna dana.
Cinjenica je da je sladoledna sezona
bila relativno dobra, a osnovni razlog
tome je 3to je prethodno organizacij-
ski sve bilo bolje pripremljeno nego
prija3njih godina. Naime, sezonu smo
vec poceli u travnju, Podravkina Pro-
daja je prije toga realizirala sve ugovo-
re s kupcima na vrijeme, imali smo
veliku podrsku od strateskog partne-
ra Unilevera, a i mi kao ekipa u Ital-
Iceu smo odli¢no suradivali s proda-
jom. No, nije sve bilo ba3 sjajno. I dalje
smo imali odredenih problema s na-
platom - starom boljkom hrvatskog
gospodarstva. No, moram reci da smo
mi prakti¢ki gotovo sve naplatili. Ima-
li smo nekih malih problema nenapla-
¢ene ili sumnjive realizacije, ali to je
dio rizika koji na zalost moramo pri-
hvatiti. S velikim trgovackim lancima
i velikim kupcima nemamo proble-
ma, ali problem nastaje kod malih
partnera koji su nam duZni po par
tisuca kuna. Niti jedan sud ne Zeli se
baviti tako malim iznosima, ali tih
sitnih kupaca ima puno pa se taj dug
kumulira. Takoder, imali smo proble-

=

Servisiranjem i remontom proizvodnih strojeva

obavljaju se pripreme za sezonu

Proizvodnja se u ltal-lceu odvija i u zimskim mjesecima,

posebice torti i kolaca

ma s kapacitetima uskladistenja
proizvoda, prvenstveno na novoo-
tvorenim pozicijama u Dubrovniku i
Rijeci. A za te limitirane mogucnosti
oni su tamo napravili odli¢ne rezulta-
te, posebice kada njihove rezultate
usporedimo s nekadadnjima koje su
radili nadi distributeri i koji su naravno
eliminirani. Takoder, veliki problem
tijekom sezone bio je vozni park, ali
danas to vise nije problem. Centrala u
Koprivnici nam je omogucila nabav-
ku tri nova dostavna vozila i velikog
Slepera za razvoz nasega sladoleda
prema nasim skladistima u Hrvatskoj.
Sada u nasem voznom parku imamo
sva vozila novije generacije, niti jedno
nije starije od pet godina i taj nas vozni
park je adekvatan za nase mogucnosti
plasmana proizvoda. Dakle, gotovo je
nemoguce da sada dodemo u situaci-
ju da imamo robu, a ne moZemo je
odvesti na trazenu destinaciju - istice
Slavkovic.

Ital-Ice, kao uostalom i Podravka,
takoder nije imun na dosta velik,
zapravo globalni hrvatski gospodar-
ski problem, A to su sve veci zahtjevi
nasih kupaca u smislu dodatnih raba-
ta i popusta, dok s druge strane ula-
zne stavke, poput cijena sirovina, am-
balaZe i energenata postaju sve vece.
Uz sve to, zbog konkurencije postoji
i odredena limitiranost cijene
proizvoda, a da ne govorimo kako je

povecanje cijena vilo nepopularno
kod potrosaca. Pa sada ti radi u ta-
kvom gospodarskom okruZenju i bu-
di i dalje profitabilan! No, bez obzira
na sve te probleme, rezultati Ital-Icea
su dobri. Za takav trend, kao §to istice
¢elni ¢ovjek Podravkine tvrtke u Po-
recu, osim dobre organizacije proi-

Juraj Slavkovi¢

zvodnje, najzasluznija je Podravkina
Prodaja i Marketing. Naime, osim pra-
vovremenog potpisivanja ugovora s
na$im poslovnim partnerima te konti-
nuiranog obilaska kupaca Podravkine
prodajne operative, tijekom prosle
godine Prodaja i Marketing su organi-
zirali 155 akcija kod nasih kupaca
koje su imale vrlo velik i pozitivan
efekt kod potro3aca. Taj trend dobre
i kvalitetne suradnje Ital-Icea, Prodaje
i Marketinga nastavit ce se i ove
godine. Iako je ovogodisnji plan Ital-
Icea ambiciozan, prvi ¢ovjek te tvor-
nice Juraj Slavkovic uopce ne sumnja
da ce biti ostvaren.

In memoriam

Puro Sklepi¢

(1952-2006)

U utorak 24. sije¢nja na gornjogradskom groblju u Osijeku pokopan je nas

radnik Duro Sklepic.

Duro je u Podravku dosao u kolovozu 1977. godine. Poceo je raditi na
radnom mjestu terenskog propagandiste, odnosno pomocnog prodavaca.
Nakon nekoliko godina prelazi na radno mjesto trgovackog predstavnika u
Sektoru marketinga i prodaje pica, a od 2001. godine preuzima i rukovodece
poslove za Trziste RH, Regiju Slavonija, za plasman pica.

buro je kroz dugogodidnji rad stekao mnogo prijatelja i ostvario brojne
poslovne kontakte u kojima su ga uvazavali i cijenili. Uvijek je bio uporan u
ispunjavanju zadataka, a optimistiCan u procjeni ostvarivanja rezultata.
Posjedovao je znanje, iskustvo, ali i Zelju za uspjehom. Veseo i uvijek spreman
podijeliti dobro i zlo sa suradnicima naucio je mnoge kako treba raditi, kako
treba jedan drugom pomagati i kako se za poduzece treba zalagati.

Iznenadna i kratka bolest zauvijek nam je odnijela vrijednog i marljivog
radnika i dragog prijatelja i stoga ¢e Duro zauvijek ostati u sjecanjima svih koji

su ga poznavali.

Njegova prerana smrt duboko je potresla sve njegove suradnike i prijatelje
i zavila u tugu njegovu obitelj, suprugu, sinove, snahu i unuka.

Moj hobi - Marija Hegedusi¢ iz Ra¢unovodstva Podravke

Pjesni¢ka dusa iz racunovodstva

Pise i snimio: Slavko Petri¢

Pjesnicka dusa se ne stvara nego rada.
Tako je i obiteljski gen Marije Hegedu-
§ic¢ odredio pjesnistvo, pisani izraz du-
e kao dar, sklonost, umijece koje ce je
pratiti na Zivotnom putu. Vec u mlado-
sti u rodnoj Sirovoj Kataleni otvorili su
joj se pjesnicki vidici. Podravske priro-
dne ljepote bile su dovoljan poticaj za
pisanu rije¢, a tome treba dodati i tetu
Rozaliju koja je vec imala literarnih
zapisa iz kojih se Marija nadahnjivala.
Brzo je Marija postala cita¢ tetinih i
stihova drugih pjesnika koje je tada
poznavala i u njoj svakim danom rasla
je ¢ezZnja za pisanjem pa su olovka i
papir od toga vremena bili, a i ostali do
danas, njeni stalni pratitelji.

Danas se Marija sprema objaviti dru-
gu zbirku pjesama. U njenom pjesnic-
kom izrazu na prvom je mjesto jedno-
stavnost, amaterski pristup, ali stihovi-

Marija Hegedusic

koji plijene. Pjesma "Selacka ruka” jedna
je od onih koja najbolje iskazuje svu
Marijinu pjesnicku mo¢. Ide ovako:

"Trda, spucana i Zmefka od navek
Zulava i bogecka. Vu njoj gruda disece
zemle Zivi i pesmu i ljubav drzi, a suza
v joku stoji. Jos f¢era tu je cvetek jedan
bil, a denes ga nema vise, med Zule se
je trde skril, nezna ruka v cvetu ljubav
pise. Plodnu zemlu kusuje, drago lice
miluje, rapava, Zulava i Zmefka ruka
selacka, mefka!”

Kao 5to je dobra u pisanju isto toliko
je snazna u interpretaciji pjesama pa je
bilo slucajeva da je na nekim pjesnic-
kim skupovima ili priredbama za pu-
¢anstvo izmamila i “kolektivne” suze.
U pjesmama, od kojih je veliki broj
posvetila i svom pokojnom suprugu
Ivanu, poznatom hlebinskom glazbe-
niku, otkriva svoje emocije koje lako
prepoznaju i svi oni koji ¢itaju njezine
pjesme i u njima se prepoznaju.

Zivotni put Mariju je vodio od osnov-
ne 8kole u Velikom Trojstvu preko
bjelovarske srednje ekonomske do Hle-

bina gdje se zaposlila u Podravkinoj
Kooperaciji i kratko u bivsem Poljoser-
visu, a potom je dosla u racunovod-
stvo. U Hlebinama, osim $to je pisala,
pjevala je u zboru seoske Zenske udru-
ge, nastupala na priredbama kao pje-
snikinja i pjevacica, a pjesnicki dar
iskazan je i kod kcerke joj Mirjane koja
se i javno predstavila s nekoliko rado-
va. Danas Marija Zivi u Koprivnici, pa je
i svom gradu posvetila nekoliko pje-
sama. U Podravki je predsjednica Lite-
rarne sekcije, gdje je uclanjeno 20 “ve-
licanstvenih” pjesnika. Zbornik svih
¢lanova odnosno njihovih radova bit
Ce izdan ove godine uz 30 godi3njicu
sekcije. Nije samo pisanje Marijin hobi,
$to je najviSe zaokuplja za vecernjih
sati. Puno i ¢ita. Nije vazno da li su
pjesme, proza, romani. Podjednako
voli sve pjesnike, ali Galovica, Matosa,
Cesarica i Sudetu izdvaja medu “ravno-
pravnima”. Podjednako voli pisati na
stokavskom i kajkavskom, ali ipak ra-
dije bira "kaj”.

Voli pjesnike i pisce koji ne pisu po
odredenim $ablonama, vec im je stva-

ralastvo izraz trenutnih preokupacija.
I da su drugaciji od drugih. Posebniji.
Kako bi uvijek mogla zabiljeziti trenu-
tke svoje pjesnicke spoznaje, Marija
se ne odvaja od olovke i papira. Ideju
koja se rodi treba odmah prenijeti na
papir. Tako su i nastale mnoge Mari-
jine pjesme i preko hrvatskih granica.
Na bazenima u Madarskoj ili u vlaku
za sjever Europe. Pjesnicke ideje rada-
ju se ma gdje bili.

- U pisanju nastojim spoznati sebe
kao osobu, ali osjecam da svoje stanje
duse prenosim i na druge i oni se u
njima prepoznaju. To me raduje kao i
svaka knjiga koju novu ugledam. Ka-
ko stalno pidem, mislim da ce biti jos
knjiskih izdanja. U vrijeme kada sam
bila u Hlebinama, u tom umjetnickom
krugu pocela sam i slikati, medutim
nisam za to nasla dovoljno vremena
pa, iako sam imala i za to smisla, nisam
nastavila. Osim pisanja, dobro mi lezi
i ruéni rad i to mi takoder ¢ini zado-
voljstvo. Napravila sam puno radova i
mogu to uvijek raditi - kaze nam
Marija.



6 PODRAVHA

Broj 1780 Petak 27. sijecnja 2006.

Susret: Nada Zlatar - Lukavski, Podravkina zaposlenica, slikarica i predsjednica Likovne sekcije “Podravka 72”,
te potpredsjednica KUD-a Podravka

Pronalazenje adekvatnog izlozbenog
prostora za brojne aktivne slikare

Pise: Ines Banjanin

Nada Zlatar-Lukavski, po struci
ekonomista a po vokaciji slikarica,
dvadesetak godina radi u Podravki,
ito od prvog dana u ra¢unovodstvu
gdje je promijenila nekoliko poslo-
va nakon skolskog i poslovnog usa-
vr$avanja. Uz redovni posao, od
svojeg je dolaska u Podravku aktivno
uklju¢ena u rad Likovne sekcije
"Podravka 72", a danas obnasa drugi
mandat za redom na duZnosti pred-
sjednice Likovne sekcije i potpred-
sjednice KUD-a Podravka.

Ove godine KUD Podravka pro-
slavit ce svoj jubilej, 25. godisnjicu
postojanja i djelovanja, za ¢iju ce
proslavu promovirati Monografiju
literarne sekcije koja je u postupku
izrade.

- Clanovi KUD-a Podravka svoju
su ljubav prema kulturi usmjerili
razvoju KUD-a, postigli odredenu

Nada Zlatar-Lukavski

kvalitetu i tako promovirali Podrav-
ku i sebe diljem lijepe nase, a i Sire,
¢emu u prilog govore i mnoge osvo-

jene plakete i priznanja tijekom
ovoga 25-godidnjeg razdoblja. Sve
to ne bi se moglo bez Podravkine
materijalne i financijske potpore u
smislu donacija i sponzorstava. Na-
kon ovih ¢injenica KUD danas, na-
Zalost, trenutno nema prostora u
Podravki za svoje djelovanje. Mje-
Sovitom pjevackom zboru i Tambu-
raskom orkestru potreban je pro-
stor za pripremu tj. za probe pred
nastupe, kako bi se zadrzala kvali-
teta i rejting, a Likovnoj sekciji izloz-
beni prostor, buduci da okuplja dvje-
stotinjak ¢lanova, od kojih je preko
100 aktivnih slikara amatera.
Mjesoviti pjevacki zbor i Tamburagki
orkestar trenutno svoje probe
odrzavaju u Glazbenoj skoli u
Koprivnici, a Likovna sekcija je
dobila poziv za izlaganje u Galeriji
Purdevac od tamosnjeg centra za
kulturu te od Galerije Hlebine. Te
su ponude uvjetovane visokim

Lije¢nik za vas

Opada li intelektualna snaga starenjem

Pise: dr. Ivo Belan

Znanstvenici imaju iznenadujuci
odgovor: i za vrijeme starenja
mozZete ostati mentalno bistri
Vecina od nas uvrijeZeno misli da
starenje neizbjezno sa sobom donosi
i slabljenje intelektualnih snaga. Ne-
uroznanstvenici i psiholozi sada pro-
nalaze da stariji mozgovi imaju izne-
nadujuce sposobnosti i snage. Za-
blude o tome 3to se dogada kad um
stari, sada jedna po jedna nestaju.
Prva zabluda: stvari se samo
pogorsavaju
Testovi memoriranja zaista poka-
zuju da 70-godidnjacima cesto treba
duZe vremena i ¢ine viSe gresaka
nego 20-godisnjaci. Medutim, skrive-
na unutar tih rezultata je prevladava-
juca cinjenica da, kako ljudi stare,
mentalna se snaga pocinje znacajno
razlikovati medu pojedincima sli¢ne
dobi. Ta ¢injenica onemogucuje do-
nositi zaklju¢ke o sposobnosti neke
starije osobe na osnovi samo njezinih
godina. Na razli¢itim psiholoskim te-
stovima, provedenima na ljudima u
dobi od 25 do 92 godine, nadeno je
da je cetvrtina do trecina 80-godi-
$njaka obavila zadatke isto tako dobro
kao i njihove mlade kolege. Niz stu-
dija je utvrdilo ne samo da vecina
ljudi zadrZzava dobre mentalne vjesti-
ne barem do 70 godina Zivota, nego
da i vi§e od ¢Cetvrtine onih starijih od
te dobi ne pokazuju znacajan pad
intelektualnih snaga. Znanstvenici mi-
sle da genetski faktori i faktori oko-
line igraju u tome ulogu. Ispitivanja
pokazuju da faktori koji su najvise
povezani s dobrom mentalnom fun-
kcijom u starijoj dobi ukljucuju iznad-
prosje¢nu naobrazbu stimulirajuci zi-
votni stil, kao i biti u braku s pame-
tnom osobom. Kruta privrZzenost ru-
tini i slabo zadovoljstvo sa Zivotom
povezani su sa slabljenjem intelekta.
Druga zabluda: prvo se gubi
pamcenje
Godinama je prevladavalo misljenje

da je tokom starenja memorija ono
sto prvo “odlazi”. Medutim, kada
mentalne sposobnosti prijedu svoj
vrhunac, memorija nije ono $to prvo
"odlazi”, $to slabi i nestaje. Ono sto
obi¢no najprije pocinje biti tesko i to
vec u 40-im godinama Zivota je mo-
Zdana sposobnost osjecanja odnosa
u prostoru (primjerice, pronalaZenje
svog automobila u podzemnoj gara-
Zi).

Neke mentalne vjestine, kao §to je
sposobnost koncentracije ili mate-
maticko ra¢unanje, izgleda da se za-
drZe jako dugo u starosti. Predstojnik
neuroloske klinike na John Hopkins
medicinskom fakultetu kaze: "Kaza-
ti, izgubit ¢e§ memoriju, isto je kao
kazati tvoj auto ce se pokvariti. Sigur-
no, mnogi se automobili pokvare i
stanu, medutim s ispravnim i redov-
nim odrZavanjem mnogima se to ni-
kad ne dogodi.”

Treca zabluda: "upotrebljavaj ga

ili ga izgubi”

Znanstvenici kazu da ne postoji
izravna veza izmedu mentalne
aktivnosti i mentalne ostrine. Novija
istrazivanja ukazuju da "upotreblja-
vati mozak je dobro, ali to ne garan-
tira da ga necete izgubiti”. Izloziti
mozak novim iskustvima i podrazaji-
ma izgleda da je klju¢no za odrzava-
nje uma bistrim. Ustvari, studije su
nasle da oni koji ustraju u tome da
obavljaju stvari na nacin kako to
uvijek ¢ine, skloni su brzem opada-
nju intelektualnih sposobnosti tokom
starenja.

Cvrsta zabluda: zdravo tijelo -

zdrav um

U mnogim sluc¢ajevima, bolest uop-
¢e ne naruSava mozak za vrijeme
starenja. Za bolesti koje su povezane
s mentalnim slabljenjem (sr¢ane bo-
lesti, Secerna bolest ili visoki krvni
tlak) znanstvenici smatraju da se za
takvu situaciju moze djelomic¢no kri-
viti zivotni stil pacijenta. Na primjer,
prekomjerno uzivanje hrane, nedo-
statak fizicke aktivnosti i stres su

predskazatelji i fizickog i mentalnog
slabljenja. Tjelovjezba koristi snazi
mozga i u zdravih i u bolesnih, kako
mladih tako i starih osoba.

Peta zabluda: starijima je tesko

pomoci

Mozak koji stari zadrzava iznena-
dujucu sposobnost da se pomladuje
kako bi kompenzirao gubitke. Ako
jedna njegova nervna stanica (neu-
ron) ne moze obavljati svoju funkci-
ju, susjedne stanice preuzimaju taj
posao. Tako, kako mozak stari, on
moZze ustvari prebaciti odgovornost
za odredeni zadatak, koji treba oba-
viti, s jedne regije na drugu. Istrazi-
vaci s Penn State sveucilista nasli su
da ljudi u svojim 70-im godinama,
koji su izgubili mentalno funkcioni-
ranje tokom zadnjih 15-ak godina
svog Zivota, mogu znatno pobolj3a-
ti svoje stanje uz pomocC ucenja.
Psiholozi primjenjuju kognitivne tre-
ninge u svrhu pobolj3anja rezonira-
nja, snalazenja u prostoru i memo-
riranja, kako bi starije ljude odrza-
vali odtroumnima i nezavisnima.

Nije zabluda: stariji pa pamentiji

Znanstvenici koji istrazuju i mjere
mudrost u laboratorijskim uvjetima
potvrduju da kako covjek stari tako
postaje mudriji. Mnoge studije po-
kazuju da se stariji ljudi prilagoda-
vaju svojim ”sporijim mozgovima”
izvr3avajuci zadatke efikasnije nego
oni mladi. Takoder, premda starijim
ljudima cesto treba duZe vremena
da donesu odluku, ona je cesto
bolja.

Razumljivo, jos je istrazivanja pot-
rebno na podru¢ju starenja uma,
medutim vie se nikad nece moci
stariju dob definirati kao period men-
talne slabosti. Eksperti zaklju¢uju da
stariji mozgovi nisu inferiorni, nego
da su jednostavno drugaciji od mla-
dih mozgova. Na neki nacin, mladi
su ljudi oni koji mogu biti u nepo-
voljnom polozaju, kompenzirajuci
nedostatak informacija, iskustva i
mudrosti s brzinom uma.

standardima kojima se moramo
prikloniti, tako da nec¢e moci izlagati
svi aktivni ¢lanovi. Inace, to je i
jedan od glavnih problema Likovne
sekcije.

- Osim pronalaZenja adekvatnog
izlozbenog prostora, koji su jos pla-
novi Likovne sekcije za 2006. godi-
nu?

- Budud¢i da su provedene sve
planirane aktivnosti u prethodnoj
godini, nastavit cemo kao i do sada
s izlagackim aktivnostima, sudjelo-
vati na humanitarnim akcijama do-
niranjem slika u dobrotvorne svrhe
za one kojima je to najpotrebnije, te
za opremanje Skolskih prostora. Naj-
draze priznanje Likovnoj sekciji do
sada je plaketa za humanitarni rad i
doprinos koje je dobila od grada
Koprivnice pa vjerujem da cemo
nastaviti djelovati u tom smjeru. I
ove godine sudjelovat cemo na ko-
loniji u podru¢noj osnovnoj §koli u
Bakov¢icama te na likovnoj koloniji
kod Drageca Ciglara, koja takoder
ima karakter medunarodnog znaca-
ja, a slikat cemo i za Dom za starije
i nemocne u Koprivnici. To su nase
tradicionalne i nekako najdraze
aktivnosti. Sto se tice aktivnosti u
novoj godini morat cemo se prila-
goditi situaciji i pronalaziti adekvat-
ne izloZzbene prostore. Likovna se-
kcija ima i svoju web stranicu, a
uskoro ¢e imati i svoju stranicu i
KUD, jos se radi o nekim detaljima
koje treba dovrsiti. Na stranici
www.podravka72.com ¢iji je glavni
i odgovorni urednik Marijan Gal,
mogu se pronaci sve informacije
vezane uz nase djelovanje, povijest
sekcije, imena c¢lanova, kao i niz
drugih aktivnosti sekcije.

- Na koji je nacin povezana vasa

poslovna profesija sa slikanjem?

- U posljednje sam vrijeme poha-
dala seminare u organizaciji Akade-
mije likovne umjetnosti vezano uz
pristupe novim tehnologijama i ma-
terijalima i zakljucila kako se mar-
keting i slikarstvo savrdeno mogu
spojiti, a kako je posao u marketin-
gu moja Zivotna Zelja, htjela bih to
jednog dana objediniti i primijeniti
u praksi. Uz poslovno usavrsavanje,
konstantno se usavrsavam u slikar-
skom radu, jer slikarstvo je moja
ljubav i dio mojega Zivota. Okusala
sam se u dosta slikarskih tehnika, a
pogotovo volim koristiti nove teh-
nologije i materijale.

- Koliko se dugo bavite slikanjem?

- Pocela sam slikati jo3 u osnovnoj
skoli, ali mogu reci da aktivnog
slikarskog rada imam oko 15 godi-
na. Preferiram tehniku ulja na plat-
nu, pastel, a najradije se izraZavam
akrilom, kao novom tehnologijom
u mojem slikarstvu. Volim kada sli-
ka odi3e bojama, a zaokupljaju me
motivi cvijeca i prirode, jer me zani-
ma i ekologija. Premda su u Likov-
noj sekciji objedinjeni razliciti stilo-
vi, naiva je temelj od kojega se
krenulo prilikom samog osnivanja i
smatram da naiva Likovnoj sekciji
znaciono §to i Vegeta za Podravku.

- Mozete li uspjesno objediniti sve
svoje obaveze?

- Planiram svoje vrijeme i do sada
se pokazalo uspjesnim. Naime,
nakon posla obavljam poslove do-
macice, a iza 20 sati se povla¢im u
svoj atelje gdje radim do kasno u
noc. Uvijek imam inspiracije, mogla
bih slikati jos vise i uvijek za svakog
kupca imam sliku, jer i u slikarstvu
se potrebno prilagoditi potrebama
trzista.

Obavijesti

Prodaja muske i Zenske konfekcije

Odjel Prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke da u suradnji s
Trgovackim obrtom ”Exlusive” Ludbreg organizira prodaju muske i Zenske
konfekcije (odijela, sakoi, hlace, kostimi, suknje) modne marke "Mura”, te
prodaju asortimana pletene robe "Ros” i koZne galanterije "Toko” uz popust
do 30 % i uz mogucnost placanja na 6 rata obustavom od place.

Prodaja ce biti 30., 31. 1.1 1. 2. u skladistu Odjela Prigodnih prodaja u dvoristu
Galantpleta, Kolodvorska 1, od 13 do 16 sati.

Podjela pileéeg mesa

Odjel Prigodne prodaje obavjestava radnike Podravke koji su narucili pilece
meso da ce se podjela biti 2. 2. od 13,30 do 15,30 sati u dvoristu Galantpleta,

Kolodvorska 1.

Jelovnik

30. 1. ponedjeljak: - Varivo domaci grah, salata

31. 1. utorak: - Junetina u saftu, tjestenina, salata
1. 2. srijeda: - Pohana svinjetina, krumpir na seljacki, salata
2. 2. ¢etvrtak: - Varivo poriluk, kobasica, kola¢
3. 2. petak: - Pe¢enje “Stefani”, pirjano povrce, salata
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Sport

NK Slaven Belupo

Nakon Poreca - opet Poret

Nakon 3to su odradili prvi dio pri-
prema u Porecu, nogometasi Slaven
Belupa su ovaj tjedan samo dva dana
boravili u Koprivnici. Naime, zbog
velike hladnoce i smrznutog terena,
stru¢no vodstvo kluba je odlucilo da
se ekipa 25. sije¢nja ponovno vrati na
pripreme u Porec.

Za vrijeme prvog dijela poreckih
priprema Slavenasi su svakodnev-no
radili na snazi, kondiciji i taktici. Uje-
dno, odigrali su i dvije prijateljske
utakmice, s Kamen Ingradom izgubili
su 2:0, a treceligasa Jadrana pogocima
Pejica i Karabatica pobijedili su 2:0.
Trener Slaven Belupa Elvis Scoria nije
bio bas previse zadovoljan videnim
na tim utakmicama, jer bilo je ocito da
su Slavenasi jos daleko od oc¢ekivane
forme za nastavak prvenstva. U susre-
tima s Veli¢anima i Pore¢anima Scoria
se mogao detaljnije uvjeriti u moguc-
nosti svakog igraca koji ¢e mu biti na
raspolaganju u proljetnom nastavku
prvenstva i njegova ce zapazanja Si-
gurno biti korisna u nastavku pripre-
ma, gdje ce jos jednom provijeriti sve
linije koprivnickog prvoligasa i utvr-
diti kandidate za svako mjesto u mom-
cadi.

- Odigrane su pripremne utakmice
koje su mi pokazale niz dobrih, ali i

losih stvari. U prvome dijelu priprema
vise smo radili na snazi, kondiciji i
taktici pa kona¢nu ocjenu stanja eki-
pe nakon dvije pripremne utakmice
ne mogu dati u potpunosti. Vrlo je
vazan naglasak na tjelesnoj spremi,
jer ¢e kondicija biti od velikoga zna-
¢enja u nastavku prvenstva. U sva-
kom slucaju, doveli smo kvalitetnog
vratara, a §to se ti¢e drugih pojacanja,
nikad nisam rekao da ce to biti obram-
beni igra¢ kao Sto se navodilo po
medijima. Jo$ uvijek smo prisutni na
trzistu igraca na kojemu cemo pazlji-
vo pogledati i izabrati $to nam treba
kako bismo pocetak prvenstva doce-
kali sa zaokruZzenom cjelinom od 21
igraca. To je brojka za koju tvrdim da
je idealna za sredinu poput Slaven
Belupa. Takoder, u dogovoru s
direktorom kluba Robertom Markuli-
nom, ja i on smo dovoljni za dio posla
kojega bi trenutno obavljao sportski
direktor, koji nam nije potreban do
utakmice protiv Intera, odnosno na-
stavka prvenstva.

Tijekom ovotjednih priprema u Po-
recu, Slaven Belupo ce sudjelovati na
Zimskom kupu pa ce se tako vec
danas sastati sa ekipom Javora iz
Ivanjice (Srbija i Crna Gora). Druga
utakmica bit ¢e izmedu Jadrana i Pule

Elvis Scoria

Staro Cesko. Pobjednici susreta igrat
¢e u subotu 28. sije¢nja utakmicu za
prvo, a poraZeni za trece mjesto. Na
ovome Zimskom kupu Poreca oc¢eku-
je se da Slavenasi pokaZu znatno vise
nego na prijateljskim utakmicama
tijekom prvih poreckih priprema.
B.F.

Streljastvo

Kadeti vodeci
u ligi

Kadetska ekipa S.5.K. Podravka u disciplini serijska
zra¢na puska nakon 5. kola 1. hrvatske lige zadrzala je
vodece mjesto na ljestvici sa 10 bodova ispred drugo-
plasirane ekipe Rovinja i treceplasirane ekipe Bjelovara
koje imaju po 8 bodova. Iako je najbolji natjecatelj ekipe
Nikola Mehkek ove godine presao u juniorsku selekci-
ju, Zvonimir Mujkic i Sandro Golubi¢ omogucili su
svojim rezultatima da ekipa S.S.K. Podravka zabiljezi
pobjedu i u 5. kolu nad ekipom Bjelovara i zadrzi

vodece mjesto u ligi.

Skolsko prvenstvo

Na gradskoj streljani u Koprivnici odrzano je 20. sije¢nja
prvenstvo u streljadtvu za djevojcice i djecake osnovnih
skola Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Domacin ovoga prvenstva bila je Osnovna $kola "Antun
Nemci¢ Gostovinski”, a tehnicku provedbu prvenstva
organizirao je Streljacki 3portski klub Podravka.

Plasman na drZzavnu poluzavrdnicu u streljastvu, koja ce
se odrzati 7. veljace 2006. godine, ostvarile su kod djecaka
koprivnic¢ke ekipe OS ”Antun Nemcic Gostovinski” i "Bra-
¢a Radic. U konkurenciji djevoj¢ica na drzavnoj poluzavr-
Snici nastupiti ¢e ekipa OS "Vladimir Nazor” iz Krizevaca
i ekipa OS "Antun Nemci¢ Gostovinski” iz Koprivnice.

R. Kovacic
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Prva hrvatska liga - 11. kolo kugla¢ica

Pobjeda u gostima sa 8:0

Zagi - Podravka 0:8 3024:3356 (3:21)

Zagrebacki Zagi «platio» je za dva posljednja poraza koprivnickih kuglacica.
Nakon dva nepotrebna poraza trener Koren zaprijetio je ostavkom, $to je
rezultiralo sasvim druk¢ijim pristupom i odli¢cnom igrom kuglacica Podravke.
Prosjek ekipe od 559 ¢unjeva na uvijek teskoj i zahtjevnoj kuglani sasvim je
pristojan i daje nadu da jo$ nije sve izgubljeno. Za obranu titule drzavnih
prvakinja treba «amo» pobijediti Osijek i Zagreb na dva najteza proljetna
gostovanja. Nije lako ostvarivo, ali je moguce.

Nekad respektabilna ekipa, Zagi je danas uvjerljvo najslabija ekipa Prve lige
- dosad je uspjela ostvariti jedan nerijeSen rezultat. I protiv takve ekipe
Podravkasice su odigrale motivirano, staze na kojima su ¢esto gubile klju¢ne
bodove vise nisu bile prepreka za dobre rezultate. Vec u prvoj seriji ton dobroj
igri i uvjerljivoj pobjedi dala je Marija Zver (573) sa Purdicom Lukac. U
sredidnjici uz kapetanicu Ljiljanu Picer zaigrala je Verica Vucic, nakon $to je
Vesna Zunek odlucila - da joj je dosta kuglanja. Posljednji porazi ubrzali su
njezinu odluku, koja je ipak prenagljena, jer stavlja trenera u nezgodnu
situaciju sedam kola prije kraja prvenstva. U zavr$nici utakmice briljirala je
Zeljka Orehovec, s jedinim rezultatom preko 600 ¢unjeva (613) bila je prvo
ime utakmice. Marina Ivancic zadala je jo$ jedan «wubod> i to je bilo konac¢nih
8:0, sto se rijetko postiZze na gostovanjima.

Ove subote u 13 sati u Koprivnici se igra 2. kolo Eurolige. Nakon 2:6 poraza
u Celju protiv Miroteksa kuglacice Podravke c¢e pokusati izboriti plasman u 3.
kolo. Za prolaz im je potrebna pobjeda od najmanje 6:2, ali Celjankama ne
smiju prepustiti vise od deset setova, jer su u Celju imale omjer 11:13. Bit ce
to teska i neizvjesna borba, jer kuglacice Miroteksa spadaju u sam europski
vrh.

Rezultati: Gerendir - Zver 0:1 (0:4, 488:573), Tkalcic - Lukac¢ 0:1 (1:3, 528:547),
Kapitan - Picer 0:1 (1:3, 515:551), Zdolec - Vucic 0:1 (0,:3,5 503:546), Romic
- Orehovec 0:1 (0:4, 511:613), Valjak - Ivancic 0:1 (0,5:3,5 479:526).

Prva hrvatska liga - 15. kolo kuglaca

Osvojili samo pocasni poen
Grmoscica - Podravka 7:1 3878:3532 (21:3)

Samo tri seta izborili su kuglaci Podravke u zagrebackom dvoboju protiv
favorizirane Grmoscice, koja na svojim stazama briljira najvisim rezultatima u
hrvatskom prvenstvu. Kuglana je koprivnicki dvojnik, pa ni Podravkasi nisu
ostali na niskim rezultatima, ali to nije bilo dovoljno za nesto vise od uvjerljivog
poraza.

Vecu prvoj seriji domaci su koprivnicki tandem Miser - Gro3anic «orpedirali»
sa 217 ¢unjeva razlike i navijestili o¢ekivanu visoku pobjedu. Segerec i Pigac
u drugoj seriji rezultatima iznad 600 popravljaju dojam o kvalitetama Podravke,
ali ipak domaci dolaze do visokih 4:0. U zavr3nici Miklosi¢ uzima «kalp»
mladog Sarkezija i tako Podravka ublazava teski poraz. S dva uzastopna
gostovanja i dva poraza Podravka je s 5. pala na 9. mjesto sa 12 bodova, 3to
je samo tri boda od posljednjeg Zanatlije. Velika je guzva od 5. do 12. pozicije,
razlika u bodovima minimalna i svaki bod je zlata vrijedan. Ove subote igraju
se utakmice Eurolige.

Rezultati: Stefkovic - Miser 1:0 (4:0, 659:555), Milinkovic - Grosanic 1:0 (4:0,
661:548), Fridl - Segerec 1:0 (3:1, 622:612), Jagic - Pigac 1:0 (4:0, 676:601),
Sarkezi - Miklosic 0:1 (2:2, 598:619), Kovac - Vucic 1:0 (4:0, 662:597).

Zeljko Semper

Susret s Vedranom Blazekovi¢em, trenerom Hrvackog kluba Podravka

Novi nacin rada daje sve bolje rezultate

Pise i snimio: Slavko Petri¢

Osvojenih osam naslova, po pet
srebrnih i bron¢anih medalji na pr-
venstvu Hrvatske i 103 odli¢ja u 26
nastupa u zemlji i inozemstvu u
minuloj 2005. godini trofeji su s
kojima se ponose u Hrvackom §port-
skom klubu Podravka. Sve to ostva-
reno je zahvaljujuci jednom novom
pristupu hrvackom sportu i klubu u
kojem je entuzijazam glavna pokre-
tacka snaga. Rezultati takvog pristu-
pa sportu svakim danom su sve
uspjesniji, a o klupskom putu u
proslosti, sadasnjosti i buducnosti
prvi strateg kluba Vedran Blazeko-
vic rekao nam je:

- Smatramo da smo izabrali pravi
put u klupskoj djelatnosti u sportu
koji ce ove godine proslaviti 75.
godisnjicu i ubraja se medu najstarije
sportske klubove u Koprivnici. Iza-
brali smo put stvaranja vlastitih hrva-

Vedran Blazekovi¢

¢a, a izlazak na medunarodna natje-
canja kao ispravni nac¢in kvalitetnog
napredovanja. Na takav nacin stvori-
li smo hrvace koji ve¢ visoko kotira-

ju u hrvatskom hrvanju. Za sada u
konkurenciji djecaka, ali mi s njima
ra¢unamo da i u konkurenciji kadeta
jednako napreduju. Najvise je dosad
dosegnuo Nanad Brnica koji je u
krugu hrvatskih kadetskih reprezen-
tativaca, ali istim razvojnim putem
idu i Petar Kresimir Jurenec, Ivan
Loncari¢ i Vedran Grobenski. Alena
Belusica dogovorno smo na dvojnu
registraciju ustupili nasem najboljem
klubu Varteksu iz Varazdina, koji
kao junior moZe nastupati i za seni-
ore te smatramo da ce tako jos vise
napredovati. Klupski funkcioniramo
besprijekorno i Zelja nam je vratiti
koprivnicko hrvanje na nekadasnje
dane slave - rekao nam je Blazekovic.

Donedavno su se Podravkini hrva-
¢i tesko nosili s inozemnima, pogo-
tovo s jakim Madarima i Cesima, no
danas se te razlike sve vise smanjuju.
Podravka je pocela izlaziti na jake
medunarodne turnire u Madarsku,
Slovacku, Ukrajinu, Austriju, te po-

red gréko-rimskog nacina hrvanja
uvoditi i slobodni stil i sada je to vec
neka druga pric¢a. U klubu uz vod-
stvo trenera BlaZekovica, Mihaleca,
Begovica, Vusica i Frankola, a uz ruko-
vodenje predsjednika Teteca viezba 60
maliSana.

- Poslije "Zlatnog pijetla” u Kopriv-
nici, ¢ime ¢emo i poceti ovogodisnju
sezonu, a na kojem ocekujemo veli-
ki broj kvalitetnih hrvaca iz inozem-
stva, opet cemo otvoriti klupska vrata
za nove djecake Zeljne hrvanja. S
njima, kao i s ovima koji su sada
klupske perjanice, radit cemo po
programu koji prvo podrazumijeva
gimnastiku kao temelj ovoga sporta,
a potom na selekciji onih koji mogu
napredovati. Za napredovanje do
sada smo izabrali nastupe na medu-
narodnim natjecanjima pa ¢emo to i
dalje prakticirati. Poslije "Zlatnog pi-
jetla” u Koprivnici u travnju ¢emo na
put u Nizozemsku, a u planu nam je
i atraktivno gostovanje u Americi. U

klubu imamo uvjete za rad zahvalju-
juci i sponzorima od kojih su nam
najveci Podravka i Mesna industrija
Danica. Zauzvrat mi uspje$no oba-
vljamo promociju koprivni¢kih firmi
u svijetu, a nada crvena boja je pre-
poznatljiva na svim natjecanjima -
istice prvi trener medu ravnoprav-
nim suradnicima.

Nije sve podredeno u klubu samo
rezultatskim uspjesima. Svima je na
umu i odgoj kompletne sportske
osobe pa se velika pazZnja poklanja i
uspjesnosti hrvaca u redovitoj skoli.

- Svi nasi hrvaci su dobri ili odli¢ni
ucenici. Redovito kontroliramo nji-
hovo ucenje i polaZenje nastave, a u
slucajevima losih ocjena uskracuje-
mo im treniranje. Toga je bilo malo,
$to znaci da obostrano dobro sura-
dujemo - govori Vedran Blazekovic,
koji u jubilarnoj godini o¢ekuje jos
puno potvrda ispravnosti na¢ina rada
kojim Zele koprivnickom hrvanju vra-
titi prijasnji sjaj.
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Zavrsena velika nagradna igra za

Il

Vegetu u Makedon

Od 14. 11. 2005. do 15. 1. 2006.
na podru¢ju Makedonije trajala je
nagradnaigra za Vegetu pod nazi-
vom “Fokusiraj se na Vegetu*.

Potro3daci su u nagradnoj igri mo-
gli sudjelovati slanjem razlicitih am-
balaza Vegete u ukupnoj tezini od
pola kilograma.

U bogatom nagradnom fondu bi-
lo je ukupno 280 vrijednih nag-
rada.

Glavnu nagradu automobil Ford
Focus izvukao je direktor trzista
Makedonije Robert Fodor.

Odli¢an odaziv potrosac¢a na na-
gradnu igru u Makedoniji vidljiv je
iz pristiglih 23.000 koverti. Osim
odli¢nog odaziva na nagradnu igru,
vidljiv je i porast prodaje Vegete u
odnosu na prijasnje razdoblje.

Neven Sitar

Tim za kategoriju dodaci jelima

Odli¢no organizirana zavrsna svecanost odrzana je 20. 1.2006.g. u
velikoj dvorani hotela Aleksandar Palace

--‘-'-"-'l' e

Predah uz Fini-Mini u kantini

Kao sto smo najavili u proslom broju Podravkinih
novina, u ovim zimskim mjesecima organiziramo
nagradnu igru za sve ljubitelje Fini-Mini juha.

U nagradnoj igri sudjelovat ce svi Podravkasi koji
kupe Fini-Mini juhe u nekoj od Podravkinih kantina.

Buduci da zaposlenici kantina ne mogu sudjelovati
u nagradnoj igri, oni ce biti nagradeni u igri organi-
ziranoj samo za njih.

Nagradna igra trajat ¢e pet kola, a u svakom kolu
e biti nagraden jedan potrosac.

1. kolo zapocinje 6. 2. 2006. i traje do 28. 2. 2006.

Imena dobitnika nagrada objavit cemo u Podravki-
nim novinama 10. 3. 2006.

NAGRADNA IGRA ZA PODRAVKASE:

Prilikom kupnje Fini-Mini juhe u kantini dobit cete
kupone koje je potrebno skupljati tokom mjeseca. Na
kraju mjeseca je potrebno sve skuplijene kupone
staviti u jednu kovertu te zajedno sa svojim podacima
ubaciti u kutije koje cete naci u svakoj Podravkinoj
kantini.

Potrosac koji po3alje najvide kupona, odnosno kupi
najvide Fini-Mini juha, bit ¢e nagraden.

Nagrada u prvom kolu nagradne igre za Fini-Mini
juhe je Kuhalo za vodu Electrolux + poklon paket
proizvoda.

Uzivajte u Fini-Mini juhama jer su one - UZitak u
tren(d)u.

Tim za kategoriju Podravka jela

Z35to FiniMini
u kantini?

® Okrepliuje
N Ubrzava rad sivih stanica

Y Omagucuje bolju koncentraciju

Recept tjedna:

Kocke s bananama

“Od banane glava ne boli!” Izmislili
smo novu poslovicu koja zapravo i
nije daleko od istine. Naime, visok
postotak kalija i magnezija u tom
hranjivom vocu pomaze u borbi protiv
glavobolje. Stoga se ne ustrucavajte
uZivati u desertima poput ovih koji ih
sadrze u velikim koli¢inama.

50 g Secera

100 g ¢okolade za kuhanje

20 g maslaca

Za ukraSavanje:

4 banane

2 slag pjene Dolcela

250 ml mlijeka

Postupak:

Jaja i 3ecer pjenasto izmijesajte, do-

Sastojci: dajte vodu, bra3no pomije$ano s pras-
Za biskvit: kom za pecivo i kakaom te lagano
6 jaja promijedajte. Smjesu izlijte u namas-

100 g Secera

3 7lice vode

50 g namjenskog brasna za biskvitna
tijesta Podravka

Cen i pobradnjen lim (vel. 21 x 35 cm)
i pecite u pecnici zagrijanoj na 180°C
30 minuta. Brasno i Secer pomijesajte
s malo mlijeka i ukuhajte u ostatak

15 g kakaa kipuceg mlijeka u kojem ste vec rasto-
pola praska za pecivo Dolcela pili ¢okoladu. Kuhajte nekoliko mi-
Za kremu: nuta uz mijesanje, a zatim gustu smje-

300 ml mlijeka
35 g ostrog brasna tip 500 Podravka

su ohladite uz povremeno mije3anje.
U hladnu kremu dodajte izradeni mas-

lac i dobro izmijesajte. Na ohladeni
biskvit stavite kremu, rasporedite ba-
nane narezane na kolutice i premazite
slag pjenom pripremljenom prema
uputi na vrecici.

PosluZivanje:

Dobro rashladeni kola¢ prije poslu-
Zivanja narezite na kocke.

Savjet:

Banane nakapajte limunovim so-
kom da ne potamne.

Vrijeme pripreme: 1 sat i 20 minuta.

NA SILJKU

/

Humor je najdemokratskija od svih
ljudskih navika. (Capek)

Humor je pojas za plivanje rijekom
Zivota. (Raabe)

Egoist je ¢ovjek koji vise misli
na sebe nego na mene!

Zasto se patuljci smiju kad igra-
ju nogomet?
Trava ih skaklja po jajcima.

Svadaju se dva muskarca o tome
tko je celaviji, a i jedan i drugi
nemaju na glavi ama bas nijedne
vlasi.

- 1 zbog ¢ega bih onda ja trebao
biti celaviji od tebe?

- Zato $to je tvoja glava veca!

Priprema: Vojo Siljak

Nakon deset godina provedenih
u Africi John se vratio kuci.

- A $to je s Mikeom, on je takoder oti$ao s tobom u Afriku - upita ga
prijatelj.

- A Mike je ostao u Africi. Zivi s jednim orangutanom i vrlo je sretan
i zadovoljan!

- S orangutanom? MuZjakom ili Zenkom?

- Naravno, sa Zenkom. Znas, da je Mike uvijek bio normalan ¢ovjek!

Na svakoj proslavi obljetnice mature ustanovim da su moji $kolski
drugovi toliko ocelavili i udebljali se da me jedva prepoznaju.

Draga, ne brine me $to nisam bio Luj, ali me brine $to mi se ¢inidasam
bio ¢etrnaesti!

Razgovaraju Stef, Jura i Jozek o tome kako imaju bedaste Zene.
Stef: - Cujte, decki, ona moja glupaca je kupila vesmasinu, a mi

uopce nemamo vode u kuci.

Jura: - Nije to ni$. Moja je Bara kupila i veSmasinu i friZider, a mi
nemamo ni vode ni struje.

Jozek: - A da vi znate kak je tek moja JalZza bedasta. Ona vam se sako

jutro napudra i namiri$i z kolonjskom vodom prije neg otide od
doma, a onda metne v torbu dva kurtona. A opce nema pimpeka!?

Direktor razgovara s mladom damom koja se javila na natjecaj za
tajnicu, pa joj nakon poduljeg ispitivanja kaZe da bi jos na kraju Zelio
vidjeti i njezine preporuke.

- Nema problema - rec¢e djevojka - samo mislim da bi prije toga ipak
trebalo zakljucati vrata.

- Htio bih onu tigrastu papigicu za moju Zenu.
- Ne dolazi u obzir, gospodine! Zamjena nije moguca, a osim toga,
vasu Zenu i ne poznajem.
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Crta: Ivan Haramija - Hans




