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Predsjednik Sindikata zaposlenih u
poljoprivredi, prehrambenoj i duhan-
skoj industriji i vodoprivredi Hrvatske
(PPDIV) Josip PaviÊ i predsjednik Upra-
ve Podravke d.d. Darko Marinac potpi-
sali su proπlog petka izmijenjeni Kolek-
tivni ugovor koji vrijedi za Podravku i
njena povezana druπtva (Belupo d.d.,
Danica d.o.o., Poni d.o.o., KoprivniËka
tiskarnica d.o.o., i Podravka Inæenjering
d.o.o.). Ugovor je potpisan u nazoËnosti
voditelja pregovaraËkih timova, Ksenije
Horvat u ime radnika, te Zdravka ©esta-
ka u ime poslodavca. NazoËili su i
gotovo svi Ëlanovi pregovaraËkih timo-
va, s izuzetkom Martinke Maretko Vu-
koviÊ, predsjednice Nezavisnog sindi-
kata (NS), te Marijana SlukiÊa, predsje-
dnika SINPOD-a.
InaËe, cjelokupno kolektivno prego-

varanje voeno tijekom zadnja Ëetiri
mjeseca rezultiralo je zakljuËenjem Iz-
mjena i dopuna Kolektivnog ugovora
koncerna Podravka, koje obuhvaÊaju
sljedeÊe:
 - poveÊanje osnovne plaÊe za 2,92 %,

tako da osnovna plaÊa umjesto 1.710,00
kn iznosi 1.760,00 kn,
 - uvoenjem izvanrednog stimulati-

vnog dijela plaÊe u iznosu od 3 %
mjeseËno za svako polugodiπte, pod
uvjetom da ostvarena neto dobit pojedi-
nog poslodavca iznosi najmanje 95 %
planirane neto dobiti za to polugodiπte,
 - poveÊanje osnovne plaÊe pripravni-

ka sa 70 % na 80 % koeficijenta sloæeno-
sti radnog mjesta,
 - usvajanje novog Tarifnog sustava u

okviru kojeg Êe se odmah provesti
korekcije koeficijenata tj. plaÊa za radni-
ke s najniæim plaÊama za oko 500
radnika, dok Êe se za ostale radnike
korekcije provesti nakon usvajanja kri-
terija i mjerila za primjenu,
- poveÊanje jednokratnog dodatka na

plaÊu po danu godiπnjeg odmora na koji
radnik ima pravo u kalendarskoj godini
s 95,00 kn bruto na 100,00 kn bruto,
- poveÊanje iznosa otpremnine prigo-

dom odlaska u mirovinu sa 8,000,00 kn
na 10.000,00 kn,
- poveÊanje iznosa novËane pomoÊi

za otklanjanje posljedica elementarne
nepogode ili poæara na stambenom
objektu u kojem radnik stanuje u iznosu

od 1.750,00 kn na iznos od 2.000,00 kn,
- poveÊanje iznosa jubilarnih nagrada, u

prosjeku 20 do 30 %, primjerice za 25
godina rada sa 2000 na 2500 kuna, a za 30
godina sa 2200 na 3000 kuna,

- poveÊanje iznosa dnevnice sa 130 kn
na 150 kn,

- isplatu plaÊe jedanput mjeseËno,
najkasnije do petnaestog dana u mjese-
cu za prethodni mjesec.

Kolektivni ugovor s ovim izmjenama i
dopunama primjenjivat Êe se od 1. 1.
2006. godine.

Ministarstvo
gospodarstva daje
konaËno miπljenje

Nakon potpisa, uslijedila je konfe-
rencija za medije na kojoj je predstav-
nike medija najviπe zanimalo vrijedi li

ugovor bez obzira πto ga nisu supotpi-
sali predstavnici “manjinskih” sindi-
kata.
- Bez obzira πto ga nisu potpisala

ostala dva sindikata koja djeluju u
Podravki, ovaj ugovor vrijedi. VeÊ
smo imali u praksi sluËajeva kada se
manjinski sindikati nisu slagali s ve-
Êinskim, no Kolektivni je ugovor ipak
vrijedio, πto je potvrdilo i mjerodavno
ministarstvo - odgovorila je na novi-
narsko pitanje predsjednica PPDIV-a
u Podravki Ksenija Horvat, naznaËivπi
da Êe ipak konaËni pravorijek o tome
donijeti Ministarstvo rada, gospodar-
stva i poduzetniπtva.
Predsjednik PPDIV-a Josip PaviÊ do-

dao je samo kako se nada da Êe potpis
na Kolektivni ugovor ipak staviti i
predstavnici drugih dvaju sindikata i

time preuzeti odgovornost za njegovo
provoenje.

- Jako smo zadovoljni πto su prego-
vori uspjeπno zavrπeni. Iako sa strane
radnika ove izmjene u Kolektivnom
ugovoru djeluju male, one za poslo-
davca u konaËnici iznose viπemilijun-
ske iznose u eurima - rekao je Ëlan
Uprave Zdravko ©estak, kao voditelj
pregovaraËkog tima poslodavca.

NS Podravke i SINPOD:
O anketi ovise daljnje
aktivnosti

- Nakon kolektivnih pregovora za
izmjene i dopune kolektivnog ugovora
i usuglaπavanja zajedniËkog stava triju
sindikata u Podravki doπlo je do razila-
æenja stavova sindikata. Suglasni smo s
prijedlogom poslodavca πto se tiËe ma-

terijalnih prava (poveÊanje dnevnica,
regresa, jubilarnih nagrada), kao i uvo-
enje novog Tarifnog sustava. Naπa
dva sindikata nisu suglasna s prijedlo-
gom poslodavca da se osnovna plaÊa
poveÊa sa 1710 na 1760 kn (2,92%), jer
smo prioritetno traæili poveÊanje osno-
vne plaÊe od 5 %.
Prije donoπenja odluke o daljnjim akti-

vnostima, Nezavisni sindikat Podravke i
SINPOD provest Êe izjaπnjavanje (anke-
tu) svojih Ëlanova o prijedlogu sadræaja
aneksa Kolektivnog ugovora - navodi se
u obavijesti radnicima i dopisu Upravi
koje su potpisali Martinka Maretko-
VukoviÊ i Marijan SlukiÊ.
InaËe, rezultati spomenute ankete

nisu poznati do zakljuËenja ovog bro-
ja, pa Êemo o tome izvijestiti u idu-
Êem broju.                            A. K.

Nakon 4 mjeseca pregovora:

Potpisan izmijenjeni Kolektivni ugovor
Grupe Podravka

U Podravki odræana
radionica Prodaje
Hrvatske:
ambiciozni planovi
moraju biti ostvareni
2. str.

Belupo postao
vlasnik tvrtke
Deltis Pharme,
te πiri prodaju
lijekova u
Rumunjskoj
3. str.
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Piπe: Boris Fabijanec
Snimio: Nikola Wolf

Na prvoj ovogodiπnjoj dvodnevnoj
radionici Prodaje Hrvatska, koja je 20.
i 21. sijeËnja odræana u Podravkinoj
poslovnoj sedmerokatnici, a drugoga
dana u Gastronomskom centru ”©ta-
gelj,” okupili su se Ëelni ljudi Prodaje
i direktori regija te Ëelni Ëovjek Logi-
stike Velimir Vrhovski i predstavnici
Ljudskih potencijala. Na ovom svoje-
vrsnom proπirenom kolegiju joπ je-
dnom su temeljno razmatrani ostvare-
ni rezultati prodaje u proπloj godini,
potom novi vrlo ambiciozni ovogo-
diπnji plan te organizacija prodaje, a u
tom smislu razmatrano je poboljπanje
procesa funkcioniranja organizacije i
sustav nagraivanja prodajne operati-
ve. Prije poËetka radionice, predstav-
nike Prodaje Hrvatska pozdravili su
predsjednik Uprave Podravke Darko
Marinac i Ëlan Uprave Miroslav Vitko-
viÊ.
PozdravljajuÊi Ëelne ljude naπe tvr-

tke, direktor Prodaje Hrvatska Marin
Pucar je, izmeu ostaloga, rekao:
- Kako predsjednik dræave ima kavu

s graanima, tako smo i mi htjeli na
poËetku godine imati kavicu s pred-
sjednikom Uprave. U svakom sluËaju,
prodajni rezultati u ovoj godini mora-
ju biti 10 posto uspjeπniji nego 2005.
godine. Ova prodajna ekipa Êe tome
teæiti.

Marinac: - Treba vjerovati
u svoju snagu i uËiti od
velikih
- Vi ste dobro organizirana i visoko

obrazovana ekipa i nastavite tako
dobro raditi i dalje kao πto ste do sada.
No, u svakom sluËaju svakodnevne
promjene na træiπtu nas tjeraju da
budemo viπe na terenu, a treba πto
viπe smanjivati servisne funkcije.
Naime, iz tvrtke s «unutraπnjim sago-
rjevanjemfl treba ustrojiti tvrtku koja
Êe biti viπe s kupcima i potroπaËima.
Dolaze nam novi i redizajnirani proi-
zvodi koji su trendovski i atraktivni i
ne treba odustajati od novih proizvoda.

Treba vjerovati u svoju snagu i uËiti od
velikih - rekao je predstavnicima Pro-
daje Darko Marinac te im ujedno
Ëestitao na dobrim proπlogodiπnjim
rezultatima. Takoer, prvi Ëovjek
Podravke je najavio niz noviteta koji
nas oËekuju ove godine. Meu osta-
lim, daljnja privatizacija tvrtke, a tu se
prije svega misli na dionice koje su u
vlasniπtvu dræave.
- Prijedlog Podravke za privatizaciju

u tom segmentu je da dionice u vlas-
niπtvu dræave otkupe zaposlenici
Podravke. Mislim da bi hrvatska Vlada
bila duæna prvo ponuditi dræavni udio
zaposlenicima Podravke i tu Êu traæiti
od vas svih da kupite te dionice.
Naravno, to je samostalna odluka, ali
ne æelim da netko drugi odluËuje o
tvrtki, a ujedno to je test vaπeg povje-
renja u Podravku - rekao je Darko
Marinac.

VitkoviÊ: - Situacija na
træiπtu nas svakodnevno
tjera da se mijenjamo, da
budemo bolji
»estitkama na dobrim proπlogodiπ-

njim prodajnim rezultatima pridruæio
se i Miroslav VitkoviÊ te rekao:
- Iza nas je teπka, ali uspjeπna godina

u kojoj je konstantno iπla reorganiza-
cija prodaje, kao uostalom cijele tvr-
tke. Situacija na træiπtu nas svakodne-
vno tjera da se mijenjamo, da budemo
bolji. PojaËat Êemo suradnju s kompa-
nijama u regiji, nastavit Êemo program
restrukturiranja, ne samo prodaje, veÊ
i logistike. Mi smo Podravka, to ime
stvara poπtovanje i ja uopÊe ne su-
mnjam da Êe ovaj pobjedniËki tim u
potpunosti ostvariti jasno definirane i
ambiciozne ovogodiπnje ciljeve. Svje-
stan sam da Êe biti problema, ali oni Êe
se kao i do sada rjeπavati u hodu.
Tijekom razgovora s Ëelnim ljudima

Podravke istaknuta je kvalitetna, kon-
struktivna i nadasve uËinkovita surad-
nja Prodaje i Marketinga, πto je uosta-
lom rezultiralo zajedniËkim donoπe-
njem plana prodaje za ovu godinu.
Takoer, Marinac i VitkoviÊ su upo-
znati s daljnjim procesom restrukturi-

ranja prodaje i prodajnih procesa,
organizacije i sustava nagraivanja
prodajne operative te rjeπavanja stru-
kturnih problema kako bi prodaja bila
viπe na terenu i πto efikasnija. U svim
tim procesima bitna je podrπka ne
samo Uprave, veÊ i svih u Podravki jer
konkurencija na træiπtu je sve veÊa i
neumoljiva.
- Ne moæemo biti isti i ujedno biti

bolji. Treba se mijenjati u skladu po-
treba na træiπtu, a ja vam kaæem da
imate potpunu podrπku Uprave - re-
kao je Ëelnim ljudima Prodaje Hrvat-
ska Darko Marinac.
U radnom dijelu dvodnevne radio-

nice joπ jednom su temeljno analizira-
ni planovi prodaje po kategorijama
proizvoda - dodaci jelima, Podravka
jela, djeËja hrana, slastice i snack,
povrÊe i kondimenti, voÊe i Ëaj, mesni
program Danice i zamrznuti program.
Uz to, predstavljen je daljnji program
racionalizacije poslovanja te su Po-
dravkini djelatnici u prodaji upoznati
s daljnjim tijekom restrukturiranja pro-
daje i logistike. Naime, proπle godine
je poËelo restrukturiranje Prodaje Hr-
vatska u kojemu se prodajna operati-
va programa prehrane spojila s pro-
gramom piÊa. Restrukturiranje se na-
stavlja i ove godine kada se oËekuje
fuzioniranje prodajne operative Dani-
ce s ostatkom Prodaje Hrvatska. Ta-
koer, u segmentu logistike ide se u
rekonstrukciju, a sve s ciljem bolje i
efikasnije te troπkovno jeftinije distri-
bucije.

 Pucar: - Naπi ciljevi su da
ostvarimo plan prodaje i
da budemo produktivniji i
uspjeπniji nego prethodne
godine
Dvodnevnu proπirenu radionicu Pro-

daje Hrvatska rezimirao je Marin Pu-
car:
- Na poËetku smo nove priËe i

novog prvenstva i opet nas oËekuje
novo dokazivanje i nova borba na
træiπtu. Ciljevi su vrlo jasni - ostvarenje
plana prodaje i poslovanja za 2006.

godinu koje je Uprava Podravke po-
stavila pred Prodaju Hrvatska. VeÊ je
pomalo deplasirano govoriti kako je
svaka godina sve teæa i teæa, ali naπi
ciljevi su da ostvarimo plan prodaje i
da budemo produktivniji i uspjeπniji
nego prethodne godine. Osnovne te-
me u dva dana radionice bile su orga-
nizacija i poboljπanje procesa funk-
cioniranja organizacije te sustav na-
graivanja prodajne operative gdje
smo htjeli malo osvjeæiti neke para-
metre s obzirom na svakodnevne træi-
πne promjene pa u skladu s tim smo
htjeli unaprijediti taj sustav. Takoer,
vrlo mi je drago πto smo novu godinu

zapoËeli kavom s predsjednikom i
Ëlanom Uprave koji su nam dali punu
podrπku i koji imaju potpuno razumi-
jevanje prema Prodaji i njezinoj ulozi
u kompaniji. Ta podrπka Êe nam dobro
doÊi u naπem poslovanju jer Ëinjenica
je kako je prodaja u naπoj, kao uosta-
lom i u drugim tvrtkama prva na kojoj
se manifestiraju promjene na træiπtu i
ona prva signalizira te promjene prema
marketingu i ostalim sustavima tvrtke.
Mijenja se træiπte, mijenja se potroπaË i
poanta cijele priËe je da se moramo i mi
mijenjati. Moæda nam je to glavna
prepreka - brzina mijenjanja kako bi
kao kompanija bili joπ uspjeπniji.

U Podravki je 20. i 21. sijeËnja odræana radionica Prodaje Hrvatska

Uz veÊu potporu Uprave, ambiciozni planovi
bit Êe ostvareni

Protekloga je tjedna na radnom sa-
stanku - potaknutim sporazumom
izmeu Podravke i Development Al-
ternative Inc. o tehniËkoj pomoÊi i
suradnji - prezentiran projekt unapre-
enja proizvodnje povrÊa za preradu.
Sastanku je u ime DAI - ACE projekta
prisustvovao Joe L. Welsh, te Podrav-
kini suradnici i kooperanti s uma-
πkog, slatinskog i koprivniËkog pod-
ruËja.
- U dosadaπnjim smo projektima po-

stigli dogovorene rezultate i vjerujem
da idemo u dobrom smjeru. Cilj je
ovoga sastanka prezentirati projekte
na kojima trenutno radimo i kandidira-
ti nove programe i projekte za koje
postoji obostrani interes pa vjerujem
da Êemo dobiti daljnju podrπku - rekao
je na poËetku sastanka pomoÊnik pred-
sjednika Uprave za istraæivanje, razvoj
i investicije Æeljko –urina.

Predstavnike Prodaje Hrvatska pozdravili su predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac i Ëlan Uprave Miroslav VitkoviÊ

Provedba sporazuma izmeu Podravke i Development Alternative Inc. o tehniËkoj pomoÊi i suradnji

Prezentiran projekt unapreenja proizvodnje povrÊa za preradu
Viπi struËni suradnik iz Razvoja

proizvoda Mladen Turk govorio je o
dosadaπnjim rezultatima projekta una-
preenja proizvodnje povrÊa za pre-
radu, koji je realiziran sufinancira-
njem od strane USAID-a. Iz njegove je
prezentacije vidljivo kako su projekti
navodnjavanja rajËice dali izvrsne re-
zultate, a isto tako proπirenjem kapa-
citeta za proizvodnju presadnica sje-
menske paprike dobivena je kvalitet-
na presadnica koja je nuæna za proi-
zvodnju. Osim robota za presadnju,
nabavljena je i nova sijaËica, freza za
formiranje gredica, traktor, polagaËi-
ca folije i sadilica.
U ovoj su godini nominirana dva

projekta. RijeË je o projektu proizvod-
nje presadnica paprike u Slavoniji, Ëiji
je cilj podiÊi suvremeno opremljen
centar za proizvodnju presadnica. Na
taj bi se naËin osigurala sigurna i

ekoloπki prihvatljiva proizvodnja. Dru-
gi se projekt odnosi na osuvremenji-
vanje plantaænog uzgoja krastavaca
kako bi se izbjegla loπa kvaliteta siro-
vine zbog neadekvatnog skladiπtenja
i nestruËna primjena sredstava za
zaπtitu bilja. U tom je sluËaju nuæna
nabava hladnjaËe, kao osnovni pred-
uvjet za daljnji razvoj.
- Zadovoljan sam dosadaπnjom su-

radnjom i rezultatima te stoga æelimo
nastaviti pruæati potporu proizvoaËi-
ma koji daju dobre rezultate. Ako
isporuËujete za Podravku, sigurno ste
dobri proizvoaËi - rekao je Joe L.
Welsh kooperantima na kraju radnog
sastanka.
ZakljuËeno je takoer da su takvi

radni sastanci korisni te da Êe se
meusobno informiranje u statusu pri-
hvaÊenih projekata i dalje nastaviti.

Ines Banjanin
Radni sastanak u Podravki o projektima unapreenja

proizvodnje povrÊa za preradu
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naπa posla

Farmaceutska kompanija Belupo i rumunjska veledrogerija A+G Med
Trading potpisale su u Koprivnici u utorak ugovor o distribuciji i zastupanju.
Tim ugovorom Belupo je ovlastio veledrogeriju A+G Med Trading d.o.o. za
uvoz, distribuciju, prodaju i marketing na rumunjskom træiπtu, najprije za
dermatoloπke preparate, a onda i za psihofarmatike. Kako su objavili iz
Belupa, potkraj proπle godine Belupo je u Rumunjskoj registrirao dva lijeka
iz dermatoloπke skupine, a upravo traje registracija joπ desetak lijekova.
BuduÊi da bi Rumunjska sljedeÊe godine trebala postati punopravna Ëlanica
EU, u Belupu nakon potpisivanja ovog ugovora oËekuju kako Êe zauzeti
znaËajniji udio na njihovom rastuÊem træiπtu.

Belupo vlasnik tvrtke
Deltis Pharm
Predsjednik Uprave Belupa Stanislav BiondiÊ i vlasnik zagrebaËke tvtke

Deltis Pharm Branko TomaπiÊ potpisali su proteklog petka ugovor o prodaji
i prijenosu poslovnog  udjela. Kupnjom te tvrtke Belupo je stvorio pretpo-
stavke koriπtenja prava intelektualnog vlasniπtva tvrtke Deltis Pharm Ëime
dobiva moguÊnost jaËanja svoje træiπne pozicije. Taj je ugovor sklopljen u
skladu s poslovnom strategijom Belupa za razdoblje od 2006. do 2010.
godine, usvojenom u prosincu 2005. godine. U Belupu navode da je Deltis
Pharm privatna zagrebaËka tvrtka koja je nositelj nekoliko rjeπenja o
registraciji lijekova za koje je Belupo zainteresiran. Kupnjom je Belupo
stvorio pretpostavke koriπtenja prava intelektualnog vlasniπtva tvrtke Deltis
Pharm Ëime dobiva moguÊnost jaËanja svoje træiπne pozicije, kaæu u Belupu.

Hrvatski je pregovaraËki tim prote-
klog tjedna u Bruxellesu dobio “po
prstima”. Na dnevnome je redu, na-
ime, bio screening za poglavlje “Slo-
boda kretanja roba”, inaËe jedno od
vaænijih za funkcioniranje Unije. »la-
novi Europske komisije objaπnjavali
su pravne steËevine Unije na tome
podruËju, da bi u tom kontekstu
upozorili hrvatsku stranu, navodno
ne i prvi puta, na neprihvatljivost
kampanje “Kupujmo hrvatsko”, koju
provodi Hrvatska gospodarska ko-
mora, a u nju se redovno ukljuËuje i
Podravka. Ta je kampanja, tvrde, u
suprotnosti s naËelima slobodnog
kretanja roba.
Problem je, s jedne strane, u njenu

sadræaju, buduÊi da ona moæe navo-
diti hrvatske kupce na neravnopravni
tretman proizvoda iz drugih dræava.
Jednako je, meutim, sporno i to πto
se kampanja provodi javnim sredstvi-
ma, jer Bruxelles tretira Hrvatsku go-
spodarsku komoru kao paradræavnu
instituciju. Razlog je tome πto je za-

konski odreeno da je Ëlanstvo u njoj
obvezno za sve hrvatske tvrtke, kao i
plaÊanje Ëlanarine.
Komora je na tu vijest odmah rea-

girala informacijom da se akcija pod
nazivom “Kupujmo hrvatsko” viπe
neÊe provoditi. Zamijenit Êe je, me-
utim, akcija “Proizvodimo i kupuj-
mo kvalitetno”, πto je predsjednik
Komore Nadan VidoπeviÊ objasnio
kao drugi dio istovrsne akcije na
koju Êe se zacijelo odazivati veÊina
proizvodnih tvrtki koje su i dosad
sudjelovale. VidoπeviÊ tvrdi da bi
kampanja i bez upozorenja Europ-
ske komisije dobila novi sadræaj.
Temeljni smisao, po njemu, nije to
da se uvijek i pod svaku cijenu
kupuje hrvatska roba, a samim tim i
zaobilazi ona strana. Kampanja Êe se
pokazati dugoroËno uspjeπnom, za-
kljuËuje on, ako svaki ponueni
hrvatski proizvod bude kvalitetom i
cijenom konkurentan onom inozem-
nom, πto znaËi da ima realne πanse i
za izvozne proboje. ZnajuÊi koliko

Hrvatska u afirmaciji izvoza zaostaje
u odnosu na niz tranzicijskih zema-
lja, jasno je da je poticajna svaka
akcija koja afirmira konkurentski duh
i visoke kvalitativne norme, jer je to
najbolji naËin za zadræavanje radnih
mjesta u domaÊem gospodarstvu.
Treba znati da je kampanja “Kupuj-

mo hrvatsko” krenula joπ 1997. kao
posljedica loπeg imidæa hrvatskih
proizvoda na domaÊem træiπtu. Iz
godine u godinu je rasla, okupljajuÊi
viπe od 300 domaÊih proizvoaËa,
dijelom i trgovaca, a redovno je
organizirana u gotovo svim veÊim
gradovima. U njenoj je promociji
sudjelovalo i niz liËnosti iz javnog
æivota. U Koprivnici su, primjera
radi, prodavaËi na πtandovima lokal-
nih tvrtki nerijetko bili najpoznatiji
lokalni politiËari i gospodarstvenici.
Kupaca je uvijek bilo i viπe od oËe-
kivanog broja, na πto su ih osim
znatiæelje o tome πto mogu ponuditi
domaÊi proizvoaËi navodile i neπto
niæe prigodne cijene.

Jasno je, isto tako, da Hrvatska nije
bila posebna po tome πto je pokre-
nula takvu nacionalnu kampanju.
Zacijelo i nema zemlje Unije koja ne
provodi neki vid afirmacije domaÊih
proizvoda, iako se sada sve one dræe
proklamiranog pravila da nacional-
no ime ne bude istaknuto u nazivima
tih kampanja. SluËaj istovjetan
hrvatskom dogodio se i u Republici
Irskoj, gdje je takoer intervenirala
Europska komisija. Akcija “Kupujmo
irsko” morala je biti obustavljena.
No, zato je u zemljama Unije uobiËa-
jeno da se na etiketama ili na amba-
laæi robe nalaze boje nacionalnih
zastava ili logotipi tih dræava, πto
kupca takoer usmjerava na poæelj-
nu kupnju. ObiËno se vode i izravni-
je kampanje u cilju zaπtite nacional-
nih gospodarskih interesa, ali za njih
su zaduæene nevladine i razne stru-
kovne udruge. U Hrvatskoj Êe tu
ulogu i nadalje imati internetski por-
tal “kupujmo-hrvatsko.hr”, koji se ne
financira iz dræavnih institucija i bri-

selska ga administracija ne moæe
sprijeËiti da promiËe pojedine robe i
usluge.
Ljubo JurËiÊ, bivπi ministar gospo-

darstva, objasnio je realno ponaπa-
nje Ëlanica Unije u afirmaciji nacio-
nalnih gospodarstava u svojoj izjavi
VeËernjem listu: “Nema dræave u
Uniji u kojoj se ne stimulira i ne
potiËe svijest domaÊeg stanovniπtva
da kupuju vlastite proizvode. Robni
nacionalizam prisutan je svuda, samo
se kod nas stvaralo uvjerenje da je
domaÊe loπe, a strano dobro... Tko
god je æivio vani, zna da Êe Francuz
radije kupiti svoje vino ili Nijemac
njemaËki proizvod.”
Poæeljno je, dakle, da Hrvatska gos-

podarska komora, uz veÊ spomenu-
tu kampanju “Proizvodimo i kupuj-
mo kvalitetno”, nastavi i sa æirira-
njem za znakove “Hrvatska kvalite-
ta”, koje su dosad dobila 134
proizvoda, kao i “Izvorno hrvatsko”,
πto ih nosi 74 proizvoda, dokazujuÊi
time svoju autohtonost.

“Kupujmo hrvatsko” postaje “kupujmo kvalitetno”

Ukratko iz Belupa

Nenad MaeriÊ iz KoprivniËkog Ivan-
ca, donedavni voditelj poslova za spa-
janja i akvizicije u Strateπkom razvoju
Podravke, od 16. sijeËnja preuzeo je
duænost prvog suradnika potpredsjed-
nika Vlade u statusu pomoÊnika mini-
stra. Prirodoslovno-matematiËku gi-
mnaziju zavrπio je u Koprivnici, a
potom Ekonomski fakultet u Zagre-
bu. Tijekom apsolventskog staæa pro-
veo je godinu dana u Londonu usavr-
πavajuÊi engleski jezik. Nakon povrat-
ka iz Engleske diplomirao je i 2001.
godine zaposlio se u revizorskoj tvrtki
KPMG. Prije dolaska u Podravku, ne-
πto manje od godinu dana radio je u
austrijskoj firmi Confida, gdje je osim
u reviziji bio angaæiran i na poslovima
financijskog savjetovanja. Paralelno s
radom, dodatno se usavrπavao pola-
æuÊi struËne ispite.
- Za moj dolazak u Podravku zasluæ-

ni su Kristijan Sabo i Goran Markulin
na Ëiji sam poziv poËeo raditi u Stra-
teπkom razvoju. Prihvatio sam posao
koordinatora projekata, a nakon toga
mjesto voditelja poslova za spajanja i
akvizicije. BuduÊi da sam uz Podrav-
ku odrastao i kao sin Podravkaπa,
Podravka mi je oduvijek bila u srcu.
Planirao sam u Podravki provesti du-
go vremena, ali nakon nepunih godi-
nu i pol uslijedio je poziv potpredsjed-
nika Vlade RH Damira PolanËeca.
- Kakva su vaπa oËekivanja nakon

prihvaÊanja ove duænosti?
- Sama Ëinjenica da mi je potpredsjed-

nik Vlade ponudio mjesto svog surad-
nika, predstavlja mi veliku Ëast. Isto
tako, to je i veliki profesionalni izazov
jer Êu sudjelovati u brojnim projekti-
ma od nacionalne vaænosti. Osim pro-
jekata od nacionalne vaænosti, gospo-
din PolanËec upoznao me i s brojnim
projektima koje planiramo provesti za

koprivniËku regiju. To mi je takoer
predstavljalo veliki poticaj da se pri-
hvatim ove duænosti. Na veÊ najavlji-
vanoj sjednici Vlade, koja Êe se usko-
ro odræati u Koprivnici, govorit Êe se
o konkretnim projektima koji su tre-
nutno u pripremi i o kojima Êe Vlada
raspravljati i donositi odluke.
- Kakvi su prvi dojmovi na novoj

duænosti?
- Tjedan dana je prekratko razdob-

lje, ali definitivno mogu reÊi da na
novom radnom mjestu nije bilo vre-
mena za postupnu prilagodbu. Od
prvog dana gospodin PolanËec me
poËeo ukljuËivati u projekte kojima se
on bavi. Joπ uvijek nisam stigao dubo-
ko uÊi u svu problematiku koju treba
uzeti u obzir kod provoenja projeka-
ta, ali nastojim brzim tempom to na-
praviti. Radno vrijeme je sliËno kao i
u Podravki, naime, postoji radno
vrijeme, ali postoji i posao kojega se
mora zavrπiti, a on nije podloæan
radnom vremenu.
- ©to obuhvaÊa duænost prvog surad-

nika potpredsjednika Vlade za gospo-
darstvo?
- S potpredsjednikom Vlade surai-

vat Êu prvenstveno na poslovima pri-
vatizacije koji su u ovom trenutku
jedan od prioriteta Vlade RH. Tu spa-
daju privatizacija INE, HT-a, crne me-
talurgije, a radit Êu i na ostalim poslo-
vima koji spadaju u domenu potpred-
sjednika Vlade.
- Kako gledate na razdoblje prove-

deno u Podravki i svoj napredak u
karijeri?
- Vrijeme provedeno u Podravki sma-

tram vrlo lijepim i korisnim razdobljem.
I prije nego sam doπao raditi ovdje,
uvijek sam kroz novine i kroz razgovore
s prijateljima pratio πto se dogaa u
Podravki i oko nje. Drago mi je da sam

radeÊi u Strateπkom razvoju imao prili-
ku dobro upoznati Podravku iznutra.
Uostalom, baπ na temelju mog rada u
Podravki, s kojim je joπ kao Ëlan Uprave
Podravke bio upoznat i gospodin Po-
lanËec, on je u meni prepoznao svojeg
buduÊeg suradnika i pozvao me u svoj
tim u Vladi.                Ines Banjanin

Nenad MaeriÊ iz Podravke otiπao u Vladu RH

Planirani projekti za koprivniËku regiju bili su
veliki poticaj za prihvaÊanje
nove duænosti

Nenad MaeriÊ

Belupo na
rumunjskom træiπtu

Podravku je u srijedu posjetio John
Whitread, direktor The Crier Media
Group sa suradnicima, direktoricom i
glavnom i odgovornom urednicom
Ëasopisa Progressive magazin Zorom
Koprivnjak i izvrπnim urednikom
Tomislavom »izmiÊem MaroviÊem.
Naime, unutar The Crier Media Group
djeluje Progressive magazin, prvi spe-
cijalizirani Ëasopis za trgovinu robom
πiroke potroπnje. Namijenjen je profe-
sionalcima u sektoru - neovisnim tr-
govcima, managerima supermarketa,
veletrgovcima, distributerima i proi-
zvoaËima. »asopis objavljuje infor-

macije, træiπne analize, trendove, edu-
kativne tekstove s domaÊeg træiπta,
træiπta regije, Europe i cijelog svijeta.
Cilj mu je ponuditi novosti internaci-
onalnog i regionalnog poslovanja i
osigurati profesionalne informacije na
nacionalnim træiπtima kao πto su Ma-
arska, Rumunjska, Hrvatska, Srbija i
Crna Gora.
Nakon dobrodoπlice direktora Mar-

ketinga Romea NakiÊa i pomoÊnice
direktora za komuniciranje s træiπtem
Jadranke Lakuπ, gosti su pogledali
film o Podravki kako bi se pobliæe
upoznali s njezinom povijeπÊu, rob-

nim markama i izvoznim træiπtima.
John Whitbread poseban je interes
iskazao za proizvodnju zdrave hra-
ne. Sa svojim suradnicima razgledao
je i tvornice Vegeta i Podravka jela
koje su ga se dojmile svojom sofisti-
ciranom tehnologijom i visokim stan-
dardom.
BuduÊi da mjeseËnik Progressive

magazin donosi informacije i prati
trendove u proizvodnji hrane i piÊa
te trgovini, zakljuËeno je kako posto-
ji meusobni interes za produblje-
njem suradnje izmeu Podravke i
ovog renomiranog magazina.

Suradnja Podravke i Progressive magazina
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Za 115 djelatnika Podravkine Prodaje
Hrvatska - Regija srediπnja Hrvatska
koji rade u prodaji i logistici proπla
godina bit Êe joπ jedna u nizu ostvare-
nih dobrih rezultata. S obzirom na
prodajne potencijale ta naπa najznaËaj-
nija prodajna regija u Hrvatskoj ostva-
rila je dobre poslovne rezultate, unatoË
najveÊoj konkurenciji koja je tamo
prisutna, posebice u gradu Zagrebu.
No, viπe o rezultatima, konkurenciji,
problemima, posebice u logistiËkom
segmentu govori direktor Regije sre-
diπnja Hrvatska Miroslav ©poljar:
- Proπle godine po svim prodajnim

programima ostvarili smo realizaciju,
u nekim kategorijama i prebacili plan
i s te strane sam zadovoljan. Imali smo
odreenih defektura u programu pi-
Êa, jer smo sredinom proπle godine
preuzeli tu prodajnu operativu, izvrπi-
li smo odreenu konsolidaciju u na-
πim prodajnim redovima i nadam se
da Êemo ove godine u tom programu
tek pokazati naπe prave moguÊnosti.
Uostalom, generalno gledajuÊi, mo-
ram biti optimist, jer kao πto vam je
poznato, proπle godine doπlo je do
kvalitetnih pomaka u suradnji Prodaje
i Marketinga i to Êe sigurno rezultirati
boljim prodajnim rezultatima i opÊe-
nito boljim imidæom Podravke na pro-
dajnim mjestima.

Inovativnost, efikasnost,
kvaliteta i fleksibilnost naπi su
”zakoni” u poslu
- Na hrvatskom træiπtu sigurno je

najveÊa koncentracija konkurencije u
zagrebaËko regiji, dakle na terenu
pod vaπom kompetencijom. Kako se
Podravka bori protiv nje?
- Konkurencija niti proπle godine

nije spavala pa smo uspjeli ostvariti
dobre poslovne rezultate. Naravno,
poËetkom svake godine utakmica,
kako kaæe naπ direktor Marin Pucar,
poËinje ponovno i uvijek se kaæe da
nas Ëeka teπka godina. No, ja sam po
prirodi optimist i vjerujem da Êemo
zadane i ambiciozne ciljeve ostvariti.
Ove godine fokus nam definitivno
mora biti prodajno mjesto i potroπaË.
Da bismo i dalje ostvarivali pozitivni
imidæ πto Podravka ima kod potroπa-
Ëa, moramo biti efikasniji i bolji na
naËin da u suradnji s marketingom
odraujemo poslove po Ëemu je joπ
od nekada naπa tvrtka bila poznata.
Inovativnost, efikasnost, kvaliteta i
fleksibilnost nam moraju biti prioriteti
kako bismo, ne samo zadræali naπe
træiπne pozicije, veÊ ih i unaprijedili.
»injenica je da na træiπtu pod naπom
kompetencijom su promjene gotovo
svakodnevne, konkurencija ne miru-
je, borba na terenu je i dalje nemilo-
srdna, ali imamo dovoljno snage, vje-
re i moguÊnosti da naπ posao odradi-
mo na najbolji naËin i da u konaËnici
ostvarimo profit kompaniji.

- U vaπoj regiji veÊ dulje vrijeme je
problem skladiπni prostor. Kakva je
danas situacija?
- PoËetkom ove godine u suradnji s

Podravkinom Logistikom krenuli smo
u analizu svih logistiËkih procesa i u
tom segmentu pokuπat Êemo, bez
naruπavanja svih onih logistiËkih i
distributivnih procesa koji su vaæni za
kupce, pronaÊi unutarnje rezerve da
bismo u logistici bili bolji. »injenica je
da imamo veliki asortiman proizvoda
u prodaji i da nam nedostaje skladiπ-
nog prostora, ali jednostavno svi u
tom procesu morat Êe raditi viπe, bolje
i kvalitetnije da bismo kroz unutarnje
rezerve iznaπli sve te moguÊnosti koje
nam træiπte i kupac stavljaju pred nas.
Dakle, boljom organizacijom logisti-
ke i distribucije pokuπat Êemo mini-
malizirati problem nedovoljnog skla-
diπnog prostora.

Fokusiranje na kupca
i prodajno mjesto
- Na nedavno odræanoj radionici

Prodaje Hrvatska predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac je slikovito
rekao kako se prodaja mora restru-
kturirati od motora s unutraπnjim na
vanjsko sagorijevanje. Uz to, prvi Ëo-
vjek tvrtke dao je veliku potporu
naπoj prodaji i rekao kako imate bez-
rezervnu podrπku Uprave. Kako to
komentirate?
- Moram reÊi kako je prodaja u

prethodnom razdoblju imala funkciju
motora ili generatora krucijalnih pro-
cesa unutar cijele kompanije. Tu ne
mislim nikoga uvrijediti, ali jednos-
tavno morali smo u odreenim inter-
valima poduzimati akcije koje zapra-
vo nisu bile iskljuËivo u naπoj domeni.
To su najËeπÊe bile akcije marketin-
πkog karaktera. No, proπle godine to
se poËelo mijenjati, osjeÊamo da ima-
mo sve veÊu podrπku u marketingu
koji se u meuvremenu prestrukturi-
rao i posloæio sukladno zahtjevima
træiπta. Nadam se da Êemo ove godine
imati joπ veÊu podrπku kako bismo se
mogli fokusirati najviπe na kupca i na
prodajno mjesto. ©to se tiËe pak podr-
πke prvog Ëovjeka Podravke gospodi-
na Marinca, mislim da je to svima
nama u Prodaji maksimalni stimulans
i motiv kako bi sve svoje zadatke πto
kvalitetnije i efikasnije odradili. Drago
mi je πto predsjednik Uprave dobro
razumije naπu borbu na træiπtu i nasto-
janja da budemo πto uspjeπniji te da
zapravo treba biti viπe ljudi na terenu,
a manje u administraciji.
- U tijeku su pregovori s kupcima.

Kako oni idu?
- PraktiËki veÊ od prvoga tjedna ove

godine poËeo je proces pregovaranja
s kupcima i zastoja u tome segmentu
za sada nema. Dakle, tu smo najviπe
fokusirani i æeljeli bismo taj proces
zavrπiti najkasnije do Uskrsa kako
nam se ne bi pregovori vukli kroz

cijelu godinu. Tako bi se mogli foku-
sirati na Ëisti prodajni posao i prodaj-
no mjesto.
Svakodnevno moramo
poduzimati konkretne radnje
da bismo ostvarili ambiciozne
planove
- Prodaja Hrvatska veÊ ima odreenu

tradiciju, a to je svake godine sve
ambiciozniji planovi. Vaπa predvia-
nja za ovu godinu?
- Dobro ste rekli, svake godine plan

je sve ambiciozniji i kada ga Ëovjek
gleda poËetkom godine pomalo se
uplaπi tih silnih velikih brojaka. No,
isto tako tradicionalno mi planove i
ostvarujemo bez obzira na brojne pred-
vidljive, ali ponekad i nepredvidljive
poteπkoÊe na koje nailazimo tijekom
godine. U prodaji viπe nemamo vreme-
na priËati je li ili nije plan ostvarljiv, veÊ
zapravo smatramo da je plan æelja koja
je za nas obavezujuÊa i svakodnevno
moramo poduzimati konkretne radnje
da ga ostvarimo. Takoer, htio bih
istaknuti da smo na spomenutoj radio-
nici razmatrali i novi sistem organizaci-
je prodaje i sustav stimulacije prodaj-
nog osoblja i to Êe sigurno pomoÊi u
ostvarivanju zacrtanih ciljeva. Naime,
novim sistemom stimulacije pokuπat
Êemo identificirati sve radnje i odgo-
vornost svakog pojedinca za sve
aktivnosti koje je on duæan obaviti.
Naravno, pokuπat Êemo sve te aktivnosti
vrednovati na adekvatan i ispravan
naËin jer nisu sve aktivnosti jednako
vrijedne. Zapravo kroz taj vid stimula-
cije locirat Êemo odgovornost i uspjeπ-
nost u radu. Isto tako kroz taj sustav
stimulacije bit Êe kaænjeni neradnici.
Dakle, tko Êe viπe raditi, viπe Êe novaca
i dobiti, jer prodavati znaËi svakodnev-
no se boriti i maksimalno se zalagati.
Na hrvatskom træiπtu danas opstaju
samo najbolji i najhrabriji, a naπa pro-
dajna operativa ima te atribute - rekao
je na kraju razgovora Miroslav ©poljar.

Od 17. sijeËnja Unapreenje prodaje
Podravke krenulo je s prvim kvartalnim
sastancima na kojima su prodajnoj ope-
rativi naπe tvrtke predstavljeni koncepti
uvoenja novih proizvoda te prezenti-
rane marketinπke aktivnosti u prvom
kvartalu 2006. godine i S.M.A.R.T. (spe-
cific/simple - specifiËno/jednostavno,
measured - mjerljivo, achievable - dosti-
æan, ostvariv, realistic - realno, stvarno,
timing - u pravo vrijeme) ciljevi. Jedan
u nizu tih kvartalnih sastanaka odræan je
18. sijeËnja u poreËkom hotelu Parenti-
um s prodajnim osobljem regije Istra
(na slici).
Na toj jednodnevnoj edukaciji mena-

dæeri DjeËje hrane Nataπa StaniÊ i Ivana
Alvir te menadæer Podravka jela Maja
Pezelj predstavili su Podravkaπima u
Istri brojne novitete u tim kategorijama
koji se uskoro oËekuju na træiπtu. Uz te
novitete, menadæer za edukacije i una-

preenje prodaje Dubravka Horvat pre-
zentirala je marketinπke aktivnosti u
prvom tromjeseËju ove godine za sve
kategorije Podravkinih proizvoda, a tu
Êe u tom vremenskom periodu biti
brojne aktivnosti posebice vezane za
Vegetu Mediteran, zamrznuti program
i Dolcelu. Tijekom prezentacije
S.M.A.R.T. ciljeva Dubravka Horvat je
predstavila i novi katalog tih ciljeva za
prodajnu operativu na hrvatskom træi-
πtu te katalog Asortiman grupe Podravka
po kategoriji prodajnih mjesta.
- Ti katalozi su prije pripreme i πtam-

panja bili iskoordinirani s prodajom i
marketing timovima, a zapravo poka-
zuju na koji naËin trebaju biti pozicio-
nirani Podravkini proizvodi na polica-
ma - rekla je tijekom edukacije u Pore-
Ëu Dubravka Horvat.
U tom segmentu treba spomenuti

kako su Podravkina Prodaja Hrvatska

i Marketing proπle godine, posebice
krajem godine, odræali nekoliko sasta-
naka i radionica na kojima je jedan od
generalnih zakljuËaka bio bolje i kva-
litetnije zajedniËko djelovanje na træi-
πtu. Taj se zakljuËak provodi u praksi,
a jedan od dokaza su i spomenuti
katalozi u kojima su vrlo detaljno pre-
zentirani i ilustrirani naËini kako treba
izgledati polica s Podravkinim proi-
zvodima po tipovima prodajnih mjesta
- od kljuËnih do D prodajnih mjesta.
Dakle, obavezna zastupljenost lider
proizvoda te maksimalna zastuplje-
nost novih prioriteta je na svim prodaj-
nim mjestima. U tom smislu treba
iskoristiti svaku priliku za zauzimanje
praznih mjesta na polici, zauzeti prvu
policu u smjeru kretanja kupaca, naj-
prodavanije proizvode pozicionirati «u
visini oËijufl, dakle izloæiti ih da budu
vidljivi kupcu, potom gdje god je mo-
guÊe formirati «blokovefl te zauzimati
mjesto konkurenciji. Ipak, prazna po-
lica je najskuplja polica.
Tijekom provoenja edukacije u Po-

reËu, Podravkina prodajna operativa u
Istri je upoznata i s provoenjem kon-
trole na prodajnom mjestu. Uz svako-
dnevnu kontinuiranu kontrolu u regiji,
jednom tromjeseËno provodit Êe se i
od strane Unapreenja prodaje. Cilj
provoenja kontrole je ostvarenje
S.M.A.R.T. ciljeva, implementacija pla-
nograma, provoenje marketinπkih
aktivnosti i snimanje konkurencije. Tim
koji provodi kontrolu treba biti u pot-
punosti informiran i upoznat sa situa-
cijom na odreenoj regiji, ugovorenim
asortimanom kod kljuËnih kupaca, de-
sortiranoπÊu proizvoda, naËinu obra-
de prodajnog mjesta te s ostalim marke-
tinπkim i UP aktivnostima.          B. F.

Podravku su u sklopu svojeg Ëetverodnevnog boravka u Hrvatskoj posjetili
veletrgovci iz NjemaËke, Belgije, Nizozemske i Francuske.
- RijeË je o tridesetak dugogodiπnjih Podravkinih poslovnih partnera, Ëiji je

domaÊin bila Podravka International Deutschland GmbH u suradnji s menadæ-
mentom u Koprivnici. Povod njihovom gostovanju bilo je pobliæe upoznava-
nje sa samom firmom, filozofijom poslovanja, naËinom rada, ali i poslovnim
planovima za 2006. godinu - rekao je direktor Podravka International
Deutschland GmbH Alen Ipπa.
Tijekom svojeg boravka u Podravki gosti su obiπli pojedine Podravkine

tvornice i prodajna mjesta na kojima su izravno mogli vidjeti model prodaje
kakav bi se primjenjivao i u NjemaËkoj. Podravkini su partneri u okviru
prezentacije upoznati i s marketinπkim aktivnostima planiranima u ovoj
godini, te novim asortimanom u kljuËnim kategorijama, a potom su se odazvali
degustaciji i upoznavanju s Podravkinim proizvodima u gastronomskom
centru ”©tagelj”. Ovakvim se edukativno-opuπtajuÊim programom æeljelo
produbiti dosadaπnje uspjeπne partnerske odnose.                                 I. B.

Razgovor s direktorom Prodaje Hrvatska - Regija srediπnja Hrvatska
Miroslavom ©poljarom

Razgovarao i snimio: Boris Fabijanec

Dobre rezultate iz proπle nastavit
Êemo i ove godine

Miroslav ©poljar

PoËele kvartalne edukacije Unapreenja prodaje s prodajnom operativom na
hrvatskom træiπtu

Ove godine bit Êe brojnih noviteta i
aktivnosti na træiπtu

Posjet dugogodiπnjih
Podravkinih poslovnih
partnera iz NjemaËke

Podravkini partneri iz inozemstva  upoznati su i s marketinπkim
aktivnostima planiranima u ovoj godini
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Piπe i snimio: Slavko PetriÊ

Moj hobi - Marija HegeduπiÊ iz RaËunovodstva Podravke

PjesniËka duπa se ne stvara nego raa.
Tako je i obiteljski gen Marije Hegedu-
πiÊ odredio pjesniπtvo, pisani izraz du-
πe kao dar, sklonost, umijeÊe koje Êe je
pratiti na æivotnom putu. VeÊ u mlado-
sti u rodnoj Sirovoj Kataleni otvorili su
joj se pjesniËki vidici. Podravske priro-
dne ljepote bile su dovoljan poticaj  za
pisanu rijeË, a tome treba dodati i tetu
Rozaliju koja je veÊ imala literarnih
zapisa iz kojih se Marija nadahnjivala.
Brzo je Marija postala ËitaË tetinih i
stihova drugih pjesnika koje je tada
poznavala i u njoj svakim danom rasla
je Ëeænja za pisanjem pa su olovka i
papir od toga vremena bili, a i ostali do
danas, njeni stalni pratitelji.
Danas se Marija sprema objaviti dru-

gu zbirku pjesama. U njenom pjesniË-
kom izrazu na prvom je mjesto jedno-
stavnost, amaterski pristup, ali stihovi-

koji plijene. Pjesma ”SelaËka ruka” jedna
je od onih koja najbolje  iskazuje svu
Marijinu pjesniËku moÊ. Ide ovako:

”Trda, spucana i æmefka od navek
æulava i bogeËka. Vu njoj gruda diπeÊe
zemle æivi i pesmu i ljubav dræi, a suza
v joku stoji. Joπ fËera tu je cvetek jedan
bil, a denes ga nema viπe, med æule se
je trde skril, neæna ruka v cvetu ljubav
piπe. Plodnu zemlu kuπuje, drago lice
miluje, rapava, æulava i æmefka ruka
selaËka, mefka!”
Kao πto je dobra u pisanju isto toliko

je  snaæna u interpretaciji pjesama pa je
bilo sluËajeva da je na nekim pjesniË-
kim skupovima ili priredbama za pu-
Ëanstvo izmamila i  “kolektivne” suze.
U pjesmama, od kojih je veliki broj
posvetila i svom pokojnom suprugu
Ivanu, poznatom hlebinskom glazbe-
niku, otkriva svoje emocije koje lako
prepoznaju i svi oni koji Ëitaju njezine
pjesme i u njima se prepoznaju.
Æivotni put Mariju je vodio od osnov-

ne πkole u Velikom Trojstvu preko
bjelovarske srednje ekonomske do Hle-

bina gdje se zaposlila u Podravkinoj
Kooperaciji i kratko u bivπem Poljoser-
visu, a potom je doπla u raËunovod-
stvo. U Hlebinama, osim πto je pisala,
pjevala je u zboru seoske æenske udru-
ge, nastupala na priredbama kao pje-
snikinja i pjevaËica, a pjesniËki dar
iskazan je i kod kÊerke joj  Mirjane  koja
se i javno predstavila s nekoliko rado-
va. Danas Marija æivi u Koprivnici, pa je
i svom gradu posvetila nekoliko pje-
sama. U Podravki je predsjednica Lite-
rarne sekcije, gdje je uËlanjeno 20 “ve-
liËanstvenih” pjesnika. Zbornik svih
Ëlanova odnosno njihovih radova bit
Êe izdan ove godine uz 30 godiπnjicu
sekcije. Nije samo pisanje Marijin hobi,
πto je najviπe zaokuplja za veÊernjih
sati. Puno i Ëita. Nije vaæno da li su
pjesme, proza, romani. Podjednako
voli sve pjesnike, ali GaloviÊa, Matoπa,
CesariÊa i Sudetu izdvaja meu “ravno-
pravnima”. Podjednako voli pisati na
πtokavskom i kajkavskom, ali ipak ra-
dije bira ”kaj”.
Voli pjesnike i pisce koji ne piπu po

odreenim πablonama, veÊ im je stva-

ralaπtvo izraz trenutnih preokupacija.
I da su drugaËiji od drugih. Posebniji.
Kako bi uvijek mogla zabiljeæiti trenu-
tke svoje pjesniËke spoznaje, Marija
se ne odvaja od olovke i papira. Ideju
koja se rodi treba odmah prenijeti na
papir. Tako su i nastale mnoge Mari-
jine pjesme i preko hrvatskih granica.
Na bazenima u Maarskoj ili u vlaku
za sjever Europe. PjesniËke ideje raa-
ju se ma gdje bili.
- U pisanju nastojim spoznati sebe

kao osobu, ali osjeÊam da svoje  stanje
duπe prenosim i na druge i oni se u
njima prepoznaju. To me raduje kao i
svaka knjiga koju novu ugledam. Ka-
ko stalno piπem, mislim da Êe biti joπ
knjiπkih izdanja. U vrijeme kada sam
bila u Hlebinama, u tom umjetniËkom
krugu poËela sam i slikati, meutim
nisam za to naπla dovoljno vremena
pa, iako sam imala i za to smisla, nisam
nastavila. Osim pisanja, dobro mi leæi
i ruËni rad i to mi takoer Ëini zado-
voljstvo. Napravila sam puno radova i
mogu to uvijek raditi - kaæe nam
Marija.

PjesniËka duπa iz raËunovodstva

Marija HegeduπiÊ

Mnogi bi mogli pomisliti kako
tijekom zime u biznisu sladoleda ne-
ma posla. Ali varaju se, jer u Podrav-
kinom poreËkom Ital-Iceu radi se i
sda i obavljaju se pripreme za sezonu.
U tijeku je servisiranje i rekonstrukcija
proizvodnih strojeva i pogona jer pro-
izvodnja sladoleda Êe ove godine kre-
nuti poËetkom veljaËe. Dakle, poku-
πat Êe se razvuÊi sezona te πto viπe
eliminirati faktor sezonske radne sna-
ge. Time bi se racionalizirala proiz-
vodnja i podigla kvaliteta proizvoda
radi normalnijeg procesa proizvodnje
te znaËajnije smanjili troπkovi poslo-
vanja. Sve je to u cilju ostvarivanja πto
veÊeg profita. Uz to, slastiËarna u
sklopu tvornice, poznata po velikom
izboru odliËnih kolaËa i sladoleda,
svakodnevno privlaËi brojne goste te
radnice u proizvodnji kolaËa imaju
pune ruke posla. Kvaliteta i svjeæina
proizvoda u slastiËarnici Ital-Icea ni-
kada nisu bili upitni.
A o proπlogodiπnjim poslovnim re-

zultatima prvi Ëovjek Ital-Icea Juraj
SlavkoviÊ kaæe:
- Rezultati su bili dobri. Financijski

smo ostvarili veÊi promet za 18 posto

u odnosu na isto razdoblje 2004.
godine, a proizvodnja je porasla 34
posto. Malo smo zakazali u kolovozu
i to ponajviπe zbog loπeg vremena, jer
u tom mjesecu su bila 24 kiπna dana.
»injenica je da je sladoledna sezona
bila relativno dobra, a osnovni razlog
tome je πto je prethodno organizacij-
ski sve bilo bolje pripremljeno nego
prijaπnjih godina. Naime, sezonu smo
veÊ poËeli u travnju, Podravkina Pro-
daja je prije toga realizirala sve ugovo-
re s kupcima na vrijeme, imali smo
veliku podrπku od strateπkog partne-
ra Unilevera, a i mi kao ekipa u Ital-
Iceu smo odliËno suraivali s proda-
jom. No, nije sve bilo baπ sjajno. I dalje
smo imali odreenih problema s na-
platom - starom boljkom hrvatskog
gospodarstva. No, moram reÊi da smo
mi praktiËki gotovo sve naplatili. Ima-
li smo nekih malih problema nenapla-
Êene ili sumnjive realizacije, ali to je
dio rizika koji na æalost moramo pri-
hvatiti. S velikim trgovaËkim lancima
i velikim kupcima nemamo proble-
ma, ali problem nastaje kod malih
partnera koji su nam duæni po par
tisuÊa kuna. Niti jedan sud ne æeli se
baviti tako malim iznosima, ali tih
sitnih kupaca ima puno pa se taj dug
kumulira. Takoer, imali smo proble-

ma s kapacitetima uskladiπtenja
proizvoda, prvenstveno na novoo-
tvorenim pozicijama u Dubrovniku i
Rijeci. A za te limitirane moguÊnosti
oni su tamo napravili odliËne rezulta-
te, posebice kada njihove rezultate
usporedimo s nekadaπnjima koje su
radili naπi distributeri i koji su naravno
eliminirani. Takoer, veliki problem
tijekom sezone bio je vozni park, ali
danas to viπe nije problem. Centrala u
Koprivnici nam je omoguÊila nabav-
ku tri nova dostavna vozila i velikog
πlepera za razvoz naπega sladoleda
prema naπim skladiπtima u Hrvatskoj.
Sada u naπem voznom parku imamo
sva vozila novije generacije, niti jedno
nije starije od pet godina i taj naπ vozni
park je adekvatan za naπe moguÊnosti
plasmana proizvoda. Dakle, gotovo je
nemoguÊe da sada doemo u situaci-
ju da imamo robu, a ne moæemo je
odvesti na traæenu destinaciju - istiËe
SlavkoviÊ.
Ital-Ice, kao uostalom i Podravka,

takoer nije imun na dosta velik,
zapravo globalni hrvatski gospodar-
ski problem, A to su sve veÊi zahtjevi
naπih kupaca u smislu dodatnih raba-
ta i popusta, dok s druge strane ula-
zne stavke, poput cijena sirovina, am-
balaæe i energenata postaju sve veÊe.
Uz sve to, zbog konkurencije postoji
i odreena limitiranost cijene
proizvoda, a da ne govorimo kako je

Posjetili smo Podravkinu tvornicu zamrznute hrane Ital-Ice u PoreËu

Pripreme za sezonu su u punom zamahu, a
proizvodnja se odvija i zimi

poveÊanje cijena vrlo nepopularno
kod potroπaËa. Pa sada ti radi u ta-
kvom gospodarskom okruæenju i bu-
di i dalje profitabilan! No, bez obzira
na sve te probleme, rezultati Ital-Icea
su dobri. Za takav trend, kao πto istiËe
Ëelni Ëovjek Podravkine tvrtke u Po-
reËu, osim dobre organizacije proi-

zvodnje, najzasluænija je Podravkina
Prodaja i Marketing. Naime, osim pra-
vovremenog potpisivanja ugovora s
naπim poslovnim partnerima te konti-
nuiranog obilaska kupaca Podravkine
prodajne operative, tijekom proπle
godine Prodaja i Marketing su organi-
zirali 155 akcija kod naπih kupaca
koje su imale vrlo velik i pozitivan
efekt kod potroπaËa. Taj trend dobre
i kvalitetne suradnje Ital-Icea, Prodaje
i Marketinga nastavit Êe se i ove
godine. Iako je ovogodiπnji plan Ital-
Icea ambiciozan, prvi Ëovjek te tvor-
nice Juraj SlavkoviÊ uopÊe ne sumnja
da Êe biti ostvaren.

(1952-2006)
U utorak 24. sijeËnja na gornjogradskom groblju u Osijeku pokopan je naπ

radnik –uro SklepiÊ.
–uro je u Podravku doπao u kolovozu 1977. godine. PoËeo je raditi na

radnom mjestu terenskog propagandiste, odnosno pomoÊnog prodavaËa.
Nakon nekoliko godina prelazi na radno mjesto trgovaËkog predstavnika u
Sektoru marketinga i prodaje piÊa, a od 2001. godine preuzima i rukovodeÊe
poslove za Træiπte RH, Regiju Slavonija, za plasman piÊa.
–uro je kroz dugogodiπnji rad stekao mnogo prijatelja i ostvario brojne

poslovne kontakte u kojima su ga uvaæavali i cijenili. Uvijek je bio uporan u
ispunjavanju zadataka, a optimistiËan u procjeni ostvarivanja rezultata.
Posjedovao je znanje, iskustvo, ali i æelju za uspjehom. Veseo i uvijek spreman
podijeliti dobro i zlo sa suradnicima nauËio je mnoge kako treba raditi, kako
treba jedan drugom pomagati i kako se za poduzeÊe treba zalagati.
Iznenadna i kratka bolest zauvijek nam je odnijela vrijednog i marljivog

radnika i dragog prijatelja i stoga Êe –uro zauvijek ostati u sjeÊanjima svih koji
su ga poznavali.
Njegova prerana smrt duboko je potresla sve njegove suradnike i prijatelje

i zavila u tugu njegovu obitelj, suprugu, sinove, snahu i unuka.

In memoriam

–uro SklepiÊ

Servisiranjem i remontom proizvodnih strojeva
obavljaju se pripreme za sezonu

Proizvodnja se u Ital-Iceu odvija i u zimskim mjesecima,
posebice torti i kolaËa

Piπe: Boris Fabijanec
Snimio: NIkola Wolf

Juraj SlavkoviÊ
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Jelovnik
30. 1. ponedjeljak:   - Varivo domaÊi grah, salata

31. 1. utorak:            - Junetina u saftu, tjestenina, salata

  1. 2. srijeda:           - Pohana svinjetina, krumpir na seljaËki, salata

  2. 2. Ëetvrtak:         - Varivo poriluk, kobasica, kolaË

  3. 2. petak:             - PeËenje ”©tefani”, pirjano povrÊe, salata

Piπe: dr. Ivo Belan

LijeËnik za vas

Nada Zlatar-Lukavski, po struci
ekonomista a po vokaciji slikarica,
dvadesetak godina radi u Podravki,
i to od prvog dana u raËunovodstvu
gdje je promijenila nekoliko poslo-
va nakon πkolskog i poslovnog usa-
vrπavanja. Uz redovni posao, od
svojeg je dolaska u Podravku aktivno
ukljuËena u rad Likovne sekcije
”Podravka 72”, a danas obnaπa drugi
mandat za redom na duænosti pred-
sjednice Likovne sekcije i potpred-
sjednice KUD-a Podravka.
Ove godine KUD Podravka pro-

slavit Êe svoj jubilej, 25. godiπnjicu
postojanja i djelovanja, za Ëiju Êe
proslavu promovirati Monografiju
literarne sekcije koja je u postupku
izrade.
- »lanovi KUD-a Podravka svoju

su ljubav prema kulturi usmjerili
razvoju KUD-a, postigli odreenu

kvalitetu i tako promovirali Podrav-
ku i sebe diljem lijepe naπe, a i πire,
Ëemu u prilog govore i mnoge osvo-

jene plakete i priznanja tijekom
ovoga 25-godiπnjeg razdoblja. Sve
to ne bi se moglo bez Podravkine
materijalne i financijske potpore u
smislu donacija i sponzorstava. Na-
kon ovih Ëinjenica KUD danas, na-
æalost, trenutno nema prostora u
Podravki za svoje djelovanje. Mje-
πovitom pjevaËkom zboru i Tambu-
raπkom orkestru potreban je pro-
stor za pripremu tj. za probe pred
nastupe, kako bi se zadræala kvali-
teta i rejting, a Likovnoj sekciji izloæ-
beni prostor, buduÊi da okuplja dvje-
stotinjak Ëlanova, od kojih je preko
100 aktivnih slikara amatera.
Mjeπoviti pjevaËki zbor i Tamburaπki
orkestar trenutno svoje probe
odræavaju u Glazbenoj πkoli u
Koprivnici, a Likovna sekcija je
dobila poziv za izlaganje u Galeriji
–urevac od tamoπnjeg centra za
kulturu te od Galerije Hlebine. Te
su ponude uvjetovane visokim

standardima kojima se moramo
prikloniti, tako da neÊe moÊi izlagati
svi aktivni Ëlanovi. InaËe, to je i
jedan od glavnih problema Likovne
sekcije.
- Osim pronalaæenja adekvatnog

izloæbenog prostora, koji su joπ pla-
novi Likovne sekcije za 2006. godi-
nu?
- BuduÊi da su provedene sve

planirane aktivnosti u prethodnoj
godini, nastavit Êemo kao i do sada
s izlagaËkim aktivnostima, sudjelo-
vati na humanitarnim akcijama do-
niranjem slika u dobrotvorne svrhe
za one kojima je to najpotrebnije, te
za opremanje πkolskih prostora. Naj-
draæe priznanje Likovnoj sekciji do
sada je plaketa za humanitarni rad i
doprinos koje je dobila od grada
Koprivnice pa vjerujem da Êemo
nastaviti djelovati u tom smjeru. I
ove godine sudjelovat Êemo na ko-
loniji u podruËnoj osnovnoj πkoli u
BakovËicama te na likovnoj koloniji
kod Drageca Ciglara, koja takoer
ima karakter meunarodnog znaËa-
ja, a slikat Êemo i za Dom za starije
i nemoÊne u Koprivnici. To su naπe
tradicionalne i nekako najdraæe
aktivnosti. ©to se tiËe aktivnosti u
novoj godini morat Êemo se prila-
goditi situaciji i pronalaziti adekvat-
ne izloæbene prostore. Likovna se-
kcija ima i svoju web stranicu, a
uskoro Êe imati i svoju stranicu i
KUD, joπ se radi o nekim detaljima
koje treba dovrπiti. Na stranici
www.podravka72.com Ëiji je glavni
i odgovorni urednik Marijan Gal,
mogu se pronaÊi sve informacije
vezane uz naπe djelovanje, povijest
sekcije, imena Ëlanova, kao i niz
drugih aktivnosti sekcije.
- Na koji je naËin povezana vaπa

poslovna profesija sa slikanjem?
- U posljednje sam vrijeme poha-

ala seminare u organizaciji Akade-
mije likovne umjetnosti vezano uz
pristupe novim tehnologijama i ma-
terijalima i zakljuËila kako se mar-
keting i slikarstvo savrπeno mogu
spojiti, a kako je posao u marketin-
gu moja æivotna æelja, htjela bih to
jednog dana objediniti i primijeniti
u praksi. Uz poslovno usavrπavanje,
konstantno se usavrπavam u slikar-
skom radu, jer slikarstvo je moja
ljubav i dio mojega æivota. Okuπala
sam se u dosta slikarskih tehnika, a
pogotovo volim koristiti nove teh-
nologije i materijale.
- Koliko se dugo bavite slikanjem?
- PoËela sam slikati joπ u osnovnoj

πkoli, ali mogu reÊi da aktivnog
slikarskog rada imam oko 15 godi-
na. Preferiram tehniku ulja na plat-
nu, pastel, a najradije se izraæavam
akrilom, kao novom tehnologijom
u mojem slikarstvu. Volim kada sli-
ka odiπe bojama, a zaokupljaju me
motivi cvijeÊa i prirode, jer me zani-
ma i ekologija. Premda su u Likov-
noj sekciji objedinjeni razliËiti stilo-
vi, naiva je temelj od kojega se
krenulo prilikom samog osnivanja i
smatram da naiva Likovnoj sekciji
znaËi ono πto i Vegeta za Podravku.
- Moæete li uspjeπno objediniti sve

svoje obaveze?
- Planiram svoje vrijeme i do sada

se pokazalo uspjeπnim. Naime,
nakon posla obavljam poslove do-
maÊice, a iza 20 sati se povlaËim u
svoj atelje gdje radim do kasno u
noÊ. Uvijek imam inspiracije, mogla
bih slikati joπ viπe i uvijek za svakog
kupca imam sliku, jer i u slikarstvu
se potrebno prilagoditi potrebama
træiπta.

Susret: Nada Zlatar - Lukavski, Podravkina zaposlenica, slikarica i predsjednica Likovne sekcije ”Podravka 72”,
te potpredsjednica KUD-a Podravka

Pronalaæenje adekvatnog izloæbenog
prostora za brojne aktivne slikare
Piπe: Ines Banjanin

Nada Zlatar-Lukavski

Znanstvenici imaju iznenaujuÊi
odgovor: i za vrijeme starenja
moæete ostati mentalno bistri
VeÊina od nas uvrijeæeno misli da

starenje neizbjeæno sa sobom donosi
i slabljenje intelektualnih snaga. Ne-
uroznanstvenici i psiholozi sada pro-
nalaze da stariji mozgovi imaju izne-
naujuÊe sposobnosti i snage. Za-
blude o tome πto se dogaa kad um
stari, sada jedna po jedna nestaju.

Prva zabluda: stvari se samo
pogorπavaju
Testovi memoriranja zaista poka-

zuju da 70-godiπnjacima Ëesto treba
duæe vremena i Ëine viπe greπaka
nego 20-godiπnjaci. Meutim, skrive-
na unutar tih rezultata je prevladava-
juÊa Ëinjenica da, kako ljudi stare,
mentalna se snaga poËinje znaËajno
razlikovati meu pojedincima sliËne
dobi. Ta Ëinjenica onemoguÊuje do-
nositi zakljuËke o sposobnosti neke
starije osobe na osnovi samo njezinih
godina. Na razliËitim psiholoπkim te-
stovima, provedenima na ljudima u
dobi od 25 do 92 godine, naeno je
da je Ëetvrtina do treÊina 80-godi-
πnjaka obavila zadatke isto tako dobro
kao i njihove mlae kolege. Niz stu-
dija je utvrdilo ne samo da veÊina
ljudi zadræava dobre mentalne vjeπti-
ne barem do 70 godina æivota, nego
da i viπe od Ëetvrtine onih starijih od
te dobi ne pokazuju znaËajan pad
intelektualnih snaga. Znanstvenici mi-
sle da genetski faktori i faktori oko-
line igraju u tome ulogu. Ispitivanja
pokazuju da faktori koji su najviπe
povezani s dobrom mentalnom fun-
kcijom u starijoj dobi ukljuËuju iznad-
prosjeËnu naobrazbu stimulirajuÊi æi-
votni stil, kao i biti u braku s pame-
tnom osobom. Kruta privræenost ru-
tini i slabo zadovoljstvo sa æivotom
povezani su sa slabljenjem intelekta.

Druga zabluda: prvo se gubi
pamÊenje
Godinama je prevladavalo miπljenje

da je tokom starenja memorija ono
πto prvo ”odlazi”. Meutim, kada
mentalne sposobnosti prijeu svoj
vrhunac, memorija nije ono πto prvo
”odlazi”, πto slabi i nestaje. Ono πto
obiËno najprije poËinje biti teπko i to
veÊ u 40-im godinama æivota je mo-
ædana sposobnost osjeÊanja odnosa
u prostoru (primjerice, pronalaæenje
svog automobila u podzemnoj gara-
æi).
Neke mentalne vjeπtine, kao πto je

sposobnost koncentracije ili mate-
matiËko raËunanje, izgleda da se za-
dræe jako dugo u starosti. Predstojnik
neuroloπke klinike na John Hopkins
medicinskom fakultetu kaæe: ”Kaza-
ti, izgubit Êeπ memoriju, isto je kao
kazati tvoj auto Êe se pokvariti. Sigur-
no, mnogi se automobili pokvare i
stanu, meutim s ispravnim i redov-
nim odræavanjem mnogima se to ni-
kad ne dogodi.”

TreÊa zabluda: ”upotrebljavaj ga
ili ga izgubi”
Znanstvenici kaæu da ne postoji

izravna veza izmeu mentalne
aktivnosti i mentalne oπtrine. Novija
istraæivanja ukazuju da ”upotreblja-
vati mozak je dobro, ali to ne garan-
tira da ga neÊete izgubiti”. Izloæiti
mozak novim iskustvima i podraæaji-
ma izgleda da je kljuËno za odræava-
nje uma bistrim. Ustvari, studije su
naπle da oni koji ustraju u tome da
obavljaju stvari na naËin kako to
uvijek Ëine, skloni su bræem opada-
nju intelektualnih sposobnosti tokom
starenja.

»vrsta zabluda: zdravo tijelo -
zdrav um
U mnogim sluËajevima, bolest uop-

Êe ne naruπava mozak za vrijeme
starenja. Za bolesti koje su povezane
s mentalnim slabljenjem (srËane bo-
lesti, πeÊerna bolest ili visoki krvni
tlak) znanstvenici smatraju da se za
takvu situaciju moæe djelomiËno kri-
viti æivotni stil pacijenta. Na primjer,
prekomjerno uæivanje hrane, nedo-
statak fiziËke aktivnosti i stres su

predskazatelji i fiziËkog i mentalnog
slabljenja. Tjelovjeæba koristi snazi
mozga i u zdravih i u bolesnih, kako
mladih tako i starih osoba.

Peta zabluda: starijima je teπko
pomoÊi
Mozak koji stari zadræava iznena-

ujuÊu sposobnost da se pomlauje
kako bi kompenzirao gubitke. Ako
jedna njegova nervna stanica (neu-
ron) ne moæe obavljati svoju funkci-
ju, susjedne stanice preuzimaju taj
posao. Tako, kako mozak stari, on
moæe ustvari prebaciti odgovornost
za odreeni zadatak, koji treba oba-
viti, s jedne regije na drugu. Istraæi-
vaËi s Penn State sveuËiliπta naπli su
da ljudi u svojim 70-im godinama,
koji su izgubili mentalno funkcioni-
ranje tokom zadnjih 15-ak godina
svog æivota, mogu znatno poboljπa-
ti svoje stanje uz pomoÊ uËenja.
Psiholozi primjenjuju kognitivne tre-
ninge u svrhu poboljπanja rezonira-
nja, snalaæenja u prostoru i memo-
riranja, kako bi starije ljude odræa-
vali oπtroumnima i nezavisnima.

Nije zabluda: stariji pa pamentiji
Znanstvenici koji istraæuju i mjere

mudrost u laboratorijskim uvjetima
potvruju da kako Ëovjek stari tako
postaje mudriji. Mnoge studije po-
kazuju da se stariji ljudi prilagoa-
vaju svojim ”sporijim mozgovima”
izvrπavajuÊi zadatke efikasnije nego
oni mlai. Takoer, premda starijim
ljudima Ëesto treba duæe vremena
da donesu odluku, ona je Ëesto
bolja.
Razumljivo, joπ je istraæivanja pot-

rebno na podruËju starenja uma,
meutim viπe se nikad neÊe moÊi
stariju dob definirati kao period men-
talne slabosti. Eksperti zakljuËuju da
stariji mozgovi nisu inferiorni, nego
da su jednostavno drugaËiji od mla-
ih mozgova. Na neki naËin, mlai
su ljudi oni koji mogu biti u nepo-
voljnom poloæaju, kompenzirajuÊi
nedostatak informacija, iskustva i
mudrosti s brzinom uma.

Opada li intelektualna snaga starenjem

Prodaja muπke i æenske konfekcije
Odjel Prigodne prodaje obavjeπtava radnike Podravke da u suradnji s

TrgovaËkim obrtom ”Exlusive” Ludbreg organizira prodaju muπke i æenske
konfekcije (odijela, sakoi, hlaËe, kostimi, suknje) modne marke ”Mura”, te
prodaju asortimana pletene robe ”Ros” i koæne galanterije ”Toko” uz popust
do 30 % i uz moguÊnost plaÊanja na 6 rata  obustavom od plaÊe.
Prodaja Êe biti 30., 31. 1. i 1. 2. u skladiπtu Odjela Prigodnih prodaja u dvoriπtu

Galantpleta, Kolodvorska 1, od 13 do 16 sati.

Podjela pileÊeg mesa
Odjel Prigodne prodaje obavjeπtava radnike Podravke koji su naruËili pileÊe

meso da Êe se podjela biti 2. 2. od 13,30 do 15,30 sati u dvoriπtu Galantpleta,
Kolodvorska 1.

Obavijesti
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NK Slaven Belupo

Nakon πto su odradili prvi dio pri-
prema u PoreËu, nogometaπi Slaven
Belupa su ovaj tjedan samo dva dana
boravili u Koprivnici. Naime, zbog
velike hladnoÊe i smrznutog terena,
struËno vodstvo kluba je odluËilo da
se ekipa 25. sijeËnja ponovno vrati na
pripreme u PoreË.
Za vrijeme prvog dijela poreËkih

priprema Slavenaπi su svakodnev-no
radili na snazi, kondiciji i taktici. Uje-
dno, odigrali su i dvije prijateljske
utakmice, s Kamen Ingradom izgubili
su 2:0, a treÊeligaπa Jadrana pogocima
PejiÊa i KarabatiÊa pobijedili su 2:0.
Trener Slaven Belupa Elvis Scoria nije
bio baπ previπe zadovoljan vienim
na tim utakmicama, jer bilo je oËito da
su Slavenaπi joπ daleko od oËekivane
forme za nastavak prvenstva. U susre-
tima s VeliËanima i PoreËanima Scoria
se mogao detaljnije uvjeriti u moguÊ-
nosti svakog igraËa koji Êe mu biti na
raspolaganju u proljetnom nastavku
prvenstva i njegova Êe zapaæanja si-
gurno biti korisna u nastavku pripre-
ma, gdje Êe joπ jednom provjeriti sve
linije koprivniËkog prvoligaπa i utvr-
diti kandidate za svako mjesto u mom-
Ëadi.
- Odigrane su pripremne utakmice

koje su mi pokazale niz dobrih, ali i

loπih stvari. U prvome dijelu priprema
viπe smo radili na snazi, kondiciji i
taktici pa konaËnu ocjenu stanja eki-
pe nakon dvije pripremne utakmice
ne mogu dati u potpunosti. Vrlo je
vaæan naglasak na tjelesnoj spremi,
jer Êe kondicija biti od velikoga zna-
Ëenja u nastavku prvenstva. U sva-
kom sluËaju, doveli smo kvalitetnog
vratara, a πto se tiËe drugih pojaËanja,
nikad nisam rekao da Êe to biti obram-
beni igraË kao πto se navodilo po
medijima. Joπ uvijek smo prisutni na
træiπtu igraËa na kojemu Êemo paælji-
vo pogledati i izabrati πto nam treba
kako bismo poËetak prvenstva doËe-
kali sa zaokruæenom cjelinom od 21
igraËa. To je brojka za koju tvrdim da
je idealna za sredinu poput Slaven
Belupa. Takoer, u dogovoru s
direktorom kluba Robertom Markuli-
nom, ja i on smo dovoljni za dio posla
kojega bi trenutno obavljao sportski
direktor, koji nam nije potreban do
utakmice protiv Intera, odnosno na-
stavka prvenstva.
Tijekom ovotjednih priprema u Po-

reËu, Slaven Belupo Êe sudjelovati na
Zimskom kupu pa Êe se tako veÊ
danas sastati sa ekipom Javora iz
Ivanjice (Srbija i Crna Gora). Druga
utakmica bit Êe izmeu Jadrana i Pule

Staro »eπko. Pobjednici susreta igrat
Êe u subotu 28. sijeËnja utakmicu za
prvo, a poraæeni za treÊe mjesto. Na
ovome Zimskom kupu PoreËa oËeku-
je se da Slavenaπi pokaæu znatno viπe
nego na prijateljskim utakmicama
tijekom prvih poreËkih priprema.

B. F.

ZagrebaËki Zagi «platiofl je za dva posljednja poraza koprivniËkih kuglaËica.
Nakon dva nepotrebna poraza trener Koren zaprijetio je ostavkom, πto je
rezultiralo sasvim drukËijim pristupom i odliËnom igrom kuglaËica Podravke.
Prosjek ekipe od 559 Ëunjeva na uvijek teπkoj i zahtjevnoj kuglani sasvim je
pristojan i daje nadu da joπ nije sve izgubljeno. Za obranu titule dræavnih
prvakinja treba «samofl pobijediti Osijek i Zagreb na dva najteæa proljetna
gostovanja. Nije lako ostvarivo, ali je moguÊe.
Nekad respektabilna ekipa, Zagi je danas uvjerljvo najslabija ekipa Prve lige

- dosad je uspjela ostvariti jedan nerijeπen rezultat. I protiv takve ekipe
Podravkaπice su odigrale motivirano, staze na kojima su Ëesto gubile kljuËne
bodove viπe nisu bile prepreka za dobre rezultate. VeÊ u prvoj seriji ton dobroj
igri i uvjerljivoj pobjedi dala je Marija Zver (573) sa –uricom LukaË. U
srediπnjici uz kapetanicu Ljiljanu Picer zaigrala je Verica VuËiÊ, nakon πto je
Vesna Æunek odluËila - da joj je dosta kuglanja. Posljednji porazi ubrzali su
njezinu odluku, koja je ipak prenagljena, jer stavlja trenera u nezgodnu
situaciju sedam kola prije kraja prvenstva. U zavrπnici utakmice briljirala je
Æeljka Orehovec, s jedinim rezultatom preko 600 Ëunjeva (613) bila je prvo
ime utakmice. Marina IvanËiÊ zadala je joπ jedan «ubodfl i to je bilo konaËnih
8:0, πto se rijetko postiæe na gostovanjima.
Ove subote u 13 sati u Koprivnici se igra 2. kolo Eurolige. Nakon 2:6 poraza

u Celju protiv Miroteksa kuglaËice Podravke Êe pokuπati izboriti plasman u 3.
kolo. Za prolaz im je potrebna pobjeda od najmanje 6:2, ali Celjankama ne
smiju prepustiti viπe od deset setova, jer su u Celju imale omjer 11:13. Bit Êe
to teπka i neizvjesna borba, jer kuglaËice Miroteksa spadaju u sam europski
vrh.
Rezultati: Gerenir - Zver 0:1 (0:4, 488:573), TkalËiÊ - LukaË 0:1 (1:3, 528:547),

Kapitan - Picer 0:1 (1:3, 515:551), Zdolec - VuËiÊ 0:1 (0,:3,5 503:546), RomiÊ
- Orehovec 0:1 (0:4, 511:613), Valjak - IvanËiÊ 0:1 (0,5:3,5 479:526).

Osvojenih osam naslova, po pet
srebrnih i bronËanih medalji na pr-
venstvu Hrvatske i 103 odliËja u 26
nastupa u zemlji i inozemstvu u
minuloj 2005. godini trofeji su s
kojima se ponose u HrvaËkom πport-
skom klubu Podravka. Sve to ostva-
reno je zahvaljujuÊi jednom novom
pristupu hrvaËkom sportu i klubu u
kojem je entuzijazam glavna pokre-
taËka snaga. Rezultati takvog pristu-
pa sportu svakim danom su sve
uspjeπniji, a o klupskom putu u
proπlosti, sadaπnjosti i buduÊnosti
prvi strateg kluba Vedran Blaæeko-
viÊ rekao nam je:
- Smatramo da smo izabrali pravi

put u klupskoj djelatnosti u sportu
koji Êe ove godine proslaviti 75.
godiπnjicu i ubraja se meu najstarije
sportske klubove u Koprivnici. Iza-
brali smo put stvaranja vlastitih hrva-

Ëa, a izlazak na meunarodna natje-
canja kao ispravni naËin  kvalitetnog
napredovanja. Na takav naËin stvori-
li smo hrvaËe koji veÊ visoko kotira-

ju u hrvatskom hrvanju. Za sada u
konkurenciji djeËaka, ali  mi s njima
raËunamo da i u konkurenciji kadeta
jednako napreduju. Najviπe je dosad
dosegnuo Nanad Brnica koji je u
krugu hrvatskih kadetskih reprezen-
tativaca, ali istim razvojnim putem
idu i Petar Kreπimir Jurenec, Ivan
LonËariÊ i Vedran Grobenski. Alena
BeluπiÊa dogovorno smo na dvojnu
registraciju ustupili naπem najboljem
klubu Varteksu iz Varaædina, koji
kao junior moæe nastupati i za seni-
ore te smatramo da Êe tako joπ viπe
napredovati. Klupski funkcioniramo
besprijekorno i æelja nam je vratiti
koprivniËko hrvanje na nekadaπnje
dane slave - rekao nam je BlaæekoviÊ.
Donedavno su se Podravkini hrva-

Ëi teπko nosili s inozemnima, pogo-
tovo s jakim Maarima i »esima, no
danas se te razlike sve viπe smanjuju.
Podravka je poËela izlaziti na jake
meunarodne turnire u Maarsku,
SlovaËku, Ukrajinu, Austriju, te po-

red grËko-rimskog naËina hrvanja
uvoditi i slobodni stil i sada je to veÊ
neka druga priËa. U klubu uz vod-
stvo trenera BlaæekoviÊa, Mihaleca,
BegoviÊa, VusiÊa i Frankola, a uz ruko-
voenje predsjednika Teteca vjeæba 60
maliπana.
- Poslije ”Zlatnog pijetla” u Kopriv-

nici, Ëime Êemo i poËeti ovogodiπnju
sezonu, a na kojem oËekujemo veli-
ki broj kvalitetnih hrvaËa iz inozem-
stva, opet Êemo otvoriti klupska vrata
za nove djeËake æeljne hrvanja. S
njima, kao i s ovima  koji su sada
klupske perjanice, radit Êemo po
programu koji prvo podrazumijeva
gimnastiku kao temelj ovoga sporta,
a potom na selekciji onih koji mogu
napredovati. Za napredovanje do
sada smo izabrali nastupe na meu-
narodnim natjecanjima pa Êemo to i
dalje prakticirati. Poslije ”Zlatnog pi-
jetla” u Koprivnici  u travnju Êemo na
put u Nizozemsku, a u planu nam je
i atraktivno gostovanje u Americi. U

klubu imamo uvjete za rad zahvalju-
juÊi i sponzorima od kojih su nam
najveÊi Podravka i Mesna industrija
Danica. Zauzvrat mi uspjeπno oba-
vljamo promociju koprivniËkih firmi
u svijetu, a naπa crvena boja je pre-
poznatljiva na svim natjecanjima -
istiËe prvi trener meu ravnoprav-
nim suradnicima.
Nije sve podreeno u klubu samo

rezultatskim uspjesima. Svima je na
umu i odgoj kompletne sportske
osobe pa se velika paænja poklanja i
uspjeπnosti hrvaËa u redovitoj πkoli.
- Svi naπi hrvaËi su dobri ili odliËni

uËenici. Redovito kontroliramo nji-
hovo uËenje i polaæenje nastave, a u
sluËajevima loπih ocjena  uskraÊuje-
mo im treniranje. Toga je bilo malo,
πto znaËi da obostrano dobro sura-
ujemo - govori Vedran BlaæekoviÊ,
koji u jubilarnoj godini oËekuje joπ
puno potvrda ispravnosti naËina rada
kojim æele koprivniËkom hrvanju vra-
titi prijaπnji sjaj.

Nakon PoreËa - opet PoreË

Streljaπtvo

Kadeti vodeÊi
u ligi Na gradskoj streljani u Koprivnici odræano je 20. sijeËnja

prvenstvo u streljaπtvu za djevojËice i djeËake osnovnih
πkola KoprivniËko-kriæevaËke æupanije.
DomaËin ovoga prvenstva bila je Osnovna πkola ”Antun

NemËiÊ Gostovinski”, a tehniËku provedbu prvenstva
organizirao je StreljaËki πportski klub Podravka.
Plasman na dræavnu poluzavrπnicu u streljaπtvu, koja Êe

se odræati 7. veljaËe 2006. godine, ostvarile su kod djeËaka
koprivniËke ekipe O© ”Antun NemËiÊ Gostovinski” i ”Bra-
Êa RadiÊ. U konkurenciji djevojËica na dræavnoj poluzavr-
πnici nastupiti Êe ekipa O© ”Vladimir Nazor” iz Kriæevaca
i ekipa O© ”Antun NemËiÊ Gostovinski” iz Koprivnice.

R. KovaËiÊ

Kadetska ekipa S.©.K. Podravka u disciplini serijska
zraËna puπka nakon 5. kola 1. hrvatske lige zadræala je
vodeÊe mjesto na ljestvici sa 10 bodova ispred drugo-
plasirane ekipe Rovinja i treÊeplasirane ekipe Bjelovara
koje imaju po 8 bodova. Iako je najbolji natjecatelj ekipe
Nikola Mehkek ove godine preπao u juniorsku selekci-
ju, Zvonimir MujkiÊ i Sandro GolubiÊ omoguÊili su
svojim rezultatima da ekipa S.©.K. Podravka zabiljeæi
pobjedu i u 5. kolu nad ekipom Bjelovara i zadræi
vodeÊe mjesto u ligi.

©kolsko prvenstvo

Prva hrvatska liga - 11. kolo kuglaËica

Pobjeda u gostima sa 8:0
Zagi - Podravka  0:8  3024:3356  (3:21)

Samo tri seta izborili su kuglaËi Podravke u zagrebaËkom dvoboju protiv
favorizirane GrmoπËice, koja na svojim stazama briljira najviπim rezultatima u
hrvatskom prvenstvu. Kuglana je koprivniËki dvojnik, pa ni Podravkaπi nisu
ostali na niskim rezultatima, ali to nije bilo dovoljno za neπto viπe od uvjerljivog
poraza.
VeÊ u prvoj seriji domaÊi su koprivniËki tandem Miser - GroπaniÊ «torpediralifl

sa 217 Ëunjeva razlike i navijestili oËekivanu visoku pobjedu. ©egerec i Pigac
u drugoj seriji rezultatima iznad 600 popravljaju dojam o kvalitetama Podravke,
ali ipak domaÊi dolaze do visokih 4:0. U zavrπnici MikloπiÊ uzima «skalpfl
mladog ©arkezija i tako Podravka ublaæava teπki poraz. S dva uzastopna
gostovanja i dva poraza Podravka je s 5. pala na 9. mjesto sa 12 bodova, πto
je samo tri boda od posljednjeg Zanatlije. Velika je guæva od 5. do 12. pozicije,
razlika u bodovima minimalna i svaki bod je zlata vrijedan. Ove subote igraju
se utakmice Eurolige.
Rezultati: ©tefkoviÊ - Miser 1:0 (4:0, 659:555), MilinkoviÊ - GroπaniÊ 1:0 (4:0,

661:548), Fridl - ©egerec 1:0 (3:1, 622:612), JagiÊ - Pigac 1:0 (4:0, 676:601),
©arkezi - MikloπiÊ 0:1 (2:2, 598:619), KovaË - VuËiÊ 1:0 (4:0, 662:597).

Æeljko ©emper

Prva hrvatska liga - 15. kolo kuglaËa

Osvojili samo poËasni poen
GrmoπËica - Podravka  7:1  3878:3532  (21:3)

Susret  s Vedranom BlaæekoviÊem, trenerom HrvaËkog kluba Podravka

Piπe i snimio: Slavko PetriÊ

Novi naËin rada daje sve bolje rezultate

Vedran BlaæekoviÊ

Elvis Scoria

Elvis Scoria
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Crta: Ivan Haramija - Hans

NA ©ILJKU

Priprema: Vojo ©iljak

Recept tjedna:

- Htio bih onu tigrastu papigicu za moju æenu.
- Ne dolazi u obzir, gospodine! Zamjena nije moguÊa, a osim toga,

vaπu æenu i ne poznajem.

Humor je najdemokratskija od svih
ljudskih navika. (»apek)
Humor je pojas za plivanje rijekom

æivota. (Raabe)

Egoist je Ëovjek koji viπe misli
na sebe nego na mene!

Zaπto se patuljci smiju kad igra-
ju nogomet?

Trava ih πkaklja po jajcima.

Svaaju se dva muπkarca o tome
tko je Êelaviji, a i jedan i drugi
nemaju na glavi ama baπ nijedne
vlasi.

- I zbog Ëega bih onda ja trebao
biti Êelaviji od tebe?

- Zato πto je tvoja glava veÊa!

Nakon deset godina provedenih
u Africi John se vratio kuÊi.
- A πto je s Mikeom, on je takoer otiπao s tobom u Afriku - upita ga

prijatelj.
- A Mike je ostao u Africi. Æivi s jednim orangutanom i vrlo je sretan

i zadovoljan!
- S orangutanom? Muæjakom ili æenkom?
- Naravno, sa æenkom. Znaπ, da je Mike uvijek bio normalan Ëovjek!

Na svakoj proslavi obljetnice mature ustanovim da su moji πkolski
drugovi toliko oÊelavili i udebljali se da me jedva prepoznaju.

Draga, ne brine me πto nisam bio Luj, ali me brine πto mi se Ëini da sam
bio Ëetrnaesti!

Razgovaraju ©tef, Jura i Joæek o tome kako imaju bedaste æene.
 ©tef: - »ujte, deËki, ona moja glupaËa je kupila veπmaπinu, a mi

uopÊe nemamo vode u kuÊi.
Jura: - Nije to niπ. Moja je Bara kupila i veπmaπinu i friæider, a mi

nemamo ni vode ni struje.
 Joæek: - A da vi znate kak je tek moja Jalæa bedasta. Ona vam se sako
jutro napudra i namiriπi z kolonjskom vodom prije neg otide od

doma, a onda metne v torbu dva kurtona. A opÊe nema pimpeka!?

Direktor razgovara s mladom damom koja se javila na natjeËaj za
tajnicu, pa joj nakon poduljeg ispitivanja kaæe da bi joπ na kraju æelio
vidjeti i njezine preporuke.

- Nema problema - reËe djevojka - samo mislim da bi prije toga ipak
trebalo zakljuËati vrata.

“Od banane glava ne boli!” Izmislili
smo novu poslovicu koja zapravo i
nije daleko od istine. Naime, visok
postotak kalija i magnezija u tom
hranjivom voÊu pomaæe u borbi protiv
glavobolje. Stoga se ne ustruËavajte
uæivati u desertima poput ovih koji ih
sadræe u velikim koliËinama.

Sastojci:
Za biskvit:
6 jaja
100 g πeÊera
3 ælice vode
50 g namjenskog braπna za biskvitna

tijesta Podravka
15 g kakaa
pola praπka za pecivo Dolcela
Za kremu:
300 ml mlijeka
35 g oπtrog braπna tip 500 Podravka

50 g πeÊera
100 g Ëokolade za kuhanje
20 g maslaca
Za ukraπavanje:
4 banane
2 πlag pjene Dolcela
250 ml mlijeka
Postupak:
Jaja i πeÊer pjenasto izmijeπajte, do-

dajte vodu, braπno pomijeπano s praπ-
kom za pecivo i kakaom te lagano
promijeπajte. Smjesu izlijte u namaπ-
Êen i pobraπnjen lim (vel. 21 x 35 cm)
i pecite u peÊnici zagrijanoj na 180°C
30 minuta. Braπno i πeÊer pomijeπajte
s malo mlijeka i ukuhajte u ostatak
kipuÊeg mlijeka u kojem ste veÊ rasto-
pili Ëokoladu. Kuhajte nekoliko mi-
nuta uz mijeπanje, a zatim gustu smje-
su ohladite uz povremeno mijeπanje.
U hladnu kremu dodajte izraeni mas-

lac i dobro izmijeπajte. Na ohlaeni
biskvit stavite kremu, rasporedite ba-
nane narezane na kolutiÊe i premaæite
πlag pjenom pripremljenom prema
uputi na vreÊici.
Posluæivanje:
Dobro rashlaeni kolaË prije poslu-

æivanja nareæite na kocke.
Savjet:
Banane nakapajte limunovim so-

kom da ne potamne.
Vrijeme pripreme: 1 sat i 20 minuta.

Kocke s bananama

Od 14. 11. 2005. do 15. 1. 2006.
na podruËju Makedonije trajala je
nagradnaigra za Vegetu pod nazi-
vom “Fokusiraj se na Vegetu“.
PotroπaËi su u nagradnoj igri mo-

gli sudjelovati slanjem razliËitih am-
balaæa Vegete u ukupnoj teæini od
pola kilograma.
U bogatom nagradnom fondu bi-

lo je ukupno 280 vrijednih nag-
rada.
Glavnu nagradu automobil Ford

Focus izvukao je direktor træiπta
Makedonije Robert Fodor.
OdliËan odaziv potroπaËa na na-

gradnu igru u Makedoniji vidljiv je
iz pristiglih 23.000 koverti. Osim
odliËnog odaziva na nagradnu igru,
vidljiv je i porast prodaje Vegete u
odnosu na prijaπnje razdoblje.

Neven Sitar
Tim za kategoriju dodaci jelima

Kao πto smo najavili u proπlom broju Podravkinih
novina, u ovim zimskim mjesecima organiziramo
nagradnu igru za sve ljubitelje Fini-Mini juha.
U nagradnoj igri sudjelovat Êe svi Podravkaπi koji

kupe Fini-Mini juhe u nekoj od Podravkinih kantina.
BuduÊi da zaposlenici kantina ne mogu sudjelovati

u nagradnoj igri, oni Êe biti nagraeni u igri organi-
ziranoj samo za njih.
Nagradna igra trajat Êe pet  kola, a u svakom kolu

Êe biti nagraen jedan potroπaË.
1. kolo zapoËinje 6. 2. 2006. i traje do 28. 2. 2006.
Imena dobitnika nagrada objavit Êemo u Podravki-

nim novinama 10. 3. 2006.
NAGRADNA IGRA ZA PODRAVKA©E:
Prilikom kupnje Fini-Mini juhe u kantini dobit Êete

kupone koje je potrebno skupljati tokom mjeseca. Na
kraju mjeseca je potrebno sve skupljene kupone
staviti u jednu kovertu te zajedno sa svojim podacima
ubaciti u kutije koje Êete naÊi u svakoj Podravkinoj
kantini.
PotroπaË koji poπalje najviπe kupona, odnosno kupi

najviπe Fini-Mini juha, bit Êe nagraen.
Nagrada u prvom kolu nagradne igre za Fini-Mini

juhe je Kuhalo za vodu Electrolux + poklon paket
proizvoda.
Uæivajte u Fini-Mini juhama jer su one - Uæitak u

tren(d)u.
Tim za kategoriju Podravka jela

Zavrπena velika nagradna igra za
Vegetu u Makedoniji

Predah uz Fini-Mini u kantini

OdliËno organizirana zavrπna sveËanost odræana je 20. 1.2006.g. u
velikoj dvorani hotela Aleksandar Palace


