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Hrvatsko drustvo za kvalitetu organiziralo je skup pod nazivom “Kvaliteta u Europi:
Inovacija i transformacija - put prema odrzivosti”

Podravka dobila Povelju
za kvalitetu za 2005. godinu

Pise: mr. Nevenka Vdovi¢
Poslovna kvaliteta

Povodom obiljezavanja 3. Hrvat-
skog dana kvalitete (8. studenoga
2005.), 11. Europskog tjedna kvalite-
te (7 - 13. studenoga 2005.), te 16.
Svjetskog dana kvalitete (10. stude-
noga 2005.), Hrvatsko drustvo za
kvalitetu (HDK) organiziralo je skup
pod nazivom ”Kvaliteta u Europi:
Inovacija i transformacija - put pre-
ma odrzivosti”.

Skup je odrZzan u utorak 8. studeno-
ga 2005. godine, a prisustvovalo mu
je stotinjak istaknutih hrvatskih gos-
podarstvenika i stru¢njaka koji se
bave kvalitetom i odrZivoscu u najsi-
rem smislu. Suorganizatori skupa su
Hrvatska akreditacijska agencija, Dr-
Zavni zavod za mjeriteljstvo, Hrvat-
ski zavod za norme i Hrvatska gos-
podarska komora. Podravka je ko-
lektivni ¢lan HDK ¢iji rad i aktivnosti
suportira na mnogo nacina. Jedan
od 5 izlagac¢a aktualnih tema bio je i
direktor korporativhog sektora Po-
slovna kvaliteta Podravke d.d. i pot-
predsjednik Hrvatskog drudtva za
kvalitetu Marijan Juri¢, s temom ”Odr-
Zivost i kvaliteta”. Podravka je strate-
ki opredijeljena za poslovnu izvrs-
nost u odrzivim okvirima i koristi
najbolje svjetske prakse u mnogim
svojim procesima i segmentima.

Na skupu su sve¢ano dodijeljene i
ovogodisnje Povelje za poticanje i
primjenu kvalitete u hrvatskom gos-
podarstvu $to ih HDK vec tradicio-
nalno od 2003. godine dodjeljuje
zasluznim kompanijama i pojedinci-
ma. Kriteriji za dodjelu Povelje zas-
luznim kompanijama bili su isticanje
kvalitete kao bitne odrednice u radu,
pozitivan poslovni rezultat te prihva-
¢anje i poticanje drustveno odgovor-
nog ponasanja. Podravka d.d. je do-
bila Povelju za kvalitetu za 2005.
godinu koju je primio pomocnik
predsjednika Uprave za istraZivanje,
razvoj i investicije Zeljko Durdina.

Istaknuto je da je Podravkina filozo-
fija kvalitete postala ne samo sastav-
ni dio Zivota i rada zaposlenika, vec¢
je prosirena i na poslovne partnere
kako u Hrvatskoj tako i u inozem-
stvu.

Predstavnici Podravke su aktivni
u radu razli¢itih organizacija koje
se bave kvalitetom i izvan HDK
(HDMK - Hrvatsko drudtvo mana-
gera kvalitete, CIES - World Bussi-
ness Food Forum). Podravka je
¢lan Europske zaklade za upravlja-
nje kvalitetom (EFQM) kao jedina

od velikih tvrtki iz Hrvatske i eu-
ropske organizacije za kvalitetu
(EOQ).

Podravka ima razvijen i implemen-
tiran 3iroki sustav za upravljanje kva-
litetom koji udovoljava zahtjevima
norme ISO 9001 i sustav upravljanja
sigurnoscu hrane temeljen na HACCP
principima, a vlastiti edukacijski cen-
tar za HACCP je registriran pri RIPH
(Royal Institute for Public Health)
UK. Podravka takoder udovoljava i
zahtjevima posebnih standarda retai-
lera kao $to su IFS (udruzenja njema-

¢kih i francuskih retailera) i GSF
(British Retail Consortium) o ¢emu
sviedoce i odgovarajuci certifikati.

Sustavi kvalitete su prihvaceni od
svih razina menadZmenta u Podravki
kao glavni alati za upravljanje tvrt-
kom.

Ova Povelja je znac¢ajno priznanje
Podravki za podrudje upravljanja kva-
litetom, a posebno sektoru Poslovna
kvaliteta koji uspjesno koordinira,
odrzava i poboljsava sustav upravlja-
nja $to dokazuju i vanjske provjere
redovitim potvrdivanjem certifikata.
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Damir Kukec, Nevenka Vdovi¢ i Kristina Jandrasi¢ lvan¢ek iz Podravkinog sektora Poslovna kvaliteta te Zeljko Durdina iz Ureda
predsjednika i ¢lanova Uprave s razlogom su ponosni na uru¢enu Povelju za kvalitetu
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Razgovor s direktorom Prodaje za jugoisto¢nu Europu Davorom Popovi¢éem

Efikasnije upravljanje trzistima u osnovnom je fokusu rada

Razgovarao: Boris Fabijanec

Za prvih deset mjeseci ove godine
Podravkina Prodaja za jugoisto¢nu
Europu ostvarila je devet posto vecu
realizaciju nego u istom razdoblju
prosle godine. Vec taj podatak dovolj-
no znaci, bududi da se radi o vrlo
zahtjevnim trZistima na kojima je i
velika konkurencija. To¢nije, rije¢ je o
trzistima bivse Jugoslavije, a prvi puta
ove godine pocelo se ozbiljnije pro-
davati i u Albaniji. O svemu tome prvi
¢ovjek Podravkine Prodaje za jugo-
isto¢nu Europu Davor Popovic kaze:
Poceo izvoz i u Albaniju

- Od kada je Podravke prvi puta ove
godine biljezimo izvoz u Albaniju.
Doduse, on nije velik, ali to trZiste ima
potencijala i mi cemo se krajem ovoga
mjeseca pojaviti na sajmu u Tirani,
gdje cemo razgovarati s potencijalnim
poslovnim partnerima te pripremiti
ozbiljniji prodajni koncept za iducu
godinu ako se, naravno, pokaze ispla-
tivost prodaje u toj zemlji. To je siro-
masno trziste i glavna dogadanja ve-
zana su za njihov glavni grad, ali strani
kapital ulazi u Albaniju, uskoro ce se
otvarati veliki ducani. Uostalom, ima-
mo iskustva iz Makedonije i Srbije
kako je to izgledalo nekada, a kako to
izgleda danas. Ove godine smo za-
pravo snimili situaciju u Albaniji, idu-
¢e godine trebamo krenuti dalje s
malim, ali kontinuiranim koli¢inama,
a u 2007. godini ve¢ cemo moci
govoriti i 0 nekim ozbiljnijim poslovi-
ma.

- U dosadasnjoj organizaciji trzista
jugoisto¢ne Europe nije bilo Madar-
ske. Od kada je to trziste pod vasom
ingerencijom?

- U lipnju ove godine madarsko

Davor Popovi¢

trziste je organizacijski prebaceno u
Sektor prodaje za trzista JIE i nama je
osnovni cilj da na tom trzistu pobolj-
Samo rezultate, distribucijske proce-
se, bolju i jacu kontrolu nad svime 5to
se tamo dogada. Zbog toga trZista
izvrsili smo odredenu reorganizaciju i
u nasoj centrali, a prema sadasnjih
nekoliko mjeseci iskustva sa Madar-
skom, osjecam da smo na pravom
putu.

Na trzistima jugoisto¢ne
Europe moramo razvijati
naviku potrosnje i dalje
jacati nadu lidersku poziciju

- Koji Podravkini proizvodi su najvi-
Se traZeni na trzistima jugoistocne
Europe?

- To ovisi od zemlje do zemlje. U
Madarskoj i Sloveniji definitivno je
najjaca Vegeta, a na slovenskom trzi-
Stu jos je jaka djecja hrana. U Bosni i
Hercegovini podjednako je jaka Ve-
geta, juhe i mesni program, a potom
dje¢ja hrana. Kako idemo dalje na
jugoistok, sve vise na znacaju dobiva-

ju juhe, potom Vegeta, te mesne kon-
zerve. Smatramo da na trzi§tima Srbi-
je, Makedonije i Crne Gore trebamo
vise poraditi na djecjoj hrani. Cinjeni-
ca je da su nam tamo trzi§na ucesca
preko 70 posto, ali sama potrosnja je
relativho mala prema broju stanovni-
ka i tu smo ove godine puno ulozili u
marketing. Planiramo to raditi i iduce
godine, jer moramo razvijati naviku
potrodnje i dalje jacati nasu lidersku
poziciju. Generalno gledajuci, veliki
pomak je napravljen u mesnom pro-
gramu, a tu je pomogla i usluZna
proizvodnja u Bosni i Hercegovini te
Makedoniji. Osim toga, mogu pohva-
liti ekipu s Danice koja je sada puno
vise okrenuta prema trZistima nego
prije. Suradnja i efikasnost u poslu s
njima je puno bolja, brZe i jednostav-
nije se dogovaramo jer u nasem poslu
je vrijeme novac.

- Kako se na tim trZistima borimo s
konkurencijom?

- Prodajemo tako $iroki asortiman
Podravke, plus Nestle i Adria program
te jos niz trgovackih roba i samim time
nasa pozicija u trgovinama je jaca te se
lakse borimo s konkurencijom. Na-
ravno, konkurencija ne spava. U Ma-
darskoj i Sloveniji imamo punu eu-
ropsku i svjetsku konkurenciju. Tamo
je pretvorba i modernizacija trgovine
viSe-manje zavrSena i glavnu rijec¢
vode veliki trgovacki lanci preko ko-
jih ide vecina naega prometa. No, i
na tim trzidtima ocekuje se ulazak
hard-diskontera i to za sve nas na
trzistu predstavlja novi izazov.
Prilagodavanje trzisnim
krajnostima

- Vasa prodaja zaista je puna krajno-
sti. S jedne strane govorimo o europ-

skoj konkurenciji, a s druge imamo
trzista poput albanskoga koje je jos

na nivou malih trgovina i kioska.

- Tako je, imate Bosnu i Hercegovi-
nu i Srbiju koji su negdje izmedu tih
dviju krajnosti, te imate Makedoniju,
Crnu Goru, Kosovo i Albaniju koji su
sasvim drugacije. Ovisno o stadiju
trzidta, razvijenosti trgovine i konku-
rencije prilagodavamo na3u prodajnu
politiku pojedinim trZistima. Za svako
trzite pokusavamo stvoriti nad recept
i nastup. Evo, konkretno, u Makedo-
niji prema neovisnim istraZivanjima
ima oko 10.000 prodajnih mjesta na
kojima su Podravkini proizvodi. Od
toga je samo 300 vecih od 80 cetvor-
nih metara. A na$ je zadatak postici
sirinu distribucije kakva se od Podravke
i na takvom trzistu ocekuje...

Puno marketinskih
aktivnosti za uspjesno

ostvarenje planova

- Logika nalaZe da bi Podravka zapra-
VO na nerazvijenim trZistima trebala
imati vise ljudi, nego u vec razvijenim,
europskim trzistima.

- Ne, jer mi imamo drugaciji koncept
nastupa na tim trziStima. Umjesto po-
vecavanja broja nasih ljudi, na tim
trzidtima imamo lokalne mikrodistri-
butere, gdje preko njih u svakom ve-
¢em gradu i okolici pokusavamo obra-
diti sve male ducane od 10 do 50
¢etvornih metara. Takvim nacinomrada
smanjujemo troskove, a osim toga rje-
Savamo i probleme naplate koji su
prisutni na tim nestabilnim trzZistima.
No, dinjenica je da se na trzistima
Bosne i Hercegovine i Makedonije
najavljuje dolazak vecih trgovackih la-
naca i u skladu s tim najavama nasa
prodajna operativa se priprema za to.
Intencija nam je da sto vise kvalitetnih
prodajnih mjesta obradujemo direktno.

- Kakve prodajne rezultate ocekujete
krajem godine?

- Prije svega ovaj desetomjesecni
rezultat ne Zelimo ni u kojem slucaju
pokvariti, ve¢ poboljsati do kraja
godine. Na svim trZistima imamo pu-
no marketinskih aktivnosti koje su
podrska prodaji i u svakom slucaju
nadam se da ¢emo ne samo ostvariti,
vec i prebaciti zadane planove. Ima-
mo nove proizvode, poput Vegete
Mediteran, i od tih inovacija u najvaz-
nijoj kategoriji puno o¢ekujemo. To bi
nam trebalo doprinijeti u daljnjem
ja¢anju imidza na prodajnom mjestu
te u krajnjoj liniji dodatnim volumeni-
ma u prodaji. Takoder, u tom segmentu
noviteta moram spomenuti novi ketc-
hup pod Podravkinim brandom koje-
ga prodajemo u Sloveniji i koji biljezi
dobre prodajne rezultate. U daljnjoj
buducnosti o¢ekujem jos jacu pove-
zanost marketinga i prodaje, nove
proizvode te daljnja ulaganja u trzista.
Osim toga, bavit cemo se detaljnim
snimkama prodaje i distribucije, mje-
renjima aktivnosti i efikasnosti na sva-
kom trzistu, jer Zelimo stvari maksi-
malno kontrolirati i optimalizirati. Sto
bolju sliku imamo o trzistima, to mo-
Zemo brze, bolje, pravodobnije, pre-
ciznije i efikasnije reagirati. Dakle,
osnovni fokus nasega rada u buduc-
nosti bit ¢e efikasnije upravljanje trzi-
stima i puno koristenje nasih distribu-
tivnih kapaciteta. Na kraju, htio bih
pohvaliti jako dobru suradnju korpo-
rativnih funkcija - Marketinga, Kon-
trolinga, Ra¢unovodstva, Informatike,
Financija i ostalih, te pohvaliti ekipe
na nadim trZistima. Naime, ovdje u
Koprivnici, u centrali Sektora prodaje
za jugoisto¢nu Europu radi samo pet
ljudi, uz punu pomoc i zajednicki rad
s korporativnim funkcijama Podravke
- rekao je na kraju razgovora Davor
Popovic.

Iskustva o outsourcingu

Koprivni¢ki Ekokem - vodeca hrvatska tvrtka u svojoj bransi

Koprivnicka tvrtka Ekokem osno-
vana je prije vise od desetak godina
i tada se nekolicina djelatnika te
tvrtke bavila specifi¢nim poslovima
poput ¢iscenja kolektora, podvodnih
dijelova brodova, dokova i sl. Zahva-
ljujuci viziji poslovanja, tvrtka je iz
godine u godinu rasla, a osnovni
postulat tvrtke bio je korektan i vrlo
transparentan odnos s poslovnim part-
nerima. Djelokrug Ekokema se $iri
pa, izmedu ostaloga, ta koprivnicka
tvrtka nudi usluge svakodnevnog,
periodi¢nog i generalnog c¢idcenja
unutarnjih poslovnih prostora, odr-
Zavanje zelenih povrsina, c¢iscenje
vanjskoga kruga, upravljanje i odrza-
vanje zgrada, usluge zimske sluzbe
te gospodarenje otpadom, a posebice
su specijalizirani za ¢icenja i kontro-
lu te odrzavanje podzemnih cjevnih
sustava otpadnih voda pomocu sa-
mohodnih CCTV kamera. Da svoj
posao i te kako ozbiljno shvacaju
dokazuje i dobivanje medunarodnog
standarda za kvalitetu usluge ISO
9001:2000 te time Ekokem 2001.
godine postaje prva hrvatska tvrtka s
tim standardom u svojoj domeni.
Danas u Ekokemu radi vise od 100
stalno zaposlenih, a prema rije¢ima
prvog ¢ovjeka te tvrtke Zorana Oro-
zovica uskoro se o¢ekuje daljnje za-
posljavanje. Uz sve to, manje je zna-

Zoran Orozovic

no kako Ekokem ima visegodi3nje
iskustvo u outsourcingu. O tome Zo-
ran kaze:

- Po broju outsorciranih firmi mi-
slim da smo broj jedan u Hrvatskoj u
nadoj bransi. Prvi outsourcing Eko-
kema bila je Podravska banka prije 7
godina, potom Belupo pa Panonska
pivovara te Hartman. Tu govorim o
nadim domacim koprivni¢kim, po-
dravskim tvrtkama. U Zagrebu smo
pak uspjedno izvrsili outsuorcing u Eric-
son Nikola Tesla, Emersonu, RTL-u i
Exportdrvu. To su sve outsuorcinzi
koje smo mi odradili i niti jedan jedini
nije propao, vec dapace, nasi poslov-
ni partneri, a, prije svega, nasi zapo-
slenici su zadovoljni.

- Vi govorite o nekim tvrtkama o
kojima je pisalo u nasim novinama u
kojima su uspjesno provedeni outso-
urcinzi za pojedine djelatnosti, ali u
tom kontekstu nije bila spominjana
vasa tvrtka, vec jedna druga - Adria.

- Tako je, spominje se tvrtka Adria
servisiioutsourcinzi koji su vrlo uspje-
$no provedeni u Ericsonu, RTL-u i
nekim drugim tvrtkama. To¢no je da
su outsourcinzi u tim tvrtkama dobar
primjer, ali to¢no je i to da iza tih
outsourcinga stoji koprivnicki Eko-
kem. Adria tamo nije radila outsour-
cing. No, i ovo je prilika da se ta istina
objavi.

- Kako reagiraju ljudi zahvaceni out-
sourcingom?

- Cinjenica je da ljudi u pocetku s
nevjericom gledaju na vas, posebice
jer je rije¢ o privatnoj tvrtki i ljudi se
naprosto boje za svoju egzistenciju.
No, nasa visegodisnja iskustva poka-
zuju da je njihova bojazan bila neo-
pravdana. Naime, bitno je da se uz
Ekokem ne veZu nikakve afere i
problemi. Naga tvrtka postuje radnic-
ka prava i iako Ekokem nije potpis-
nik Kolektivnhog ugovora, mi ga u
potpunosti prihvacamo i primjenju-
jemo. Cak smo u nekim sluc¢ajevima
znacajnije nadim radnicima digli
osobni dohodak u odnosu na startne
pozicije koje su imali dolaskom u

Ekokem. Takoder, u Ekokemu nema
fluktuacije ljudi, ve¢ zaposlenici za-
drzavaju svoja radna mjesta. Dakle,
ako vi radite u Belupu, necete morati
ici ¢istiti npr. u Panonsku pivovaru.
To znaci da ako jednoga dana Eko-
kem preuzme ¢iscenje Podravke, on-
da ti ljudi koji ce prijeci u Ekokem
ostaju u Podravki. Takav odnos pre-
ma zaposlenicima vrlo je bitan za
daljnje unapredivanje kvalitete po-
slovanja, a tu moram istaknuti kako
u Ekokemu s vremena na vrijeme
provodimo anonimnu anketu medu
zaposlenicima i do sada niti jedan
na$ radnik nije izrazio volju da pro-
mijeni tvrtku. I taj podatak nesto
govori.

- Spomenuli ste Podravku. Je li Eko-
kem dao ponudu za outsourcing ¢i-
Scenja Podravke?

- Naravno. Prva ponuda je bila prije
6 godina, druga prije 4 godine i
nedavno je poslana treca. Naime,
prema informacijama iz medija,
Podravka bi uskoro trebala krenuti u
taj proces. Tu Zelim naglasiti kako
Ekokem nudi zaista korektne uvijete,
kao uostalom i u svim dosada3dnjim
tvrtkama s kojima uspjesno suraduje-
mo. Radnicima ostaju sva prava iz
Podravke - visina place, godisnji
odmori, regresi i sve ono §to su imali
prema Kolektivhom ugovoru. Sva ta

prava postujemo, a uskoro c¢emo i
potpisati Kolektivni ugovor sa sindi-
katom. Takoder, moram naglasiti kako
Ekokem moZe taj posao u Podravki
obaviti kvalitetnije i bolje te jeftinije
nego $5to je to sada radeno jer u tom
segmentu zaista imamo puno isku-
stva i znanja. Siguran sam da taj
posao mozemo, kako se kaze, posta-
viti na noge u roku od Sest mjeseci i
onda postoji mogucnost daljnjeg po-
vecanja dohotka i raznih nagrada za
zaposlenike.

- Dakle, vi ocekujete da ce Podravka
taj posao povjeriti Ekokemu.

- Naravno, jer Podravka se razvijala
na domacim ljudima i domacoj
koprivni¢koj, podravskoj pameti. Isto
tako se razvija i Ekokem, od jedne
male do danas vrlo ozbiljne tvrtke,
respektabilne u hrvatskim okvirima u
svojoj bransi. Nasa tvrtka je u Kopriv-
nici, porezi i doprinosi ostaju u na-
sem gradu. Osim toga, mi smo uveli
medunarodni certifikat poslovanja
dok nasa konkurencija nije niti zna-
la to je to, jer smo imali viziju rada
irazvoja i htjeli smo napraviti europ-
sku tvrtku. Uostalom, zasto preko
kvalitetne domace vode, ic¢i po, u
najmanju ruku, vodu upitne kvalite-
te - rekao je na kraju razgovora
Zoran Orozovic.

B. Fabijanec
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Predstavnici Islamske zajednice posjetili Podravku

Ima jo$ puno prostora za napredak

Podravku su u utorak posjetili
predstavnici Islamske zajednice na
¢elu s muftijom Sevkom ef. Omerba-
Sicem, predsjednikom Mesihata Islam-
ske zajednice u Hrvatskoj, uz kojeg su
u delegaciji bili predsjednik Islamske
zajednice u Hrvatskoj Mirsad Srebre-
nikovici¢lan Islamske zajednice Smajo
Tataragi¢. Docekali su ih Podravkin
¢lan Uprave Dragan Habdjija, direkto-
rica Podravkine mesne industrije Sla-
vica Kolesar, njezin asistent Marijan
Itvanovic, te pomocnik direktora Kor-
porativnih komunikacija Alen Kisic¢
koji im je na samom pocetku posjeta
odrzao kratku prezentaciju o Grupi
Podravka.

Nakon prezentacije odrzan je radni
sastanak (na slici) na kojem se razgo-
varalo o realizaciji dosadasnje surad-
nje i otvaranju puteva Podravkinim
proizvodima na trZista koja su jo$
nedovoljno obradena i specifi¢nim
zahtjevima u proizvodnji proizvoda
namijenjenih ljudima islamske vjero-
ispovijesti.

- Podravku dozivljavamo kao part-
nera s kojim imamo dugogodi$nju

uspjesnu suradnju i kojem apsolutno
vjerujemo pri proizvodnji prema na-
§im standardima. Stoga Zelimo da se
ta suradnja jo3 vise produbi i da
pomognemo koliko god moZzemo pri
ulasku Podravke na trzista u kojima su
ljudi pretezito islamske vjeroispovije-
sti - rekao je Sevko ef. Omerbasic.
Istaknuo je kako je uvjeren da postoji
velika mogucnost §irenja Podravke na
ta trzista, poput Libije, Malezije, Irana,
Turske i jos nekih, i to ne samo na
mesnom programu, vec i s ostalim
Podravkinim asortimanom, ponajpri-
je Vegete, juha ili vode, ili pak Belu-
povim lijekovima.

Inace, suradnja Podravkine mesne
industrije s islamskom vjerskom zajed-
nicom u Hrvatskoj potjece iz osamde-
setih godina kada su predstavnici Za-
jednice s kupcima mesa iz arapskih
zemalja dolazili na klanje i preuzima-
nje mesa za izvoz u arapski svijet.
Devedesetih godina ta je suradnja
intenzivirana na programu usluznog
klanja goveda za potrebe zajednice.
Podravka je oduvijek najvise paZnje
posvecivala zadovoljstvu svojih klije-

nata i kupaca pa tako i etno skupina-
ma, zadovoljavajuci njihove potrebe i
postivajuci njihovu kulturu i obicaje.
Tako je i dio Podravkinih kupaca iz
inozemstva trazio i dodatno oznaca-
vanje i certificiranje proizvoda pod
znakom HALAL. Stoga je Podravkina
mesna industrija s Islamskom zajedni-
com sklopila Ugovor o kontroli proi-
zvodnje i izdavanju HALAL certifikata
za dio Podravkinih proizvoda. Certifi-
kat HALAL dodijeljen je pocetkom
ove godine. Rijec je o certifikatu koji
oznacava da su proizvodni procesi i
proizvodi uskladeni s prehrambenim
standardima ljudi islamske vjeroispo-
vijesti. Certifikat su Podravki urucili
upravo predstavnici Mesihata Islam-
ske zajednice u Hrvatskoj, koji je na
podrucju Hrvatske ovladten za njego-
vo izdavanje. Prve isporuke proizvoda,
govedeg gulasa i kokosje pastete sa
znakom HALAL, namijenjene islam-
skoj zajednici na trzista Svedske, Svi-
carske i Austrije vec su izvezene, a
ocekuje se da ce se uskoro uspostaviti
suradnja i u jo§ nekim europskim
zemljama.
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U Podravki odrzana edukacija

za prodajnu operativu trzista
Srbije 1 Crne Gore

Nakon zavrienog proljetnog ciklu-
sa edukacije prodajne operative na
trzistima Hrvatske i jugoisto¢ne Eu-
rope, poc¢etkom rujna krenuo je je-
senski ciklus edukacija koji pripre-
ma i organizira Unapredenje proda-
je. Proslog vikenda (petak i subota)
odrzana je edukacija za trgovacke
predstavnike trzista Srbije i Crne
Gore. Edukacija je za 15 trgovackih
predstavnika odrzana u Podravki, a
pocela je obilaskom Tvornice Vege-
te i Tvornice juha i polugotovih
proizvoda na Danici, gdje su se
sudionici edukacije osvjedocili u sna-
gu i sposobnosti firme za koju rade.

Nakon toga skup je nastavljen prak-
ticnim programom u Podravkinoj
Umjetnickoj radionici, gdje je prof.
Ivan Ferencak govorio o prodajnim
tehnikama i sustavu vodenja prodaj-
nog razgovora (na slici). Drugog
dana obuke razmatrani su testovi
koje su sudionici napisali prethod-

nog dana. U analizi testova istaknu-
to je da su svi pokazali izuzetno
znanje iz podrucja poznavanja fir-
me, unapredenja prodaje te iz psi-
hologije prodaje, a to je i cilj ovih
edukacija. Obradene su i teme iz
Unapredenja prodaje koje je pre-
zentirala Dubravka Horvat, mena-
dzer za edukaciju i unapredenje
prodajnog mjesta. Prijedeno je i kroz
podrudje SMART ciljeva, kao alata
prodajnoj operativi za lak3e obavlja-
nje poslova na prodajnom mjestu.
Osim toga nagladeno je i znacenje
prodajnog mjesta i pozicioniranje
proizvoda, jer se na polici vodi bitka
za potro$aca. Na ovaj nacin sudioni-
ci su u ugodnom i radnom ozracju
usvojili nova znanja potrebna pro-
dajnoj operativi, a pocetkom slije-
dece godine slijedit ce i novi eduka-
cijski ciklus koji ¢e osmisliti Dubrav-
ka Horvat zajedno s menadZmen-
tom trzista.
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Vec je praksa da Centar za poslovna
istrazivanja krajem svake godine ob-
javljuje publikaciju “500 najboljih”,
$to se odnosi na 2004. godinu. U njoj
se, kao i obi¢no, Belupo i Danica
analiziraju odvojeno od Podravke
kao matice, tako da to bitno utje¢e na
njeno rangiranje. Bududi da je jedan
kriterij tog rangiranja novostvorena
vrijednost (bruto place zaposlenih +
bruto dobit poduzeca), 3to je zacijelo
i najvazniji pokazatelj Sirenja poslov-
nih aktivnosti, Podravka d.d. je u
prosloj godini po tome svrstana na
17. mjesto. Drugi su kriterij ukupni
prihodi, gdje je koprivnicka prehram-
bena kompanija na 20. mjestu, dok je
po iskazanoj dobiti na 92. mjestu.
Podravka je najvie rangirana po broju
zaposlenih, zauzimajuci 6. mjesto,
sto potvrduje nepopularnu tezu da je
u njoj i nadalje snazno naglasena
socijalna odgovornost, ali i da ima
puno prostora za daljnje racionaliza-
cije poslovanja.

nasa posla

Podravka opet u eliti,
a Koprivnica deveta po gospodarskoj snazi

Pise: Zeljko Kruselj

S druge strane, i ove godine po-
sebno ohrabruje podatak da je Pod-
ravka deseti najveci hrvatski izvoz-
nik. Time se pokazuje da je kopriv-
nicka kompanija istrajala na takvoj
poslovnoj politici, ujedno i jedinoj
razumnoj u uvjetima daljnje globali-
zacije gospodarstva i ubrzanog uklju-
¢ivanja Hrvatske u Europsku uniju,
ali da bas i nema previse tvrtki koje
je u tome ozbiljnije prate. To se, na
koncu konca, najbolje vidi na godi-
$njoj izvozno-uvoznoj bilanci. Ne
treba ni naglasavati da je Podravka
d.d. ujedno i vodeca u prehrambe-
noj bransi, gdje ima ¢ak 15-postotni
udjel u novostvorenoj vrijednosti.

Sto se Belupa tice, on je na ljestvici
novostvorene vrijednosti na 40. mje-
stu, a to je u uvjetima vec kroni¢nih
problema oko prodaje ljekova i po-
litike resornog ministarstva sasvim
solidni rezultat. Na istoj je ljestvici
Danica na 113. mjestu. Kad se Ko-
privni¢ko-krizevacka Zupanija pro-

matra u cjelini, onda je na 116. trgo-
vacki lanac KTC, a krizevacki Mlinar
je na takoder visokom 128. mjestu.
Koprivnicke se vlasti mogu pohvaliti
i ¢injenicom da je u “500 najboljih”
prvi puta, i to na 440. mjesto, svrsta-
no javno poduzece Komunalac, s
oko tri milijuna eura novostvorene
vrijednosti. Rezultat je to stalnog po-
vecanja poslova u domeni komunal-
ne infrastrukture, na ¢emu gradska
uprava posebno inzistira.
Ovogodisnja je publikacija za Kop-
rivni¢ance zanimljiva i po tome §to
se analiziraju hrvatski gradovi po
svojoj gospodarskoj snazi. Koprivni-
¢ki je slucaj utoliko zanimljiviji 5to se
najbolje vidi kako velike tvrtke utje-
¢u na razvoj i financijsku stabilnost,
Sto su preduvjeti i za podizanje nuz-
nih investicijskih kredita. Dakako, u
sredistu  podravsko-prigorske
Zupanije prva tri mjesta suvereno
zauzimaju Podravka, Belupo i Dani-
ca. Kad je, pak, cijela Zupanija u

pitanju, u kojoj je udjel Podravke i
njenih “kceri” u novostvorenoj
vrijednosti oko 70 posto, na listi
deset najboljih su i Podravska ban-
ka, Carlsberg Croatia, Hartmann te
Komunalac, a iz KriZevaca im se
pridruzuju KTC, Mlinar i Radnik.
Vratimo se, medutim, Koprivnici.
Za nju je u 2004. novostvorena
vrijednost iznosila 144,6 milijuna eu-
ra, §to je tri posto vise nego godinu
dana ranije. No, pozitivno je iznena-
denje izazvao podatak da je produ-
ktivnost u tih godinu dana povecana
za gotovo deset posto. Preneseno na
brojke, to znaci da je prosle godine
svaki zaposleni priskrbio oko 14.000
eura novostvorene vrijednosti.
Uzimajuci to u obzir, razumljivo je
da se Koprivnica, inac¢e 17. po broju
stanovnika, nasla i na tablici deset
najvecih hrvatskih gradova po gos-
podarskoj snazi. To¢nije re¢eno, ona
je tu deveta. Prvi je, bez ikakve
konkurencije, ¢ak i bez prave mo-

gucnosti kompariranja, Zagreb,
kojemu pogoduje i ¢injenica da su u
njemu sjedista javnih poduzeca i
velikih kompanija. Na drugome je
mjestu Rijeka, a treci je po broju
stanovnika veci Split. Najvece izne-
nadenje izaziva ¢injenica da je na
visokom cetvrtom mjestu Rovinj sa
280 milijuna novostvorene vri-
jednosti, zahvaljujuci ¢injenici da je
u njemu visokoprofitabilna duhan-
ska industrija udruzena u Adris gru-
pu. Peti je Osijek, odlican Sesti je
Varazdin, sedma je Pula i osmi Za-
dar. Iza Koprivnice u tom je elitnom
klubu kao deseti Cakovec, a nema
puno vecih gradova kao §to su Si-
sak, Velika Gorica, Slavonski Brod,
Sibenik, Dubrovnik, Bjelovar i niz
drugih.

Objavljen je i podatak da je 2004.
na podrudju Koprivnice u gospodar-
stvu bilo zaposleno 10.404 radnika,
opet zahvaljujuc¢i grupi Podravka,
po ¢emu je na3 grad 11. u drzavi.



4 PODRAVHA Brol' 1772 Petak 18. studeno%a 2005.

Razgovor s Tatjanom Juki¢, voditeljem Edukacijskih programa u sektoru Ljudski potencijali

Ljudi | znanje

Razgovarao: Mladen Pavkovi¢

Poznato je kako Podravka osim po
nizu svojih proizvoda, pristupu potrosa-
¢ima i prihodima Zeli biti vodeca i po
znanju. Stoga Sluzba zaposljavanja i
razvoj kadrova, kao dio sektora Ljudski
potencijali, svoje djelovanje i usmjerava
upravo na to. To¢nije, smisao djelatnosti
koje ova sluzba obavlja je upravo ta da
privuce najbolje moguce zaposlenike
koji se trenutno nalaze na trzistu rada,
zatim da zadrZi postojece ljudske poten-
cijale tj. sprijeci njihov odlazak u konku-
rentska poduzeca, te osposobljava po-
stojece zaposlenike kako bi svojim
stru¢nim znanjem mogli odgovoriti na
kontinuirane promjene trendova u trzi-
$nom okruzenju ili ih pak nametnuti.

Drugim rije¢ima, kazala namje Tatjana
Jukic, voditelj Edukacijskih programa,
njihov je posao pribaviti, obuciti i zadr-
Zati ljude koji ¢e svojim radom doprini-
jeti ostvarenju Podravkine vizije.

- Upravo zato - rekla je Juki¢ - u
suradnji s Ekonomskim fakultetom u
Zagrebu osnovali smo POMAK, PO-
dravkinu MenadZersku AKademiju, dvo-
godisnji edukacijski program koji pred-
stavlja «standard znanja» 5to ga svaki od
nasih menadZera mora zadovoljiti kako
bi svoj posao obavljao u skladu sa
zahtjevima buducnosti.

Kad smo je pitali o njihovim drugim
aktivnostima, spomenula je tek neke od
kojih je jedna od istaknutijih suradnja s
Leeds Metropolitan University, odnosno
organiziran program ”"Professional Di-
ploma in Retailing” te dodala:

- U Zelji da podignemo razinu stru¢no-
sti postojecih zaposlenika nerijetko ih
upucyjemo na dodiplomske i poslije-
diplomske studije. Ovisno o potrebama

Tatjana Juki¢

i zahtjevima radnog mijesta a s ciljem
odrzavanja ili postizanja Zeljene razine
struc¢nosti, organiziramo upucivanje za-
poslenika srednje stru¢ne spreme na
razne oblike dokvalifikacija i prekvalifi-
kacija. S ciljem privlacenja i predselekci-
je najboljih studenata iz zemlje i inozem-
stva, omogucujemo im obavljanje oba-
vezne stru¢ne prakse. Iz istog smo razlo-
ga vrlo otvoreni na sva pitanja studenata
vezanih uz izrade seminarskih i diplom-
skih radnji. Takoder provodimo pro-
gram namijenjen pripravnicima i novim
zaposlenicima. Naime, uvodenje u po-
sao visokoobrazovanog ¢ovjeka koji se
prvi puta zaposljava ima presudan utje-
caj na njegov daljnji profesionalni ra-
zvoj. U tom kontekstu svrha programa
jest dopuna dotad stecenih profesional-
nih znanja i vjestina, pospjesivanje prila-
godbe zaposlenika organizacijskoj kul-
turi, drugim zaposlenicima te ovladava-
nje potrebnim kompetencijama za sa-

mostalno obavljanje radnih zadataka na
poslu za koji se pripravnik ili novi
zaposlenik priprema. U sklopu progra-
ma organiziran je i specifi¢an program
edukacija koji pripravnike i nove zapo-
slenike potic¢e na usavrdavanje komuni-
kacijskih i prezentacijskih vjestina, po-
slovnog bontona, spretnosti u radu na
racunalu itd. Svjesni globalnog kontek-
sta unutar kojeg Podravka djeluje, kon-
tinuirano se zaposlenike upucuje na
usavravanje stranih jezika, posebice
engleskog. Kako bi s jedne strane osigu-
rali akviziciju najnovijih dostignuca, ali
i osigurali prisutnost nasih djelatnika
bez obzira na razinu odgovornosti u
§iroj stru¢noj, gospodarskoj i znanstve-
noj javnosti, organiziramo i odlaske na
konferencije, seminare, radionice itd.

- Koliko u jednoj godini Podravka
izdvaja za skolovanja, odnosno dosko-
lovanje svojih zaposlenika?

- Podravka kontinuirano ulaze prili-
¢aniznos za obrazovanje. Udio ulaganja
u obrazovanje zaposlenika na nivou
Grupe za 2005. godinu iznosi oko 0,25
posto prihoda od prodaje.

- Je li to puno ili malo?

- Tesko je reci. No, bitno je ulagati,
znajuci pritom koja stru¢na znanja,
sposobnosti, vjestine i kompetencije
nasi zaposlenici moraju imati ili usavrsiti
kako bi bili produktivniji, inovativniji,
kreativniji. Istovremeno, zahtjeva za
obrazovanjem je sve vise 5to upucuje na
zakljucak da je «glad» za znanjem sve
veca i sigurni smo da ce kompanija na
takvu potrebu pravovremeno i primje-
reno odgovoriti!

- TkomoZe, a tko ne moZe koristiti ove
”poviastice”?

- Prije svega, na obrazovanje, bilo da
se radi o doskolovanju ili skolovanju, ne
gledamo kao povlasticu, vec¢ obavezu

Podravke kao poslodavca da zadrzi i
sudjeluje u kreiranju radne snage tj.
intelektualnog kapitala koji ce je uz
fizicku i financijsku imovinu udiniti
znacajno efikasnijom od konkurencije.

Usstrategiji Podravke je naglageno kako
ljudi i znanje predstavljaju klju¢ne
vrijednosti tj. kreativni potencijal za na$
poslovni uspjeh. BudzZet za obrazova-
nje, ali i broj edukacijskih programa,
konferencija, kongresa, vezani uz stje-
canje, usavrsavanje ili preno3enje struc-
no specijalistickih znanja na koje se nasi
ljudi upucuju, to i potvrduje.

S druge strane, obrazovanje i ulaganje
u znanje nije samo obaveza kompanije.
To je i odgovornost pojedinca koji, zeli
li stru¢no i kompetentno obavljati svoj
posao, mora kontinuirano uciti i usavr-
Savati se. Drugim rijeCima, programi
obrazovanja namijenjeni su, odgovor-
nostsuiuinteresu su sviha ne pojedinih
djelatnika Podravke pa o «povlasticama»
kao takvim nema govora!

Obrazovanje - od dokvalifi-
kacija i prekvalifikacija do
poslijediplomskog studija

- Za $to su najviSe zainteresirani Po-
dravkasi? (KV, VKV, SSS, odnosno koja
zanimanja?)

- Podravkasi su prethodnih godina bili
vide zainteresirani za razne specijalizaci-
je u svojem zanimanju (obrtnicka zani-
manja i radnici prehrambene struke). U
zadnje dvije godine interes raste za
razlic¢itim usavrsavanjima i osposoblja-
vanjima.

Usavrsavanje je obi¢no vezano uz rad-
no mjesto ili zakonsku obavezu (semi-
nari, strucni ispiti i sl.). Jo§ uvijek ima
zainteresiranih za stjecanje srednje struc-
ne spreme, ali za razliku od prijasnjih
godina sada su to uglavnom prekvalifi-

oredstavljaju klju¢ne vrijednosti za nas poslovni uspjeh

kacije, za rukovatelja prehrambenim
strojevima, prodavaca ili neko drugo
zanimanje vazano za radnikovo radno
mjesto.

U svakom slucaju veca je zainteresira-
nost za stjecanje vise i visoke stru¢ne
spreme, te upisivanje poslijediplomskih
studija.

Posebna zainteresiranost iskazana je
zaucenje stranih jezika, narocito engles-
kog jezika, pa smo stoga i razinu orga-
nizacije i provodenja te edukacije bitno
podigli.

Isto tako potreba za informatickim
opismenjavanjem je neupitna. No, kako
je ono interno organizirano u kompani-
ji, to ne predstavlja znacajne troskove.

Dakle, zahtjeva za obrazovanjem je
sve vise $to upucuje na zakljucak da je
«glad» za znanjem sve veca i sigurni smo
da c¢e kompanija na takvu potrebu pra-
vovremeno i primjereno odgovoriti!

- Koliko je ove, a koliko prosle godine
odobreno zahtjeva?

- Osnovni kriterij za odobravanje za-
htjeva je godisnji plan potreba za obra-
zovanjem. On sadrzi specifi¢ne podatke
o potrebama obrazovanja na nivou Gru-
pe Podravka u predstojecoj godini a
odobrava se od strane Uprave. Gotovo
svi zahtjevi koji su, dakle, iskazani usvo-
jenim planom obrazovanja su i odobre-
ni. MoZda je ipak vaZnije istaknuti da se
mijenjaju prioriteti ulaganja s obzirom
na vrstu edukacije. U nasoj kompaniji je
prema strateSkim smjernicama Ljudskih
potencijala razvojni plan zaposelnika
podijeljen u tri osnovna podrudja: opca
znanja, stru¢na znanja i opce menadzer-
ske sposobnosti i vjestine. Drugim rijeci-
ma, trend ulaganja obrazovanja usmje-
ren je vise prema stjecanju navedenih
sposobnosti, znanja i vjestina nego stje-
canje formalnih obrazovnih kvalifikacija.

Na konferenciji za novinare u Belupu

Najavljeno otvaranje koprivni¢kog klizalista

Pise: Jadranka Lakus

I ove zime Koprivnic¢anci ¢e moci
besplatno klizati na klizalistu koje ce
biti postavljeno na sredisnjem grad-
skom trgu, a ovogodidnji umjetni led
bit ¢e znatno veci no lani. Klizaliste
¢e raditi svakodnevno od 10 do 22
sata, najmanje dva mjeseca, uz njega
Ce se odvijati razli¢iti zabavni sadrza-
ji, a bit ce organiziran i BoZi¢ni
sajam. Sve to priopceno je na konfe-
renciji za novinare, odrzanoj 14. stu-
denoga u Belupu koji je ponovno
sponzor klizalista.

- Starom srednjeeuropskom trgu
Zelimo vratiti gradski duh, zaposle-
nicima Belupa i Podravke omoguciti
korisnu rekreaciju i osmisljenije pro-
vodenje slobodnog vremena, a nji-
hovoj djeci sigurno mjesto za zabavu
i sportske aktivnosti. Zahvalni smo
Gradu na podrsci i Turisti¢koj zajed-
nici na inicijativi i ustrajnosti u uvo-
denju zanimljive novosti - rekao je
predsjednik Uprave Belupa Stanko
Biondi¢, naglasivsi usto da se Belu-
po ponovno odlucio za ovakvo mar-
ketinsko ulaganje i zbog niza pro-
slogodisnjih pozitivnih napisa i re-
portaza te reakcija zadovoljnih po-
sjetitelja.

Dogradonacelnica Koprivnice Ve-
sna Zeljeznjak ustvrdila je da svojim
sudjelovanjem u ovom projektu, a
rijec je o ulaganju od 240.000 kuna,
Belupo ponovno potvrduje svoju
drudtvenu odgovornost, omoguca-

vajuci tako da se Koprivnica nade uz
bok razvijenim evropskim gradovi-
ma koji imaju klizalista.

Koprivnickiled ove ce godine imati
dimenzije 15x25 metara, a prve kli-
zaCe, ako to dozvole vremenske
prilike, moci ¢e primiti vec 26. stu-
denoga kada c¢e se odrzati sve¢ano
otvaranje. U Turisti¢ckoj zajednici,
prema rijec¢ima direktora Renata La-
bazana, ra¢unaju da ¢e umjetno kli-
zaliste biti magnet ne samo za Kop-
rivni¢ance i stanovnike okolnih
mjesta vec i brojne posjetitelje iz
drugih gradova pa c¢ak i susjedne
Madarske.

- Pripremamo razli¢ite sadrzaje uz
klizaliste, pozivamo ugostitelje da
obogate svoju ponudu, sa Zajedni-
com $portskih udruga grada Kopriv-

nice dogovorili smo organizaciju
Skole klizanja za vrijeme 3kolskih
praznika, a BoZi¢ni sajam bit ce
daleko bogatiji no ikada. Lani smo
imali oko 10.000 klizaca i jos veci broj
gledatelja i vjerujemo da ce te brojke
ove zime biti znac¢ajno nadmasene -
naglasava Renato Labazan.

I Podravka ce dati svoj obol ovom
projektu. Na sve¢anom otvaranju po-
sjetiteljima ce biti ponuden Roibos
¢aj, a mali klizac¢i uZivat ¢e u zim-
skim radostima u drustvu s Kviki-
jem. A najsretniji zaposlenici nase
kompanije koji ¢e se ukljuditi u in-
ternu nagradnu igru «Kviki za Po-
dravka$e», moci c¢e na vlastitim Kkli-
zaljkama - koje su predvidene za
glavnu nagradu - isprobavati kopriv-
nicki led.

Obavijest HVB Splitske banke

Posebni uvjeti za zaposlenike
| management poduzeca

Podravka

Temeljem dosadasnje uspjedne
poslovne suradnje Podravke d.d. i
HVB Splitske banke d.d., Banka nudi
svim zaposlenicima Podravke kori-
stenje svojih proizvoda i usluga po
znatno povoljnijim uvjetima od stan-
dardnih uvjeta.

Zaposlenici vec prilikom isplate prve
place putem Banke ostvaruju pravo
na dopusteno prekoracenje po teku-
¢em racunu i do iznosa od 30.000 kn
uz kupnju ban¢ina novog paketa Com-
fort, koji omogucava isplate debitnim
karticama bez naknade na bilo kojem
bankomatu druge banke te zatvaranje
minusa na tekucem rac¢unu druge
banke iz dozvoljenog prekoracenja
Banke kao iizbor izmedu Visa Classic
ili MasterCard kartice s odgodom pla-
canja.

Zaposlenicima koji se odluce na
isplatu place putem HVB Splitske ban-
ke, Banka nudi i niz pogodnosti pri
kreditiranju - znatno povoljnije ka-
matne stope i naknade na kredite.

STAMBENI KREDITT

Mastate li o savrsenom domu, HVB
Splitska banka vam nudi stambeni
kredit bez depozita, bez jamaca i uz
valutnu klauzulu u eurima od samo
5,40% (EKS 5,67%) te valutnu klauzu-
lu u CHF od samo 4,20% (EKS 4,39%)
i to samo za one koji primaju placu
putem Banke. Oni koji ne primaju
placu putem HVB Splitske banke a

HVB*Splitska banka

T —

Zele stambeni kredit, kamatna stopa
je veca za 0,20 postotnih poena. Kre-
diti se odobravaju u iznosima do
200.000 eura a naknada za obradu
kredita je 0,5 - 1% (ovisno o isplati
place putem Banke). Mjese¢na prima-
nja korisnika kredita moraju biti naj-
manje dva puta veca od rate kredita.
Korisnik kredita moze izabrati izme?u
nekoliko modela osiguranja kredita a
trenutno je najtraZeniji model bez
jamaca uz fiducijarni prijenos vlasnis-
tva na nekretnini i policu osiguranja.

KREDITI NA SNIZENJU - JOS BOLJI
GOTOVINSKI HIT KREDITT!

HVB Splitska banka nudi jos bolje
gotovinske HIT kredite u akciji do
31. 12. 2005., bez depozita i jamaca
do 20.000 eura (do 70.000 eura uz
prijenos nekretnine), uz kamatnu sto-
pu manju od kamatne stope na do-
pusteno prekoracenje od 6.88%, CHF,
godisnje (EKS 8.68%) te 8.88%, EUR,
godisnje (EKS 10.26%). Realizacija
kredita je unutar 48 sati. Naknada za
obradu kredita je 1 - 2 % (ovisno o
isplati putem MasterCard kartice).
Mjese¢na primanja korisnika kredita
moraju biti najmanje dva i pol puta
veca od rate kredita. Banka u svojoj
ponudi nudi i gotovinske kredite na
baziudjela u CAIB investicijskim fon-
dovima.



Bro]' 1772 Petak 18. studeno&iva 2005. PODRAVHA 5

Dobrovoljno davanje krvi

U rujnu i listopadu Podravkasi darivali 153

bocice krvi

U rujnu i listopadu u jednoj organi-
ziranoj akciji te na hitne pozive krv su
dala 153 radnika Podravke:

Predrag Babic, Tatjana Bago, Vladi-
mir Bajzek, Martin Ban, DraZen Barto-
lic, Josip Bednaic, Dijana Bregovic,
Goran Bregovic, Zlatko Belec, Ivan
Berljak, Dragica Blazek, Ivan Blazek,
Drazen Borovac, Kruno Botko, Slav-
ko Bracko, Mira Brzeska, Ana Buzak,
Ivan Cvrtila, Sasa Cvrtila, Stjepan Di-
vjak, Josip Dolenec, Krunoslav Do-
movi¢, Bozidar Dukari¢, Dragica D
urdina, Stjepan Ernecic¢, Mario Feren-
¢i¢, Bozidar Flis, Zlatko Friscic¢, Eleu-
terij Fuker, Zlatko Gazi, Alen Gjerek,
Berislav Glad, Dragutin Golubic, Gor-
dana Gr¢ic¢, Marija Gregurina, Ivica
Habijanec, Mirko Hemetek, Marijan
(Ivana) Horvat, Nada Horvat, Suzana
Horvat, Bozo Horvat, Marijan Horvat,

Marina Horvat, Zdravko Horvatic, Zo-
ran Hrenic¢, Mario Hudi¢, Bozidar Hu-
snjak, Krunoslav Hu3njak, Ivica Hu-
zak, Branko I8ina, Darko Ivancan,
Davor Jarnjak, Sinisa Jurlina, Marijan
Jusic, Nada Keceus, Marijan Kefelja,
Zlatko Kisi¢ek, Damir Klanc¢ar, Ratko
Knezevic, Stjepan Kodri¢, Zlatko Ko-
ren, Marijan Korenjak, Ivica Kovacic,
Ivica Krapinec, Ines Kukec, Ivan Le-
dinski, Nevenko Lesar, Hrvoje Ljubic,
Mihael Markusic, Marija Martan, Da-
mir Martin¢i¢, Nevenko Matijakovic,
Zeljko Matijagic, Kresimir Matijagic,
Miroslav Medimorec, Zlatko Medimo-
rec, Emil Medimorec, Marijan Mesar,
Alen Mihali¢, Duro Mihoci, Marijan
Mihokovic, Ljubica Mlinar, Zdenko
Mojcec, Nikola Mouratidis, Josip Mrz-
lecki, Marko Muci¢, Darko Nemec,
Miro Orlovic, Zeljko Oros, Nevenka
Pacandi, Dragica Pal¢ic, Snjezana Pan-
ti¢, Dario Pavesic¢, Darko Peras, Dani-
jel Perosic, Martin Petek, Drazen Po-

lanc¢ec, SnjeZzana Pori¢, Damir Posa-
vec, Zlatko Potrosko, Igor Prebego-
vic, Zvonimir Prepelic, Ivica Prikaski,
Ivan Prosenjak, Zeljko Prv¢ic, Mladen
Puhalo, Jadranko Radic, Darko Rakic,
Sandra Raki¢, Tihomir Rasan, Miro-
slav Restek, Zelimir Restovi¢, Zlatko
Rusak, Zoran Seretin, Stjepan Seretin,
Sinisa Sinkovic, Miroslav Sosa, Mijo
Srbis, Dragutin Sremec, Ivica Sremec,
Branko Stanin, Zvonimir Stanin, Vla-
dimir Strmecki, Tihomir Strnad, Mirko
Strugar, Ivica Sajatovic, Vijekoslav Ser-
betar, Zlatko Sestanj, Zlatko Simdic,
Stjepan Simunic, Josip Siroki, Stjepan
Skripa¢, Dejan Skutin, Zoran Skvorc,
Nenad Skvorc, Josip Spehar, Antun
Talan, Milan Vadla, Damir Varga, Vla-
do Verjak, Miroslav Virag, Damir Vi-
rovec, Zrinka Vrabec, Darko Vratic,
Stjepan Vrbanic, Mario Vrhoci, Bran-
ko Vru¢ina, Branko Vuljak, Damir
Vuljak, Andrija Zagorscak, Darko Zer-
din, Igor Zetovic i Josip Zubrenic.

Kutak za umirovljenike

Ispravak mirovine zbog 1994. i 1995. godine

Vecini umirovljenika vec je dobro
poznat problem oko izra¢una mirovi-
na kod kojih su u izrac¢un usle 1994. i
1995. godina. Za te dvije godine po-
gresno je izra¢unata mirovinska osno-
vica, koja je uz doprinose iz placa
umanjena i za porez na dohodak. Kad
je Ustavni sud svojom odlukom od 2.
prosinca 1998. (N.N. br. 160/98) uki-
nuo odredbu kojom je tako bila defi-
nirana mirovinska osnovica, osteceni
korisnici mirovina kojima je pravo na
mirovinu priznato nakon 1. sije¢nja
1995. godine imali su pravo na ponov-
no odredivanje mirovine. Tom prigo-
dom odreden je i rok od Sest mjeseci
za podnosenje zahtjeva korisnika mi-
rovine, koji je odreden zaklju¢no do
16. lipnja 1999. godine. Mnogi umiro-
vljenici podnijeli su zahtjeve do odre-
denog roka, zahtjevu prilozili obrazac
M-8 i uskoro dobili nova rjesenja s
vecom mirovinom. Neki umirovljeni-
ci su znali za tu mogucnost, ali nisu
podnijeli zahtjev, jer nisu vjerovali u
povoljno rjedenje zahtjeva, a dosta
njih nije ni znalo za tu mogucnost.
Nakon vise presuda Upravni sud Re-

publike Hrvatske zauzeo je nacelno
pravno stajaliste prema kojem nema
zapreke za izmjenu pravomocnog rje-
Senja na temelju ¢lanka 122. Zakona o
mirovinskom osiguranju i nakon pro-
teka roka za podnosenje zahtjeva.
Zbog toga sada podrucne sluzbe
HZMO-a prema naputku Sredisnje sluz-
be, a u skladu s tim stajaliStem Uprav-
nog suda, pozitivno rjesavaju svaki
takav zahtjev. Ne postoji vide ni boja-
zan mnogih da ¢e im se novi izrac¢un
mirovine izvrsiti prema novom Zako-
nu o mirovinskom osiguranju, pa bi
mogli dobiti manju mirovinu nego sto
su je imali prije podnosenja zahtjeva.
O tome vec svjedoc¢e neki umirovlje-
nici, kojima su zahtjevi vec rijedeni i
koji su dobili povecanje mirovine.

Povrat duga korisnicima

obiteljskih mirovina

Nakon donodenja Zakona o provode-
nju Odluke Ustavnog suda, poznatog
kao povrat duga umirovljenicima, najvi-
Se je dilema i nepoznanica bilo oko
povrata duga korisnicima obiteljskih mi-

rovina. Prema Zakonu, pravo na povrat
duga imaju svi korisnici starosnih, prije-
vremenih starosnih, invalidskih i obitelj-
skih mirovina, koji su umirovljeni do 1.
rujna 1993. godine ili izmedu 1. rujna
1993.131. prosinca 1998. godine i bili su
Zivi 5. kolovoza 2004. godine. Tog je
dana stupio na snagu gore spomenuti
Zakon, ¢ime su se stekli uvjeti za povrat
duga.

U slucaju umirovljenika koji su umrli
nakon 5. kolovoza 2004. godine, pravo
na povrat duga ostvaruju iskljucivo na-
sljednici prvog nasljednog reda. S druge
strane, pojavilo se pitanje: "Hoce li
pravo na povrat duga modi ostvariti
korisnici obiteljskih mirovina iza premi-
nulog bra¢nog partnera izmedu 1. sijec-
nja 1999. i 5. kolovoza 2004. godine?”
Odgovor zakonodavca glasi: "Buduci
da je obiteljska mirovina tih korisnika
priznata nakon 1. sije¢nja 1999. godine,
a prije 5. kolovoza 2004. godine, dakle
prema odredbama novog Zakona o
mirovinskom osiguranju, ti korisnici ne
mogu ostvariti pravo na obestecenje, jer
u tom razdoblju nije postojala zakonska
osnova za njegov povrat”.

Oglas

Ako ste zaposlenik Podravke iuz to imate razvijene radne navike, odgovoran
odnos prema poslu, ustrajni ste i strpljivi, skloni timskom radu te kontinuira-
nom stjecanju novih znanja nudimo vam:

- odgovoran i stimulativan posao

- timski rad u ugodnom i poticajnom okruZenju

- mogucnost ucenja i stru¢nog napredovanja.

Javite se!

Za na$ tim u Koprivnickoj tiskarnici trazimo

OFFSET STROJARA

Od vas oc¢ekujemo:

e zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje za offset strojara

¢ 3 godine radnog iskustva

¢ radno iskustvo na strojevima sa CCI opremom (sustav za upravljanje
bojama, od 5 boja na vise)

Prijave posaljite do 28. studenoga 2005. godine na naslov:

Ljudski potencijali

Zaposljavanje i razvoj kadrova

(za interni natjecaj)

Ante Starcevica 32

48000 Koprivnica

Kandidate ¢emo o izboru obavijestiti u roku 30 dana.

Tradicionalno kolinje u pivnici “Kralus”

Pivnica "Kralu§” i ove godine prireduje dane kolinja od ponedjeljka 21.
studenoga pa tijekom prosinca. Gostima se nude mnoga kolinjska jela od kojih
izdvajamo: hladetina, prezvurst, ¢varki, plucica na kiselo, kolinjsko zelje sa
svinjskim repom, peceni buncek, jetrica sa Zgancima, krvavice s dinstanim
zeljem, zlevanka, 3trukli s kasom i zeljem.

Sve to uz pristupacne cijene i dobru podravsku glazbu.

Informacije i rezervacije na tel. 048/ 622-302
. _______________________________________________________________________________________________________|

Prodaja pekarskih proizvoda

Obavjestavamo vas da odjel Prigodne prodaje organizira prodaju pekarskih
proizvoda proizvodac¢a Podravkine Pekare, uz mogucnost placanja na tri rate. Na
ponudi su slijedeci proizvodi:

A) Domaci slani klipici 50 g (polupeceni), 40 komada u kartonu - 35,60 kn/pakiranje

B) Tijesto za pizzu 300 g (polupeceno), 6 komada u kartonu - 38,82 kn/pakiranje

C) Pizza mijesana 200 g (polupecena), 16 komada u kartonu - 119,36 kn/pakiranje

D) Torbica s visnjama 100 g (nepec¢ena), 40 komada u kartonu - 105,20 kn/pakiranje

E) Torbica sa Sunkom 100 g (nepecena), 50 komada u kartonu - 137,00 kn/pakiranje

F) Torbica sa sirom 100 g (nepecena), 40 komada u kartonu - 109,60 kn/pakiranje

G) Roscic s marmeladom 80 g (nepecen), 40 komada u kartonu - 109,60 kn/
pakiranje

H) Ros¢ic s linoladom 80 g (nepecen), 45 komada u kartonu - 118,35 kn/pakiranje

D Croissant 35 g (nepecen), 90 komada u kartonu - 61,20 kn/pakiranje

J) Torbica sa visnjama 45 g (nepecena), 80 komada u kartonu - 109,60 kn/pakiranje

K) Hrenovka u tijestu 110 g (nepec¢ena), 40 komada u kartonu - 180,00 kn/pakiranje

L) Pita madarica 500 g (gotov proizvod) - 27,45 kn/komad

M) Medena pita 500 g (gotov proizvod) - 27,45 kn/komad

N) Polumjeseci sa marmeladom 40 g (nepeceni), 168 komada u kartonu - 230,16
kn/pakiranje

0) Bijeli kruh francuz (polupecen) 250 g, 16 komada u kartonu - 51,84 kn/pakiranje

P) Kukuruzni kruh francuz (polupecen) 250 g, 20 komada u kartonu - 72,00 kn/
pakiranje

R) Kruh francuz sa siemenkama (polupecen), 20 komada u kartonu - 72,00 kn/
pakiranje

S) Kukuruzno pecivo 100 g (polupeceno), 30 komada u kartonu - 42,00 kn/
pakiranje

Zainteresirani radnici mogu se predbiljeZiti najkasnije do 24. 11. na tel. 651 - 781 i
651 - 954 ili e-mail: marijan sluki¢@podravka.hr

Moj hobi - Katarina Sitari¢ iz Korporativnih komunikacija

Menadzerica

Pise: Slavko Petri¢

Katarina Sitari¢ je nakon uspje$no
zavrsene srednje ekonomske skole u
Koprivnici pocela raditi u Podravki.
Bilo je to u tada popularnoj Sluzbi za
odmore i rekreaciju koju jo§ mnogi
Podravkasi sjetno spominju. Iako je u
to vrijeme glavna Podravkina destina-
cija za odmore i rekreaciju bio Pirovac,
odlazilo se preko te sluzbe i u druga
mjesta na odmor, a i organizirani izleti
diljem tadasnje zemlje ostali su mnogi-
ma u lijepoj uspomeni. U 8koli je
Katarina bila dobar dak i aktivna u
svim 8kolskim akcijama i sekcijama,
posebno u recitatorskoj i dramskoj
grupi, a na poslu pak poletna, uporna,
omiljena kada je trebala biti ljudima na
usluzi. Smisao za komunikaciju, vode-
nje, organizaciju nije ju nikada napu-
stio pa Katarina s uspjehom i Zarom

| navijacica u obiteljskom hobiju

Katarina Sitari¢

vec godinama radi u Podravkinim Kor-
porativnim komunikacijama, gdje je
zaduZena za organizaciju posjeta
Podravki i obavljanje uloge domacice.

- Vec dugi niz godina obavljam ovaj
posao koji mi predstavlja pravo zado-
voljstvo. Stalno upoznajem nove ljude
kojima predstavljam Podravku, a sva-
kako da oni u tome upoznaju i mene.
Dolaze djeca predskolskog, skolskog
uzrasta, studenti, skolovani ljudi, inte-
lektualci. Nakon mnogih takvih su-
sreta dobivam povratne informacije
putem pisama, zahvala, darove um-
jetnicke naravi. U svom poslu Zelim se
pribliziti svakome i ljudi to zapaze i
cijene. Mnogi mi kazu da sam osoba
za bolesne, zdrave, mlade, stare, pro-
stije, obrazovane. Smatram da u ova-
kvoj komunikaciji ljudi mogu iskazi-
vati plemenitost - kaze nam Katarina
koja je uz rad zavrsila i Visu ekonom-
sku skolu, a zavrsila je i tecaj krojenja
i Sivanja $to joj i danas koristi za
vlastite potrebe.

S vremenom Zivot joj sve vise ispu-
njavaju kotaci, volani, motori, oktani,

automobili, jer to je obiteljski hobi:
suprug Miro bio je poznati koprivni-
¢ki kartingas, tast Franjo Sitari¢ Feri
legenda Podravkinih Sofera, a kada je
sin Marko sjeo u karting bolid obitelj
je pocela nalikovati na “koprivnicke
Kostelice” kako ih u 3ali danas zovu.
Danas 20-godi3njak Marko vec je na-
nizao naslove najboljeg kartingasa u
Hrvatskoj, dok sada u voznji automo-
bila juri sa Skodom Octaviom prema
prvom mjestu u Lijepoj nasoj. Ako mu
je otac trener, majka mu je gotovo
’poslovna tajnica i menadzer”.

- Kada je sin poceo vorziti karting,
prvo sam se jako bojala, a kasnije
krenula s navijanjem. Danas kada
gledam na sve ovo toje i zadovoljstvo,
a i obveza. Sretna sam $to je Marko
tako dobar sportas, ali i cijenjen, otvo-
ren, komunikativan i svojim pona3a-
njem privlaci pa je tako lak3e prona-
laziti i sponzorsku pomoc koja neizo-

stavno ide uz bavljenje ovim sportom.
Tako nas i zlobno usporeduju s Koste-
licima, mi smo od skromnijih koji se
bave automobilizmom. Marko je ¢lan
AMD Koprivnica otkud dobiva tek
mali dio za natjecanja, a drugo nami-
rujemo ili mi ili molimo za pomoc¢.
Kako bismo ustedjeli za prava natje-
canja kupujemo i jeftinije auto dijelo-
ve, gume, a nemali broj puta smo na
natjecanjima, pogotovo kartinga, spa-
vali i u kombijima, dok je drugima
hotel bio svakodnevica. Svakako da je
ovaj sport daleko skuplji nego druge
zanimacije i hobiji. Primjerice, guma
kosta 900 kuna, a natjecanja u najja-
¢oj kategoriji oko 250 tisuca kuna
godisnje. Nama pomaze izmedu osta-
lih i Podravka i drugi sponzori, jer
bez toga ne ide - kaze Katarina, koja
za sebe tvrdi da i nije bas uspjesna
menadZerica koliko bi u tom poslu
trebala biti.
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UBIUDR Podravka dodijelila tradicionalnu knjizevno-publicisticku nagradu

Nagrada Anti Belji i Hrvatskom
informativnom centru

U nazoc¢nosti velikog broja uzvanika
iuglednika u zagrebackim prostorija-
ma Drustva hrvatskih knjizevnika u
Zagrebu proslog je ¢etvrtka dodijelje-
na tradicionalna knjiZzevno - publicis-
ticka nagrada UBIUDR-a Podravka
”Bili smo prvi kad je trebalo” za 2005.
godinu Anti Belji i Hrvatskom infor-
mativhom centru za cjelokupnu na-
kladnicku djelatnost, a pogotovo za
segment vezan uz Domovinski rat.

O radu Ante Belje i Hrvatskog infor-
mativnog centra govorili su knjiZevni-
ca Marija Peakic - Mikuljan, knjizev-
nik, antologicar i jezikoslovac dr. Vin-
ko Grubisi¢ s Waterloo Sveucilidta u
Kanadi, dr. Zvonimir Separovic, ratni
ministar vanjskih poslova, bivsi
ministar pravosuda i uprave Republi-
ke Hrvatske i predsjednik Hrvatskog
Zrtvoslovnog drustva, te Mladen Pav-
kovic, novinar i publicist.

Primajuci nagradu (povelju i prigod-
nu statuu) od predsjednika Udruge
branitelja, invalida i udovica Domo-
vinskog rata Podravke Mladena Pav-
kovica, Ante Beljo se zahvalio organi-
zatoru na ukazanoj casti, kao i svim
svojim sadasnjim i biviim suradnici-
ma bez cCijeg doprinosa, kako je
naglasio, ne bi bio u stanju realizirati
projekte (oko 150 knjiga) zbog kojih
i prima nagradu.

Izlozba slika Radovana Grgeca u Bakovcicama

U sklopu proslave Dana grada Kopri-
vnice, u Podru¢noj skoli u Bakov¢ica-
ma, pred mnogobrojnom publikom,
prireden je 9. studenoga likovni i knji-
Zevni susret u organizaciji predsjednika
Mjesnog odbora Bakov¢ice i ucitelja
Radovana KneZevica. Prigodnom izlo-
Zbom slika predstavio se dugogodisnji
¢laniosniva¢ Likovne sekcije "Podravka
727, Radovan Grgec, a svoju knjigu
«Miris Tajne» promovirao je poznati kjni-
Zevnik Mladen Kusec. Grgecu je to 22.
samostalna izlozba, a sudjelovao je na
vide od 450 skupnih izlozbi u zemlji i
inozemstvu, te na 50 likovnih kolonija
koje su u vedini bile priredene u

humanitarne svrhe. Grgec je izlozio 27
slika ulja na staklu i pastela srednjeg i
veceg formata. Osvrt na Radovanovo
slikarstvo u katalagu dao je knjizevnik
Martin Mihaldinec koji je i govorio na
izlozbi, istaknuvsi: "Medu mnostvom
naivnih slikara pripadnika tzv. Hlebin-
ske 8kole koji Zive na ovim prostorima
vidno mjesto zauzima Radovan Grgec.
On je naivni slikar koji je ostao ne samo
vjeran stakloslikarskoj tradiciji, vec je i
tematikom i likovnim pristupom ostao
vjeran naivi. Njegove slike su remini-
scencija djetinjstva i onog najljepseg sto
smo ponijeli u Zivot iz najmladih dana”.
Izlozbu je otvorio dogradonacelnik

Bakov¢icama

Zdravko Gasparic¢, a izlozba ce biti
otvorena do 15. prosinca. N.Z. L.

Tribina "43 minute sa...”

Predavanje dr. Butorca o raku

Vec tradicionalno u mjesecu studeno-
mu, mjesecu borbe protiv raka, Liga
protiv raka Koprivnicko-krizevacke
Zupanije i Podravka organiziraju preda-
vanje o toj zlocudnojbolesti. Ove godine
tema tribine je Kako sprijeciti rak Zen-
skih spolnih organa?

Predavac je dr. Drazan Butorac, speci-

jalist ginekologije i porodnistva u Domu
zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije. Dr. Butorac nastojat ¢e odgo-
voriti na neka pitanja o zlocudnim boles-
tima reproduktivnih organa Zene, kao
na primjer koji je najcesci rak zenskih
spolnih organa, koji su najcesci uzroc¢ni-
ci smrti kod Zena, kako sprijeciti rak,

kako ga rano prepoznati, da li je rak
izlijeciv... Isto tako pokusat ce razjasniti
neke od dilema danasnje medicine, kao
5to je hormonsko nadomjesno lijecenje,
oralna hormonska kontracepcija i rak,
kao i neke predrasude koje se susrecu
kod pacijentica i doktora.

Tribina ¢e se odrzati u utorak 22.
studenoga s pocetkom u 19 sati u
velikoj dvorani za sastanke Podravke
(kino sala). A.V.

Lije¢nik za vas

Osteoporoza - zdravstveni rizik kojeg Zene
ne smiju ignorirati

Pise: dr. Ivo Belan

Osteoporoza (3upljikave, prazne ko-
sti) je bolest koja danas pogada milijune
ljudi (80 posto njih su Zene), uzrokuje
teske invalidnosti, a moZe biti i smrtono-
sna. Premda pogada oba spola, Zene su
u vecini sluc¢ajeva Zrtve, zbog dramatic-
nog gubitka kostane mase u ranoj meno-
pauzi kada se lucenje Zenskog spolnog
hormona estrogena smanjuje. Nazalost,
nema ranih simptoma. Bolest se tiho
usulja u zivot Zrtve, sve dok njezine kosti
ne postanu lomljive kao suha grancica.

Premda osteoporoza pogada polovicu
Zena starijih od 50 godina i vecinu njih
do dobi od 75 godina, Zene svih dobi i
dalje nisu dovoljno svjesne te bolesti.
Vise od 80 posto Zena ne poveZe s
osteoporozom velik broj fraktura kuka,
ki¢me i ru¢nog zgloba koji se dogadaju
svake godine.

Ovdje je navedeno nekoliko koraka
koje bi svaka Zena trebala poduzeti:

Doznajte ¢injenice. Kost je prirodno
dinamic¢no tkivo, koje se stalno razgradu-
je ionda opet izgraduje. Medutim, negdje
nakon 30. godine Zivota koli¢ina razgra-
dene kostane mase pocinje nadmasivati
koli¢inu ponovo izgradene mase. Jedan
endokrinolog je kazao da je kostur poput
bankovnog ra¢una. Tokom prvih tridese-
tak godina Zivota vi stavljate na tajracun
"kostani depozit”. Nakon toga pocnete
povladiti s racuna. Sto vam je racun veci,
tim imate viSe za skidanje s racuna tokom
ostatka svog zivota!

Istovremeno, pudenje i prekomjerno
konzumiranje alkohola je toksi¢no za

kosti. Premda je kao rizi¢ni faktor manj,
ikofein (dvije li vise salica kave dnevno)
je pokazao da povecava $anse za nasta-
nak osteoporoze. Osim toga, upotreba
nekih lijekova, kao sto su primjerice
kortikosteroidi, mogu nepovoljno utje-
cati na resorpciju kalcija ili ostetiti kosti
i dovesti do oboljenja.

Vodite racuna o razini kalcija u
krvi. Prehrana bogata kalcijem - skupa
s vitaminom D, koji pomaze resorpciju
tog vitalnog elementa u tankom crijevu
- je klju¢na u prevenciji osteoporoze.
Gotovo 100 posto tjelesnog kalcija smje-
sta se u kostima i zubima. Kada unos
kalcija u tijelo pada, onda pojedini orga-
ni izvlace kalcij iz "skladista” u kostima.
To smanjuje kostanu masu i ¢ini kosti

Medutim, bez obzira na to, ljudi gube
nesto od svoje kostane mase kako se
priblizavaju srednjoj dobi Zivota. To je
razlog zadto je vazno izgraditi dobre
kosti za vrijeme u mladosti. Nazalost,
mnogi u toj dobi ne unose u svoj orga-
nizam dovoljne koli¢ine kalcija. Radije
¢e posegnuti za raznim (bezalkoholnim)
pic¢ima nego za mlijekom, bogatim kal-
cijem. Takoder, vecina Zena nema dovo-
ljan dnevni unos kalcija u svoj organi-
zam, usprkos znanstvene Cinjenice da
povecan unos kalcija moze dramatski
usporiti gubitak kostane mase i smanjiti
Sanse za frakture.

Valjabiti oprezan s dodacima. Veci-
na lije¢nika preporucuje da se kalcij
dobije iz hrane sto je bolje nego iz
farmaceutskih dodataka, zato jer hrana
bogata kalcijem istovremeno pruza i

druge vrijedne hranjive tvari. Mlijeko s
manje masnoca, jogurt, sir, tamnozeleno
lisnato povrce su dobri izvori kalcija.

Vitamin D je takoder vazan. Nalazi se
u mnogim mlije¢nim proizvodima, a
proizvodi ga i koza koja je izloZena
umjerenoj koli¢ini suncevog svjetla.

Budite fizicki aktivni. Redovito tjele-
sno vjeZbanje pomaze u prevenciji oste-
oporoze, stimulirajuci "debljanje” kosti-
ju, to jest one postaju gusce. Kako bi se
povecala kodtana masa lijecnici prepo-
ru¢uju aktivnosti kao $to su hodanje,
tr¢anje, tenis, ples. Tjelovjezba moze
pomoci u odgadanju osteoporoti¢nih
fraktura za deset do petnaest godina.

Izvagnite Kkoristi i rizike estrogen-
ske nadomjesne terapije. Tokom pr-
vih pet godina nakon menopauze pro-
sje¢na Zena gubi godisnje do pet posto
svoje ukupne gustoce kostiju, a nakon
toga oko jedan posto godisnje. Buduci
da je smanjena koli¢ina hormona estro-
gena jedan od uzroka, mnogi lije¢nici
preporucuju nadomjesnu hormonalnu
terapiju za sprecavanje i lijecenje osteo-
poroze.

Premda hormonalna nadomjesna tera-
pija moze povecati rizik raka dojke,
mnogi lije¢nici vjeruju da koristi pretezu
nad rizicima. Razumljivo, Zena nece o
tome sama odlucivati, vec lije¢nik. Far-
maceutska industrija stavlja na trziste i
druge nove, djelotvorne lijekove, koji se
primjenjuju u osteoporozi.

Ako ste izloZeni riziku, obavite te-
stiranje. Postoji nekoliko testova za
mjerenje gustoce kostiju, pa zato ako ste
izloZeni riziku, obavite tu pretragu.

Slike za humanitarnu akciju
"Mi gledamo srcem”

"Mi gledamo srcem” naziv je tradicionalne aktivnosti koju provodi Centar
«Vinko Bek» iz Zagreba. To je ustanova za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
slijepih i slabovidnih osoba. Centar svake godine prikuplja likovna djela od
poznatih i ostalih slikara za aukciju koju organizira krajem godine za Meduna-
rodni dan invalida, 4. prosinca. Sredstva prikupljena na aukciji usmjerena su u
korist i za potrebe nabave pomagala za slijepe i slabovidne osobe. Toj
plemenitoj i korisnoj akciji i ovaj puta su se odazvali slikari Podravkine likovne
sekcije koji su svoja djela darovali u korist akcije. To su: Radmila Bosnjak
Kolarek, Barbara Perca¢, Nada Zlatar - Lukavski, Marija Belsa, Ljubica Majhen
Kanizaj, Dean Mikulinjak, Marica Jalsovec i Vlatka Kordina. N.Z. L.

Izlozba fotografija “Koprivnica, grad u pokretu”

Nikoli Wolfu prve dvije nagrade

U okviru proslave Dana grada i aktivnosti Europskog tjiedna kretanja u Koprivnici
je 4. studenoga u Domu mladih otvorena izlozba fotografija pristiglih pod nazivom
“Koprivnica, grad u pokretu”. IzloZeno je 13 fotografija pet autora, koje su pristigle
na raspisani nagradni natjecaj. Procjenjivacka komisija odlucila je da prve dvije
nagrade u iznosu od 3000 i 2000 kuna, koje dodjeljuje poduzece Trg d.o.o.,
pripadnu radovima pod $iframa Grad KC 1 i Grad KC 2 autora Nikole Wolfa, dok
je treca nagrada pripala Goranu Safareku. Odluka o nagradama donesena je na
samom otvorenju izlozbe prilikom otvaranja Sifriranih posiljki. Prvonagradena
fotografija Podravkinog fotoreportera Nikole Wolfa prikazuje postara na biciklu,
a snimljena je ove godine tijekom ljetnog nevremena.

- Buduci da su radovi slani pod iframa, fotografiju nisam imenovao, a osim toga
slika mora progovoriti sama za sebe. Ova je fotografija nastala prilikom jednog
olujnog nevremena u gradu - kaZe Nikola, a na pitanje kako se bas u tom trenutku
zatekao u gradu, odgovara da ne postoji mjesto i vrijeme za fotografiju, jer ona ne
podlijeZe vremenskim uvjetima.

- Za dobru fotografiju najvaznije je prepoznati i uhvatiti taj treptaj, jer trenutak se
ne dogada po narudzbi. Upravo zato fotograf nema radno vrijeme, za njega ne
postoji opasnost od grmljavine ili prehlade na kisi i hladnoci.

Naravno, za dobru je fotografiju ipak potreban i talent.

Nikola je ¢lan Foto kino kluba “Drava” iz Purdevca, a profesionalnim se
fotografiranjem bavi od 1997. godine. Do sada je izlagao na skupnim i samostalnim
izlozbama, a u posljednje vrijeme vide radi na dugotrajnijim projektima poput
monografija i kataloga, tako da suraduje s pojedinim agencijama.

Njegova drugonagradena slika prikazuje nastup mazoretkinja, a za svoju je trecu
fotografiju grada u noci - dobio pohvalu komisije.

- Gradske su mi teme najdraZe, premda je najteZe napraviti dobru fotografiju “kod
kuce”. To znadi da ljudi zapaZaju fotografije snimljene u nepoznatim krajevima,
dok ih je tesko dojmiti fotografijama iz zavicaja, jer te fotografije prikazuju detalje
s kojima se i sami svakodnevno susrecu - isti¢e Nikola.

Prvonagradena fotografija

Jelovnik

21. 11. ponedjeljak: - Varivo grah s kiselim zeljem, spek
22. 11. utorak: - Pecena piletina, mlinci, salata

23. 11. srijeda: - Varivo kelj, kosani odrezak, voce
24. 11. cetvrtak: - Junetina u saftu, tjestenina, salata
25. 11. petak: - Juha, przeni osli¢, krumpir-salata
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Sport

Novo natjecanje rukometasica - Superliga

Provjera vlastite snage
U europskim razmjerima

Osnovni razlog organiziranja ru-
kometne Superlige bio je taj da kva-
litetne europske ekipe u razdoblju
kad nemaju natjecanja, a posebice
sada u ovom razdoblju kad se repre-
zentacije pripremaju za Svjetsko pr-
venstvo, koje ce se u prosincu igrati
u Rusiji, mogu imati kvalitetne i jake
utakmice. To tzv. "susno” rukomet-
no razdoblje za klubove trajat ce do
pocetka sije¢nja kada krece Liga
prvakinja i ostala europska natjeca-
nja. Dakle, osnovni razlog Superlige
su jake utakmice. Unutar Superlige
formirane su dvije skupine - u jed-
noj je Hypo, Leipzeig i Cornesia
Alcoa, a u drugoj Podravka Vegeta,
Buducnost i Oltchim. Ligaski je si-
stem igre, svatko sa svakim, a potom
prve dvije ekipe iz svake skupine
idu u polufinale. Naravno, pobjed-
nici polufinala igrat ¢e finale. Do
sada je Podravka Vegeta odigrala
dvije utakmice s rumunjskim Oltchi-
mom i u obje pobijedila, a preostaju
jos dvije utakmice s ekipom Buduc-
nosti iz Podgorice. Iako je ta ekipa
pozvana da se obje utakmice odi-
graju u Koprivnici, oni su izrazili

Zelju za utakmicom u Podgorici jer
Podravka ima veliki rejting u Crnoj
Gori. Ta ce se utakmica najvjerojat-
nije odigrati tijekom sijec¢nja, jer sada
je 10 Podravkasica u hrvatskoj ruko-
metnoj reprezentaciji, a 6. i 7. sije-
¢nja Podravkasice ce igrati na Islan-
du Kup EHF-a. Iduce kolo Kupa je
tek u veljaci tako da ce biti dovoljno
vremena za utakmice Superlige.

- Superliga za Podravku Vegetu
puno znaci jer, prije svega, imamo
jake suparnice i moZemo komparira-
ti naSe mogucnosti s ponajboljim
europskim ekipama. Naime, nakon
dviju pobjeda protiv Oltchima ga-
rantirano nam je polufinale Superli-
ge. No, koliko je Superliga vazna za
prvu ekipu, mozda je jo3 vise vaznija
za nasu drugu ekipu. Novina u tom
natjecanju su utakmice i drugih eki-
pa, dakle cure koje kucaju na vrata
prve ekipe. Sada nase juniorke mo-
gu osjetiti snagu medunarodnih uta-
kmica i zapravo moZemo vidjeti gdje
smo. Nazalost, Podravkasice su izgu-
bile obje utakmice, ali nase juniorke
su pruZile dostojan otpor Rumunjka-
ma. Svima je dobro poznato koliko

je jaka rumunjska 3kola rukometa.
Sigurno jedna od najjac¢ih u svijetu. I
nase juniorke sve pobjeduju u do-
macem prvenstvu, kao i prva ekipa,
ali prava snaga se vidi tek kroz jake,
medunarodne utakmice protiv reno-
miranih protivnica te u svakom slu-
¢aju te utakmice Superlige su jako
dobro dosle da vidimo gdje smo i §to
smo s prvom i drugom ekipom u
europskim razmjerima - rekao je
direktor Podravke Vegete Marijan
Domovic. B. F.

Hrvatski nogometni kup - ¢etvrtfinale, 2. utakmica

Nista od polufinalal

KAMEN INGRAD - SLAVEN BELUPO 4:1 (4:0)

U prvoj utakmici Cetvrfinala Hrvat-
skog nogometnog kupa nogometasi
Slaven Belupa su na domacem terenu
pobijedili ekipu Kamen Ingrada re-
zultatom 1:0. Nakon te utakmice tre-
ner Koprivni¢anaca Nikola Jurcevi¢
izrazio je optimizam uoci uzvrata u
Velikoj. No, Slavenasi su poraZeni u
Velikoj 4:1 te se u polufinale Kupa
zasluzeno plasirao Kamen Ingrad.

Utakmica u Velikoj nije mogla bolje
poceti. Ve¢ u prvoj minuti rijecki
sudac Bebek opravdano svira jeda-
naesterac za Slavenade nakon $to u
Sesnaestercu Kamen Ingrada njihov
vratar rusi Slavenovog napadaca Do-
dika. No, "povijest” ima tendenciju
ponavljanja, a to dokazuje i jedan od
najiskusnijih Slavenovih igrac¢a - Musa
traljavo izvodi jedanesterac i vratar
Kamen Ingrada Cavlina brani udarac.
Nakon nedavno zapucanog jedane-
sterca u Puli, Musa ponovno pokazu-
je nesigurnost. Obrana jedanesterca

dala je domacim nogometasima krila
te ve¢ u Cetvrtoj minuti Brajkovic
postize pogodak. Petnaestak minuta
kasnije vec je 2:0 za Kamen Ingrad.
Obrana Slavenasa grijesi, lopta dolazi
do Tomica koji glavom pogada mrezu
Lisjaka. Domacini igraju poletno, a
koprivnicki su nogometasi potpuno
razbijeni. Zapucanijedanesterac osta-
vio je, vjerojatno, psiholoskog traga
na Koprivni¢ancima kojima niti jedna
akcija nije povezana. Naravno, takvu
situaciju koriste veli¢ki nogometasi te
je u 42. minuti 3:0 za domacine. Jo$
jedan u nizu odli¢nih centarsuta Muj-
¢ina, na pravom mjestu je Parmakovic
koji je loptu od vratnice poslao u
mreZu. Jo§ se slavlje domacina nije
niti stidalo, a vec je pao i Cetvrti
pogodak. Sivonji¢ i Caval odli¢no su
proigrali dupli pas i nakon preciznog
nabacivanja Cavala, Sivonji¢ efektno
u padu glavom pogada mrezu Slaven
Belupa. U prvom poluvremenu Slave-

nasi su bili potpuno razbijeni.

U drugom dijelu domaci nogometasi
su znalacki ¢uvali rezultat i igra se
pretezno odvijala na sredini terena.
Izdvajamo 58. minutu kada Muj¢in
izvanredno tuce sa 25 metara, ali
Lisjak je bio na mjestu. Ipak, u 74.
minuti nogometasi Slaven Belupa po-
stiZu pocasni pogodak i to preko
Dodika.

- Klju¢an trenutak utakmice bio je
promasaj jedanaesterca Igora Muse, jer
da smo realizirali taj jedanaesterac
vjerojatno bismo bili u polufinalu Ku-
pa. Nakon toga Soka Kamen Ingrad je
odli¢no odigrao i zasluZzeno nas nadi-
grao - rekao je nakon utakmice trener
Slaven Belupa Nikola Jurcevic.

Protiv Kamen Ingrada za Slaven Be-
lupo su igrali: Lisjak, Karabatic, Crnac,
Kurili¢, Lee (od 46. Pejic), Poldrugac,
Mumlek, Musa (od 33. Kovac), Visko-
vi¢ (od 80. Vrucina), Karabogdan i
Dodik. B.F.

Prva hrvatska liga kuglacica - 6. kolo

Tijesna, ali sigurna
pobjeda Podravke

Sunce - Podravka 3:5 3076:3148 (11:13)

U sedmom kolu prvenstva Hr-
vatske kuglacice Podravke su na
gostovanju u Zagrebu osvojile dva
nova boda, koja su ih zadrzala na
prvom mjestu. Domace kuglacice
predvodene neunistivom, legendar-
nom Steficom Kristof pruzile su ne-
oc¢ekivani otpor velikom favoritu,
koji ba3 i nije djelovao dominantno,
iako se to oc¢ekivalo. Nakon §to su
Zver i Zunek ve¢ u prvoj seriji
uvjerljivim rezultatima dovele Po-
dravku u vodstvo od 2:0 i 69 ¢unje-
va prednosti, put prema novoj po-
bjedi bio je otvoren. U drugoj seriji
Lukac¢ je morala potpisati predaju
protiv iskusne Stefice Kristof, ali je
kapetanica go3ci Ljiljana Picer, sa
555 srudenih Cunjeva igracica uta-
kmice, dodala treci odlucujuci po-
bjednicki poen. Vodstvo od 3:1 i
prednost od 79 cunjeva domace
kuglacice nisu imale snage stici. U
trecoj seriji ni dva poraza, Marine
Miklosic i iznenadujuci Zeljke Ore-
hovec, nisu mogli nista promijeniti.
Shodno novim pravilima, Zeljka je
izgubila poen, jer je izgubila tri seta,
iako je ukupno bila bolja za tri
¢unja. Nakon 3:3 Podravka zbog 72
¢unja viska u kona¢nom zbroju za-
sluzeno nosi bodove u Koprivnicu.
Ove subote (15 sati) u Koprivnici
igraju Podravka - Osijek '97.

Rezultati: Devcic - Zver 0:1 (0,5:3,5
481:537), Jakovic - Zunek 0:1 (1,5:2,5

Ljiljana Picer - igracica utakmice

508:521), Kristof - Lukac¢ 1:0 (2:2,
526:511), Kordi¢ - Picer 0:1 (1:3,
530:555), Tomljanovic - Ivancic 1:0
(3:1, 501:491), Ivekovic - Orehovec
1:0 (3:1, 530:533).

Plasman: 1. Podravka 14, 2. Za-
greb 12, 3. Graditelj 10, 4. Mlaka 10,
5. Rijeka 8 itd.

Prva hrvatska liga kuglaca - 9. kolo

Nema bodova
S gostovanja

Zanatlija - Podravka 6:2 3399:3227 (15,5:8,5)

Ni u devetom kolu kuglac¢i Podravke nisu izbjegli poraz u gostima, iako
je Zanatlija iz Slavonskog Broda {enjera$» na prvenstvenoj ljestvici. Jo§
se jednom pokazalo da se u ovako jakoj ligi bodovi u gostima osvajaju
izuzetno tesko. Svaki domacin maksimalno koristi svoje staze i samo
vrhunske momcadi mogu do gostujucih bodova. Samo u prvoj seriji bilo
je tijesno, pobjeda Vucica i 1:1 s tri ¢unja za domace; kuglac¢i Podravke
propustili su prigodu za 2:0. Nakon druge serije uz pobjedu Ruzmana bilo
je 2:2, ali su domaci povisili prednost na 60 ¢unjeva. U zavrsnici domacin
je s dva nova poena stekao nedostiznu prednost i ostvario drugu pobjedu.
Ove subote (12 sati) u Koprivnici igraju Podravka - Medve3¢ak-Oglasnik.

Rezultati: Duspara - Vucic 0:1 (1,5:2,5 511:524), Liovi¢ -Pigac 1:0 (3:1,
543:527), Pusic - Miklogic 1:0 (4:0, 617:534), Koldzi¢ -Ruzman 0:1 (1:3,
574:551), Dujmovic - gegerec 1:0 (3:1, 602:548), Ljubicic -Troselj 1:0 (3:1,

552:543).

Plasman: 1. Zadar 18 bodova, 2. Konikom 14, 3. Grmoscica 12, 4.

Adrianeon 10, 5. Vrlika 8, 6. Podravka 8 itd.

Zeljko Semper

Hrvacko prvenstvo hrvatske za pocetnike

Nove medalje malih hrvaca

Da $kola hrvanja u HSRK Podravka
prerasta u jednu od vodecih u
Hrvatskoj potvrduju posljednja pr-
venstva drzave i medunarodni tur-
niri na kojima su mladi koprivnicki
hrvaci uvijek medu najboljima. Ta-
ko je biloina prvenstvu Hrvatske za
hrvace rodene 1992. i mlade, sto je
ustvari bilo prvenstvo za pocetnike,
jer na njemu nisu mogli nastupiti

dosada3dnji osvajac¢i medalja.
Podravka je u Zagrebu na Pes¢enici
nastupila sa 19 natjecatelja i osvojila
¢ak 11 medalji. Podravkini “borci”
okitili su se sa tri zlata, tri srebra i
pet bronc¢anih medalji. Najuspje3ni-
ji su bili Filip Frankol (25 kg), Filip
Vusic¢ (28) i Dominik Emer3i¢ (30)
koji su bili pobjednici u finalnim
susretima. Druga mjesta pripala su

Mateju Lonjaku u kategoriji do 30
kilograma, a Sandy Kovacevic¢ i
Danny Zbodulja osvojili su srebro u
kategorijama 36 i 65 do 75 kilogra-
ma. Bron¢ana odli¢ja primili su Po-
dravkini hrvaci: Valentino Peroko-
vi¢ (33), Robert Lastri¢ (65 - 75),
Bruno Baruskin (44), Miroslav Stru-
¢i¢ (49) i Filip Ban (54).

S. P.

Hrvaci Podravke s trenerima na prvenstvu Hrvatske
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Akcija prodaje uz prim za Podravkine zamrznute proizvode

Podravka ponovo nagraduje vierne potrosace

U tijeku su promotivne akcije za
proizvode iz Podravkine palete zamr-
znutih gotovih jela i zamrznutog po-
vréa koje se provode na prodajnim
mjestima po cijeloj Hrvatskoj.

Osim direktnog informiranja o pro-
izvodima iz asortimana Podravka za-
mrznutog povréa i zamrznutih goto-
vih jela, Zelimo povecati zadovoljstvo
nasih potrosaca kojima uz kupnju
proizvoda darujemo i poklon.

Do sada su se potrosaci rado odazi-
vali na akcije, a mnogi od njih su
izrazili zadovoljsvo kombinacijama po-
vréa u mjesavinama povrca (kraljev-
ski miks, rasko3ni miks, ljetni miks,
minestrone) jer im pruzaju raznolike
mogucnosti u pripremi, kako glavnog
jela tako i mastovitih priloga.

Posebno su odusevljenje i ovaj puta
izazvala Podravka zamrznuta gotova
jela, prvenstveno stoga 3to je njihova
priprema brza i jednostavna (samo 6
min.), a pripremljeno jelo je svojevr-
sna delicija. NajtraZenija gotova jela
su crni riZzoto od sipe i njoki s 5 vrsta
sira, ¢ija je priprema na klasi¢an
nacin vrlo zahtjevna pa se uglavnom
ne pripremaju kod kuce. Medutim,

Detalj s akcije u Betexu u Cakovcu

od kada Podravka u svom asortima-
nu nudi ova gotova jela, potrosaci ih
vrlo rado kupuju i posluzuju svojoj
obitelji, ali i gostima.

Osim kvalitetnih zamrznutih proiz-
voda Podravke, pozornost potrosaca
privukli su i atraktivni pokloni,

posebno zdjelica za pripremu goto-
vog jela u mikrovalnoj pecnici.
Pozivamo Vas na sudjelovanje u
akcijama koje ce trajati do kraja idu-
ceg tjedna.
RuZica Petrovcic
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HRAMA, ZABAVA, DRUZENJE - LMLIEK SA SACEM

Svinjska pisanica u umaku od p|va

Po uvjerenju najvecih kuhara upravo
su umaci dusa jela. Prepustanje avan-
turi u kreiranju umaka je poput puto-
vanja u nepoznatu zemlju. Svaki novi
krajolik i svaki novi okus uvijek ispo-
nova razgaljuje dusu.

Sastojci za 4 osobe:

600 g svinjskog filea (pisanice)

4 7lice ulja

300 ml piva

1 luk

1 manja paprika

1 tikvica

1 rajcica

sol, papar, piment u prahu

4 7lice slatkog vrhnja

2 7lice Fanta za gula$ i paprikas
Postupak:

Svinjsku pisanicu operite, osusite i
uklonite suvisnu masnocu. Posolite
je, popaprite i popecite s obiju strana.

Kada dobije lijepu svijetlosmedu boju,
postupno dolijte 200 ml piva i pirjajte
dok se koli¢ina tekucine ne prepolovi.

Tikvice narezite na ovalne ploske.
Dodajte ih mesu, podlijte ostatkom
pivaikratko propirjajte. Meso i tikvice
stavite na topli tanjur.

Na istu masnocu dodajte luk i papri-
ku narezanu na krupnije kocke te
rajé¢icu kojoj ste ogulili kozicu, ukloni-
li siemenke i takoder je narezali na
kocke. Pirjajte oko 15 minuta i po
potrebi dolijte malo vode.

Povrce izvadite, izmijeSajte elektric-
nom mjesalicom i vratite u tavu.

U 300 ml vode dodajte Fant za gulag
i paprikas, promijesajte, ulijte u tavu i
dodajte malo pimenta u prahu. Kra-
tko prokuhajte i na kraju umijesajte
slatko vrhnje.

Posluzivanje:

Na tanjure stavite umak, rasporedite
tikvice i meso narezano na odreske, a
uz to posluzite rizu ili Siroke rezance.

Savjet:

Za ovo jelo mozZete upotrijebiti i kare bez
kosti, svinjetinu od buta ili pureca prsa.

Mala tajna:

Dodavanjem piva upotpunjujemo
aromu ovom jelu od svinjetine.

Vrijeme pripreme: 50 min.

NA SILKU

Nakon zbirki viceva “BradaVICa”,
“MrVICa” i 5a3aVICa” nedavno je izasla
iz tiska moja najnovija zbirka viceva
“Nasa je ljepsa”. Jedan od sponzora je
i “Podravka”. Hvala vam!

To je zbirka zidovskih viceva na 230
stranica.

Zidovski narod, premda razasut po
cijelom svijetu, na raznolikim nacio-
nalnim i kulturnim podrudjima, stolje-
¢ima odrzava i zadrZava neke svoje
posebnosti, pa je to tako i na podrudju
kojim se bavi ova zbirka: 3ale i vicevi.

Zidovski humorie inteligentan i pro-
nicljiv, on ne izaziva gromoglasni smi-
jeh i Cesto je sjetan.

Usslijedecih nekoliko nastavaka obja-
vit ¢u nekoliko Zidovskih viceva.

(Inace, knjigu moZete naruciti pou- \§
zecem, ako nazovete telefonski broj
01 37 78 173. Cijena je 80 kuna)
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Priprema: Vojo Siljak

Bigamija je kada muskarac ima jednu Zenu previse.
Monogamija je isto to.

Zasto Zidovi porno filmove gledaju natraske?
Svida im se kad prostitutka placa musteriji.

Kakva je razlika izmedu rabina ¢udotvorca i $Skolovanog rabina?

Cudotvorcu rabinu dode Zena i on joj obeca da ce roditi dijete, ali
Zena ne rodi dijete.

Skolovani rabin sam ode k Zeni, obeca joj da ce roditi dijete i ona
stvarno rodi!

Nakon dvadesetak godina braka i brojnih nesuglasica Slomo bi,
svaki put kad bi Sari Zelio napakostiti, rekao:

- Tako ti je to, majko c¢etvoro djece’.

Dojadilo to Sari nakon nekog vremena, pa mujedne veceri odgovori:

- Tako ti je to, oce jednog djeteta!’

U jednom kibucu, sin koji je nadasve postivao svoga oca priopc¢i mu
jednoga dana svoju namjeru da se oZeni.

- Tata, meni je Sara predivna djevojka. Zapela mi je za oko...

Mislim da bismo se mogli Zeniti.
- Nemoj to ¢initi, za Boga miloga! Sara je tvoja sestra - rec¢e mu otac.

Sin shvati o¢eve razloge, zaboravi Saru, no, nakon godinu dana:

- Tata, ona studentica Dalija jako mi sve svida. Htio bih je oZeniti.

No, otac se i tom prijedlogu usprotivio s istim argumentom:

- Ne dolazi u obzir!! I Dalija ti je sestra.

Kako je sinu dozlogrdilo o¢evo protivljenje, otisao se pozaliti majci.
Ispricao joj je svoje namjere, kako se htio oZeniti najprije sa Sarom, a
onda i s Dalijom, te oceve razloge zbog kojih se usprotivio bra¢noj
vezi. Saslusala majka sina, a onda mu rekla:

- Zeni, sine, koju hoces! On ti ionako nije otac!

Crta: lvan Haramija - Hans




