
List dioniËkog druπtva “Podravka” Koprivnica
Godina XLIV
Broj 1777  Petak 23. prosinca 2005.

ISSN 1330 - 5204

www.podravka.com

Poπtovane Podravkaπice i
Podravkaπi,
joπ je jedna godina proju-

rila i na svom kraju donije-
la nam mnoga razmiπlja-
nja. Prije svega, najvaænije
je da smo u ovoj godini sta-
bilno i dobro poslovali i si-
guran sam da Êe ovogodiπ-
nja dobit biti veÊa od pro-
πlogodiπnje. Zahvaljujem
vam na ovogodiπnjem tru-
du, zalaganju i radnim uËin-
cima, jer zasigurno je u tom
rezultatu vaπa zasluga naj-
veÊa.
Moram reÊi da je ova go-

dina bila na neki naËin pri-
jelomna i u njoj su se dogo-
dile brojne dobre stvari Ëiji
Êe se uËinci vidjeti tijekom
iduÊe, ali i svih narednih
godina. Ono πto nam svima
mora biti prioritetno jest
okretanje prema potroπa-
Ëu jer on nam svima mora
biti u æiæi interesa. O potro-
πaËu ovisi hoÊemo li se mo-
Êi razvijati, hoÊemo li za-
dræati træiπne pozicije, u
krajnjoj liniji, hoÊemo li mo-
Êi proizvesti neku novu Ve-
getu, neki novi »okolino ili
neke nove juhe. Stoga nam
svima zajedno, od proiz-
vodnje, prodaje, marketin-
ga do korporativnih funk-
cija u cilju mora biti praÊe-
nje æelja potroπaËa.
Na samom kraju, dopusti-

te da vama i vaπim obitelji-
ma ovim putem zaæelim Ëe-
stit i blagoslovljen BoæiÊ, te
uspjeπnu 2006. godinu pro-
æetu s puno radosti i sreÊe.

Novogodiπnja
poruka

predsjednika
Uprave

Podravke
Darka

Marinca
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Joπ je jedna godina pri samom
kraju, rade se rekapitulacije o uËi-
njenom, te planovi za iduÊu godinu.
Iako je ovih dana vrlo Ëesto u inte-
resu medija kojima je dao nekoliko
intervjua, predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac spremno
se odazvao na tradicionalni intervju
krajem godine za Podravkine novi-
ne.

- Gospodine Marinac, opÊi je
dojam u javnosti da se Podravka
u cijelosti stabilizirala, da se tro-
πkovima ipak bolje upravlja. Ka-
ko vi, kao prvi Ëovjek kompani-
je, vidite poslovanje ove godine?
- Ovu 2005. godinu vidim kao

jednu godinu kontinuiteta. Ne sla-
æem se u potpunosti s Ëinjenicom
da puno bolje upravljamo troπkovi-
ma. Pomaci postoje, no mi moramo
joπ puno bolje upravljati troπkovi-
ma, i to ne zato da bismo bili
bogatiji, veÊ da bismo zadræali ovaj
nivo na kojem jesmo, jer dolazi sve
veÊa konkurencija, sve viπe dobrih
kompanija i mi viπe ne moæemo
ugraivati svu naπu neefikasnost u
naπ proizvod ako æelimo biti pri-
hvaÊeni od potroπaËa. Moramo ula-
gati viπe u bolji, novi dizajn, viπe u
marketing, viπe u promociju naπih
proizvoda, moramo doÊi bliæe po-
troπaËu. Da bismo to mogli, mora-
mo spuπtati troπkove na svakom
mjestu gdje se to moæe.

- HoÊe li dobit ove godine biti
znatno veÊa nego proπle godine?
©to se tiËe poslovanja i dobiti, ovo

je bila jedna stabilna i dobra godina
koja nam daje nadu da moæemo
tako i nastaviti. U ovoj godini se
ipak dosta toga promijenilo, stvore-
no je dosta novih proizvoda od
kojih su neki poËeli izlaziti na træi-
πte, neki Êe tek poËeti, redizajnirane
su pojedine grupe proizvoda. Zna-
Ëi, umjesto da se bavimo sami so-
bom poËeli smo se orijentirati pre-
ma naπim potroπaËima i naπim pro-
izvodima. Dobili smo i nakon dugo
vremena nagradu za dizajn i to na

poznatom moskovskom festivalu za
naπ ketchup, dobili smo nedavno i
nagradu za kvalitetu proizvoda πto
je kontinuitet koji dokazuje da
Podravka u Hrvatskoj ima reputaci-
ju najboljeg proizvoaËa. S te stra-
ne, godinu je obiljeæilo okretanje
prema potroπaËu, a veÊina rezultata
toga okretanja Êe se zapravo vidjeti
u 2006. godini.

Imamo kontinuitet u
razvoju menadæmenta

- Godinu koja je na izmaku ponaj-
viπe je, gledano s interne Pod-
ravkine strane, obiljeæilo imeno-
vanje nove Uprave? Koliko ste
danas zadovoljni tim imenovanji-
ma, kao i radom Uprave u cijelosti?
Da, nova imenovanja su nakon

isteka mandata proπle Uprave jedan
normalan put kojeg je trebalo i
oËekivati. Zadovoljan sam time kako
Uprava reagira, i u velikom dijelu
dobro i timski reagira. Joπ moramo
malo izgraivati tu timsku kulturu
upravljanja ovako velikom kompa-
nijom poput naπe, ali vide se poma-
ci. Novi ljudi u Upravi su ljudi koji su
bili u menadæmentu i to korak ispod
Uprave, tako da mi imamo kontinu-
itet u razvoju menadæmenta i mislim
da je to dobar put kojeg treba i dalje
slijediti.

- Pri imenovanju u prvom kvar-
talu ove godine bilo je nekih po-
dozrivosti u javnosti oko pomla-
ivanja Uprave, no vi ste ipak dali
πansu mladim menadæerima?
Mislim da je to jedino ljudski i

normalno. Mi se nikako ne moæemo
vratiti u proπlost, a veÊina se ni ne
æeli. Moramo iÊi naprijed, imamo
vrlo dobro obrazovane mlade ljude
u koje je Podravka uloæila puno
sredstava da bi bili takvi kakvi jesu.
Zato su oni tu da im dajemo πanse,
a ne da Ëekamo da ostare da dobiju
πansu.

- Puno je rijeËi i o rastu Podravke.
Poznato je da Podravka ima defi-
nirana tri naËina za rast - organ-
ski, strateπki savezi (poput onog
s Rieberom u Poljskoj, te akvizici-
jama. HoÊe li u 2006. doÊi do
novosti u tom segmentu?
NeÊe biti osobitih novosti. Nastav-

ljamo taj put koji smo si zacrtali i
neÊemo ga mijenjati. Na tom putu
smo nekad uspjeπniji, nekad manje
uspjeπni, ali bit Êemo ustrajni. Mi
smo kao kompanija s naπom kultu-
rom i etikom i kotiranjem u Sluæbe-
noj kotaciji ZagrebaËke burze neπto
ograniËeni u πirenju akvizicijama jer
je vrlo rijetko na træiπtima na kojima
poslujemo da su prilike da mi moæe-
mo pobijediti s naËinima rada na
kojima mi akviriramo. Uglavnom s
druge strane imamo tvrtke koje se
ne pridræavaju istih pravila, pa mi
moramo odustati, ali to niπta ne
znaËi. Mi Êemo nastaviti tako raditi,
mi moramo rasti, jer u posljednje
vrijeme ne rastemo dovoljno i mora-
mo se mijenjati.

Sigurno slijedi niz
razliËitih promjena

- Prijeimo sada na pitanja koja
se direktno tiËu interne javnosti,
ponajprije o outsourcingu o ko-
jem se mnogo priËa, izmeu osta-
log i u naπim novinama. Dokle
se stiglo s procesom outsourcin-
ga u KoprivniËkoj tiskarnici?
- Postupak ide svojim prirodnim

tijekom i upravo je u toku natjeËaj.
Posao Êe se nastaviti u svim zakon-
skim i ljudskim Podravkinim okviri-
ma i najviπim standardima koji se
mogu primijeniti. Proces Êe biti za-
vrπen kad se prirodno zavrπe svi
poslovi i akcije potrebne da se jedan
takav posao okonËa. OËekujemo
da Êe to biti u prvom dijelu 2006.
godine.

- Tko je nakon tiskare sljedeÊi
na redu za outsourcing? HoÊe li
se to provoditi veÊ u 2006. godini?
- Bit Êe sasvim sigurno joπ niz

drugih promjena za koje nisam si-
guran da se baπ sve zovu outsour-
cing. Te Êemo promjene raditi i
morati racionalizirati se, neπto u
proizvodnim kapacitetima, neπto u
sluæbama i uslugama, jer, jednos-
tavno, moramo biti produktivniji.
Moramo davati viπe, kvalitetnije i
moramo se stalno prilagoavati to-
me. Naπ fokus je potroπaË i moramo
biti spremni da investiramo u potro-
πaËa, da investiramo u svoj odnos
prema potroπaËu. Sve drugo πto
tom cilju ne doprinosi i zapravo je
troπak koji moæe Podravku dugo-
roËno koËiti.

- SljedeÊa interna stvar tiËe se
tvornice u Umagu. Tamoπnji rad-
nici i dalje nemaju informacija o
tome πto Êe biti s tvornicom i kako
Êe se ona dalje razvijati. ©to Êe
Podravka uËiniti s tom tvornicom?

- ©to se toga tiËe, jedna Ëinjenica je
neosporna. Preraivati rajËicu na
plaæi u jednom od najveÊih hrvat-
skih turistiËkih srediπta je apsolutno
neprimjereno. Sve drugo je u tijeku,
radi se na nivou direktora tvornice
i Proizvodnje II i kada Êe se donijeti
konkretna odluka bit Êe obznanje-
no.

- SljedeÊe pitanje se takoer ti-
Ëe tvornice. ©to je s najavljenom
izgradnjom nove tvornice djeËje
hrane u Koprivnici?
- Nova tvornica i investicija u nju je

u pripremama. U meuvremenu se
projekt razvijao, pa smo doπli do
novih saznanja, kvalitenijih rjeπenja
i tehnologije, tako da je to u tijeku.
TrenutaËno nisam u moguÊnosti re-
Êi kada Êe se poËeti, ali se joπ uvijek
radi na poboljπanju rjeπenja. Tu su
dva aspekta, prvi je znatno kvalita-
tivno i tehnoloπko poboljπanje u
odnosu na prvi projekt, a drugi je taj
da se radi vrlo dobra analiza træiπ-
nog elaborata i nastoji ga se pobolj-
πati, jer da gradimo novu tvornicu
za postojeÊe træiπte nema nikakvog

smisla. To samo znaËi da Êemo biti
manje rentabilni, i da Êemo proizvo-
du onemoguÊavati daljnje πirenje i
plasman, a znate da se tu radi o
jednom od naπih najznaËajnijih bran-
dova i treba biti oprezan i uvijek
imati dovoljno sredstava da se ulaæe
u Lina i da »okolino ostane jedan od
naπih najprodavanijih proizvoda.

- Podravkinom Nadzornom odbo-
ru na sjednici u rujnu prezentirana
je strategija Podravkinog progra-
ma piÊa o kojem je bilo puno govo-
ra tijekom cijele ove godine. Pozna-
to je da je odluËeno da se kreÊe u
ofenzivniju varijantu s programom
piÊa. ©to to konkretno znaËi?
- ©to se tiËe piÊa, poznato je da se

menadæment Prodaje Hrvatske jako
trudi da ih zadræi na træiπtu. Poznato
je da piÊa u posljednjih nekoliko
godina nisu bila dovoljno rentabilna
i stvarala dovoljno sredstava da bi
omoguÊila investiranje u marketing
i tehnoloπke procese i sada se traæe
rjeπenja. Pokuπat Êemo kratkoroËno
piÊa pretvorti u jedan racionalniji
sustav, a paralelno s tim pokuπavamo
naÊi i partnera za znaËajnije poveÊa-
nje prometa u piÊima i vjerujem da
Êemo u prvoj polovici iduÊe godine
objaviti da smo u tome uspjeli.

Vegeta Mediteran zasad
izgleda uspjeπno, no
prerano je za konkretnu
ocjenu

- Na træiπtu se prije nekoliko
mjeseci pojavila Vegeta Medite-
ran, kao i joπ neki novi proizvo-
di poput nagraivanog Ketchu-
pa. Kako ste zadovoljni u tom
segmentu, s obzirom da su re-
akcije javnosti priliËno pozi-
tivne?
- KonaËno sam zadovoljan, i to

pogotovo zbog toga πto je to samo
vrh ledenog brijega, jer se valja iza
toga i puno viπe, i novih proizvoda,
i novog odnosa prema potroπaËu i
novog odnosa u marketingu. Tako
da mislim da vrlo optimistiËki mo-
æemo gledati kako Êe se taj seg-
ment odvijati u iduÊoj, i narednim
godinama.

Tradicionalni boæiÊni intervju: predsjednik Uprave Podravke Darko Marinac

PotroπaË mora biti u fokusu
svih Podravkinih aktivnosti

- Proπle godine jedno od mojih pitanja bilo je vezano za dræavni udjel
u Podravki. U meuvremenu se vrlo malo promijenilo, dræava je i dalje
vlasnik oko 26 posto Podravke. Dojam je da dræava joπ uvijek nije
toËno odredila dokad Êe taj dio dræati u svom portfelju. Kad se odluËi
na prodaju, najavili ste u jednom intervjuu da Êete biti spremni. Na
koju opciju konkretno mislite, je li to menadæment by out ili ESOP
program ili oboje?
- Prema informacijama s kojima mi raspolaæemo, dræava se odluËila da
Êe privatizirati do kraja takve tvrtke u kojima nema veÊinske udjele. Mi
smo na toj listi i na to smo se pripremili. Mi Ëekamo i vjerujem da Êemo
u sijeËnju veÊ poËeti razgovarati. Mi ne nudimo jedno rjeπenje, nudimo
ih viπe, a jedno od njih jest da se napravi kupnja paketa od strane
zaposlenih. No, to ne bi bilo po modelu koji se obiËno zove ESOP, iako
je to opÊenito jedan nedovoljno definiran pojam. Naime, mi smo u
Sluæbenoj kotaciji ZagrebaËke burze i tamo se definira cijena i mi ne
moæemo oËekivati niπta drugo nego da kupimo kao i svaki drugi po
cijeni koja tamo piπe. Dakle, mi smo spremni i ponudit Êemo dræavi
rjeπenja koja Êe omoguÊiti da Podravka i dalje ima vlasniËku strukturu
u kojoj sama odluËuje o svojo sudbini.
- ZnaËi, nitko neÊe imati moguÊnost kupnje po diskontnim cijenama?
Ne, s tom praksom se prestalo prije desetak godina. Svatko mora kupiti
i platiti dionicu po cijeni koja je træiπna. Uostalom, πto bi rekli ostali
vlasnici, sigurno bi pitali zaπto i oni ne mogu kupiti po povlaπtenim
cijenama. (Nastavak na sljedeÊoj stranici)

Ponudit Êemo dræavi
rjeπenja za kupnju udjela
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naπa posla

 - Vegeta Mediteran, kao jedan
iskorak branda Vegete u neπto
novo?
- Vegeta Mediteran zasad izgleda

vrlo uspjeπno. Raena je po zako-
nitostima posla po kojim se treba
raditi, a to je πirenje u kategoriji i
to pod brandom koji je najbolji πto
ga Podravka ima. Vjerujem da Êe-
mo nakon uspjeha Vegete Medite-
ran biti hrabriji i s daljnjim poma-
cima. Ipak, moram dodati da je
trenutaËno prerano za dublje ocje-
ne, jer moramo puno duæe raditi s

kupcem i potroπaËom da bismo
mogli novi proizvod proglasiti
uspjeπnim ili neuspjeπnim. Imali
smo u proπlosti previπe odustaja-
nja od puno novih proizvoda zato
πto smo ih prerano proglasili neu-
spjeπnim.

- NajveÊi rast u prvih 9 mjese-
ci ove godine u usporedbi s
proπlom ostvario je mesni pro-
gram i to punih 21 posto. To je
pomalo iznenadilo javnost s
obzirom na promjene u me-
snoj industriji koje su se desile

tijekom ove godine. Je li to slu-
Ëajno i u kojem smjeru Êe iÊi
dalje taj segment?
- To je plod sustavnog duæeg rada,

restrukturiranja i proπirenja asorti-
mana, i dobrog rada na træiπtu, i to
je ipak oËekivani uspjeh. Meutim,
tu moram reÊi da moramo poËeti
razmiπljati o buduÊnosti jer Êe ula-
skom Hrvatske u Europsku Uniju
vjerojatno najviπe problema imati
naπa mesna industrija. I to iz niza
razloga, od toga da Êe poskupjeti
izvoz na træiπta jugoistoËne Europe
gdje ostvarujemo glavninu izvoza, do
toga da Êe se joπ dodatno poveÊati
konkurencija. Prema tome, mi se s
Danicom ove godine moæemo vese-
liti dobrom rezultatu, ali moramo dati
jako puno truda da odræavamo to i
joπ poboljπamo. Potrebno je smanjiti
troπkove i racionalizirati se joπ viπe u
proizvodnom asortimanu. Dakle, me-
sna industrija Danica se mora danas
pripremati za Europsku Uniju.

- ©to je s Belupom, i tamo je bila
promjena Uprave, je li ova godi-
na bila u skladu s oËekivanjima?
- Belupo kao i obiËno dobro pliva.

Doduπe, imaju jedan problem koji
moæda javnost dovoljno ne uoËava.
Naime, u Hrvatskoj se smanjuju ci-
jene lijekova svake godine, a uz to
se i produljuju rokovi plaÊanja. No,
Belupo uspijeva kontrolirati troπko-
ve, uspijeva rasti na inozemnim træi-
πtima i sada ima novu Upravu za
koju mislim da ima veliku πansu diÊi
Belupo na viπi nivo.

TrenutaËno sam
najzadovoljniji otkad
sam u Podravki

- Za kraj, praktiËki ste na poËe-
tku novog petogodiπnjeg manda-
ta. Jeste li trenutaËno zadovoljni

Podravka je debelo iznad
hrvatskog prosjeka
u konkurentnosti

- Predsjednik ste i Nacionalnog vijeÊa za konkurentnost. ©to mislite o
Podravkinoj konkurentnosti na europskom træiπtu, jesmo li iznad
hrvatskog prosjeka? Uostalom, dobili smo nagrade uglednog financij-
skog Ëasopisa Euromoney, nagrade za poslovni ugled u Hrvatskoj i
brojne druge. »esto se stjeËe dojam da nas ljudi izvana gledaju bolje
nego se mi sami vidimo.
- U pravu ste, ako nas netko proglasi najboljom prehrambenom ili
najbolje voenom kompanijom u regiji, onda nas s nekim usporeuje
i gledano izvana dolazi do zakljuËka da smo bolji. Mi smo u svakom
sluËaju debelo iznad hrvatskog prosjeka u konkurentnosti, iz niza
razloga. Glavni je razlog taj da je Podravka stvorila brandove. Meni je
puno vaænije da je Vegeta dobila nagradu za treÊi brand u Poljskoj, i da
je poznatost branda u srednjoj Europi vrlo visoka od toga jesmo li dobili
nagradu nekog Ëasopisa. Na bazi te poznatosti imamo vezu s potroπa-
Ëima, a to je jedina prava veza. Za nas ne smije niπta postojati osim
potroπaËa, on je za nas sve i njemu se moramo prilagoditi.
Osim toga, Podravka osim πto ima brandove ima i gotovo polovicu
prodaje izvan Hrvatske, tako da smo jedna sasvim netipiËna hrvatska
kompanija. Pribliæavanje Hrvatske Europskoj Uniji trebalo bi joπ viπe
istaknuti ispravnost Podravkine dugoroËne orijentacije na izvoz i na
izgradnju branda.

u Podravki i kako vidite kompa-
niju na kraju vaπeg drugog man-
data, dakle za 4 - 5 godina?
- Sad sam trenutaËno najzadovolj-

niji otkad sam u Podravki. Razloge
sam veÊ spomenuo tijekom inter-
vjua, stvaraju se novi proizvodi,
novi marketing, novi dizajn, novi
odnos prema potroπaËu, pojavljuju
se novi ljudi, a zapoËelo se i s neπto
boljom kontrolom troπkova. Jedno-
stavno mi se Ëini da idemo naprijed
i da je to put na kojem nas u
sljedeÊih nekoliko godina teπko ne-
tko moæe zaustaviti. »ak i mi sami.
Za 4-5 godina Podravku vidim

tamo gdje smo i napisali u naπoj
viziji. Kao jednu od najboljih
prehrambenih kompanija s markom
sa sjediπtem u srednjoj Europi, s

najboljim odnosom prema potroπa-
Ëima, odnosom prema sredini u
kojoj æivimo i djelujemo, odnosu
prema vlasnicima, i odnosom pre-
ma zaposlenima.
Stoga i na kraju ovog razgovora

Podravkaπicama i Podravkaπima po-
ruËujem da vjeruju u svoju kompa-
niju, te da svi zajedno pokuπamo
shvatiti da je jedino promjena stal-
na. I koliko god æeljeli da se niπta ne
mijenja - sve se mora mijenjati. Kad
je Podravka dobro radila promjene,
bila je odliËna, kad ih nije radila,
doπlo je do problema. Mi svaku
veËer moramo biti bolji nego ujutro,
svaku godinu moramo znati viπe
nego proπle. Kad to prestanemo
Ëiniti i mijenjati se prema zahtjevima
træiπta i potroπaËa, bolje da odemo.

Danica i Belupo posluju prema oËekivanjima

BuduÊi da je Hrvatska u listopadu
2005. zapoËela pregovore s Europskom
unijom o punopravnom Ëlanstvu, te-
meljno je pitanje kako se vaænije doma-
Êe kompanije pripremaju za tu ogrom-
nu promjenu u poslovanju. Upravo je toj
temi, presudnoj i za buduÊnost Podravke,
posveÊeno posebno izdanje gospo-
darskog tjednika Lider, Ëiji je naziv
“Hrvatske tvrtke za Europsku uniju”.
Vaænost procesa prilagoavanja hr-

vatskih kompanija Uniji, o Ëemu Êe za
samo dvije-tri godine ovisiti i njihove
ukupne træiπne pozicije, u uvodnom je
tekstu priloga komentirao Neven Mi-
mica, predsjednik saborskog Odbora
za europske integracije, Ëime je na
najbolji naËin demonstrirao strateπko
suglasje vlasti i oporbe oko eurointe-
gracija. Mimica je ustvrdio da “veÊ sam
kandidatski status, a pogotovo puno-
pravno Ëlanstvo, potiËe nova ulaganja
u hrvatsko gospodarstvo, poboljπanje
kreditnog i investicijskog rejtinga, rast
burzovnih aktivnosti u Hrvatskoj, do-
tok i razvoj tehnologije, unapreivanje

upravljaËkih sposobnosti, olakπavanje
pristupa novim træiπtima”, πto se “ne bi
ni pribliæno dogaalo u varijanti malo-
ga zatvorenog i samodovoljnog træi-
πta”. Mimica naglaπava da proces uklju-
Ëivanja u elitnu europsku asocijaciju
po svojoj naravi zapravo i nije vanjsko-
politiËki proces, nego “proces dubokih
i teπkih, ponekad bolnih unutarnjih
reformi”.
Vaænost πto bræeg ukljuËivanja hrvat-

skih kompanija u europske integracije
pojasnio je i Emil Tedeschi, predsjednik
Hrvatske udruge poslodavaca. Njego-
va je teza, slikovito izreËena, da se
træiπna utakmice iz nekakve regionalne
lige premjeπta u svojevrsnu “ligu prva-
ka”, sa svim posljedicama te radikalne
promjene. Drugim rijeËima, poslova-
nje je “u hodu” potrebno podizati na
kvalitetniju razinu, i to sukladno svim
vaæeÊim brusellskim standardima. Te-
deschi naglaπava da je posebno bitno
da hrvatske trgovaËke marke πto prije
imaju oznaku “Made in EU”, jer im je
time bitno olakπan prodor na prostore

na kojima æivi Ëak 450 milijuna ljudi.
Dok tome nije tako, za uvoz niza
hrvatskih proizvoda, posebno iz do-
mene prehrane i farmaceutike, trebaju
certifikati i razne druge potvrde o isprav-
nosti i kvaliteti, πto je vrlo dugotrajan i
skup proces.
U spomenutom su posebnom izdanju

taksativno nabrojene prednosti ogrom-
nog europskog træiπta, ali i izazovi s
kojima se hrvatsko gospodarstvo treba
ozbiljno suoËiti. Gledani s one najpozi-
tivnije strane, u Uniji je nesmetano
kretanje kapitala, roba i usluga, vaæe
poznata pravila fair playa i zaπtite træiπ-
nog natjecanja, jednostavna je proce-
dura registracije poduzeÊa, jednostav-
nije je sklapanje ugovora zbog unifika-
cije standarda i lakπi je pristup instru-
mentima financiranja na temelju boni-
teta u bankama u stranom vlaniπtvu.

S druge strane, hrvatske kompanije
moraju biti svjesne da ulazak u Uniju
znaËi i prestanak vaæenja ugovora o
slobodnoj trgovini s treÊim zemljama,
posebno iz regije jugoistoËne Europe.

Zatim, rijeË je o jaËanju konkurencije i
potrebi znaËajnijih ulaganja u veÊu kon-
kurentnost hrvatskih proizvoda. Tu je i
daljnja ekspanzija inozemnih trgovaËkih
lanaca na Ëije se police teæe probijati, uz
stalni pritisak na sniæavanje proizvoaË-
kih cijena. Naposljetku, tvrde Liderovi
analitiËari, pozicioniranje na tom ogrom-
nom europskom træiπtu temelji se isklju-
Ëivo na kvaliteti i konkurentnosti, πto
znaËi da Êe nestati danas joπ legitimne
metode πtiÊenja monopola.
U publikaciji je posebno mjesto dobila

i Podravka, pa se analizira njenih 20
mjeseci iskustva na træiπtu EU-a. Goran
Markulin, Ëlan Uprave zaduæen za ino-
træiπta, napominje kako je viπegodiπnja
Podravkina usmjerenost na strana træi-
πta pripomogla da nema znaËajnijih
promjena u poslovnim rezultatima u
odnosu na razdoblje koje je prethodilo
proπirenju Unije za deset novih Ëlanica.
Vaæno je da se Podravka tu i marketin-
πki afirmirala, pa je Vegeta izabrana za
superbrand u Poljskoj i Maarskoj.
Markulin je napomenuo kako kop-

rivniËka kompanija od srednjoeurop-
skih zemalja najbolje rezultate trenu-
tno biljeæi u SlovaËkoj, a definitivno je
povratila svoje pozicije u Poljskoj. Kao
zemlje karakteristiËne za probleme u
pozicioniranju na træiπtima naveo je
aktualne situacije u »eπkoj i Maar-
skoj. Radi se, kaæe, o spoju objektivnih
i subjektivnih okolnosti s kojima se
Podravka na potonjim træiπtima susre-
Êe, od kojih su oni potonji nedostaci u
znatnoj mjeri rijeπeni. Ostali su, meu-
tim, problemi koji proizlaze iz struktu-
ralnih promjena u kategorijama u ko-
jima je Podravkin biznis bio i najveÊi.
U tom je kontekstu spomenuo Lagris,
jer je u »eπkoj ponajviπe doπlo “do
promjene konkurentske situacije”, pr-
venstveno u biznisu riæe i grahorica.
Markulin je, ipak, bio vrlo optimistiËan
u pogledu daljnje ekspanzije, navode-
Êi kako je najbolji naËin da Podravka
osigura svoje trajnije mjesto na europ-
skim træiπtima u primjeni najnapredni-
jih svjetskih standarda upravljanja u
prehrambenoj industriji.

UkljuËivanje u EU zapravo je proces unutarnjih reformi
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U Malinskoj na otoku Krku, u tamoπ-
njem hotelu Malin, odræan je 16. pro-
sinca proπireni kolegiji Podravkine
Prodaje Hrvatska na kojemu su anali-
zirani ovogodiπnji rezultati te pred-
stavljeni planovi za 2006. godinu. Po-
zdravljajuÊi Podravkaπe, direktor Pro-
daje Hrvatska Marin Pucar je istaknuo
kako za svaku godinu na izmaku
kaæemo da je bila zatjevna, a da Êe
iduÊa biti joπ zahtjevnija.
- Podravka moæe biti ponosna na

ekipu koju ima u Prodaji. Veliki smo,
jaki i moÊni te moæemo realizirati sve
ciljeve koji su pred nas postavljeni.
Iako je plan za iduÊu godinu vrlo
ambiciozan i tu uopÊe ne sumnjam da
Êe biti teπko i naporno, vjerujem da Êe
ova ekipa planove ostvariti - rekao je
prvi Ëovjek Podravkine Prodaje Hr-
vatska te na kraju svima zahvalio na
uËinjenom tijekom 2005. godine.
Na kolegiju su predstavljeni i plano-

vi po kategorijama proizvoda - dodaci
jelima, Podravka jela, djeËja hrana,
slastice i snack, povrÊe i kondimenti,
voÊe i Ëaj, mesni program Danice i
zamrznuti program za iduÊu godinu,
koji su u nekim segmentima zaista
ambiciozni. Uz to, predstavljen je dalj-
nji program racionalizacije poslova-
nja te su Podravkini djelatnici u proda-
ji upoznati s daljnjim tijekom restruktu-
riranja prodaje i logistike. Naime, ove
godine je poËelo restrukturiranje Pro-

U Malinskoj je 16. prosinca odræan proπireni kolegij Podravkine Prodaje Hrvatska

Piπe i snimio: Boris Fabijanec

Za nas Podravkaπe ne postoji rijeË - ne moæe

Podravkaπima iz Prodaje Hrvatska prigodnim rijeËima obratio se i Ëlan Podravkine Uprave Miroslav VitkoviÊ

daje Hrvatska u kojemu se prodajna
operativa programa prehrane spojila s
programom piÊa. Restrukturiranje Êe
se nastaviti i iduÊe godine kada se
oËekuje fuzioniranje prodajne opera-
tive Danice s ostatkom Prodaje Hrvat-
ska. Takoer, u segmentu logistike
ide se u rekonstrukciju, a sve s ciljem
bolje i efikasnije te troπkovno jeftinije
distribucije.
U Malinskoj je Podravkaπima detalj-

no predstavljen store check za pro-
gram djeËje hrane. Tom prigodom je
istaknuto kako su analizom obuhva-
Êene sve regije i distributivni centri,
POS materijali, konkurencija te dodat-
no izlaganje. ToËnije, analizirana su
422 prodajna mjesta, gdje je pozicio-
niranje djeËje hrane odraeno prema
novim SMART ciljevima, a i dodatna
izlaganja su odraena na svim prodaj-
nim mjestima, gdje je to bilo omogu-
Êeno. Istaknuto je kako je prodajna
operativa odradila sve po standardi-
ma dogovorenih aktivnosti s kupcima
i njihovim prodajnim mjestima. Tako-
er, analiza store checka je pokazala
kako su na velikoj veÊini prodajnih
mjesta odraeni planogrami za djeËju
hranu, ali je primijeÊeno da Êe trebati
dodatno pojaËati obradu indirektnih
prodajnih mjesta.
Na kraju kolegija Podravkaπima se

obratio Ëlan Uprave naπe tvrtke Miro-
slav VitkoviÊ te zahvalio svim djelatni-
cima Prodaje Hrvatska i Logistici na
postignutim ovogodiπnjim rezultatima.

- Iza nas je teπka, ali uspjeπna godina
u kojoj je konstantno iπla reorganiza-
cija prodaje, a uostalom i cijele tvrtke.
Naime, kompanija ide u jednom smje-
ru centralizacije, meutim πto se tiËe
terena trudit Êemo se da na neki naËin
provedemo decentralizaciju te time
poveÊamo efikasnost i smanjujemo
troπkove. Situacija na træiπtu nas sva-
kodnevno tjera da se mijenjamo, da
budemo bolji. PojaËat Êemo suradnju
s kompanijama u regiji, nastavit Êemo
program restrukturiranja, ne samo pro-
daje, veÊ i logistike, a u tom dijelu
oËekujemo kako Êe iduÊe godine kre-
nuti projekt Dugopolje, a onda na red
dolaze i ostali - rekao je Miroslav
VitkoviÊ. Takoer, on je naglasio kako
i dalje najprofitabilniji program naπe
tvrtke, Vegeta, mora biti u fokusu
prodajnih aktivnosti, a iduÊa godina
bit Êe odluËujuÊa i za program piÊa.
- Mi smo Podravka, to ime stvara

poπtovanje i apsolutno se ne moæe
Ëuti rijeË - ne moæe. Svjestan sam da
ima i bit Êe problema, ali oni Êe se kao
i do sada rjeπavati u hodu. Svima
vama æelim da se i dalje osjeÊate
dijelom pobjedniËkog tima - rekao je
Miroslav VitkoviÊ.
Nakon kolegija odræana je mala za-

bava na kojoj su se Podravkaπi iz
prodaje napokon malo opustili. Za
odliËan ugoaj pobrinuo se osjeËki
muziËki sastav Orion, a veÊ poËet-
kom sijeËnja træiπna utakmica kreÊe
ispoËetka.

Medijska kuÊa i istoimeni Ëasopis Vidi organizator je nacionalnog internet
natjeËaja za nagradu ”Vidi Web Top 100”. NatjeËaj se organizira veÊ πestu
godinu za redom, a ove godine u suorganizaciji s Hrvatskom gospodarskom
komorom.
Ove je godine prvi puta dodijeljena i posebna nagrada - “Nagrada za najveÊi

doprinos u internet tehnologijama”. Ova posebna nagrada dodijeljena je
Podravki d.d. za kontinuirano ulaganje u internet i nove tehnologije Ëime se
daje jasna poruka vlasnicima, dioniËarima te javnosti o spremnosti na sve
promjene koje danas nalaæe prisutnost na globalnom svjetskom træiπtu.
Nagrade je uruËio ministar gospodarstva Branko VukeliÊ, a u ime Podravke
nagradu su primiili Darko Marinac i Tanja GligoroviÊ.
U πest godina odræavanja nacionalnog internet natjeËaja web stranice

Podravke svake su godine uvrπtene u listu najboljih te se mogu pohvaliti ovom
kontinuiranom razinom kvalitete.
Æiri koji je tijekom ovih πest godina ocjenjivao kvalitetu web stranica Ëinilo

je viπe od pedeset struËnjaka iz viπe od trideset hrvatskih i svjetskih redakcija,
organizacija i korporacija.
Viπe od 2.900 prijavljenih web siteova ove godine, garantiralo je oπtru

konkurenciju u svakoj od deset kategorija.
Pored iznimno vrijedne nagrade za dugogodiπnju kvalitetnu prezentaciju

kompanije na internetu, nagradu su dobile i Podravkine korporativne Internet
stranice www.podravka.com uvrπtenjem meu deset najboljih u kategoriji
korporativnih internet stranica, dok je Podravkin kulinarski portal www.co-
olinarika.com uvrπten meu deset najboljih u kategoriji Sport i zdravlje.

Internet natjeËaj ”Vidi Web Top 100”

Podravki nagrada
za najveÊi doprinos
u internet tehnologijama

Podravkaπi su s pravom ponosni na nagradu za najveÊi doprinos u
internet tehnologijama

U poslovnoj zgradi Podravke odr-
æan je 22. prosinca proπireni kolegij
Marketinga naπe tvrtke na kojemu su
se okupili direktori marketinga svih
træiπta na kojima Podravka djeluje, a
to su: Hrvatska, Slovenija, Bosna i
Hercegovina, Makedonija, Srbija, Cr-
na Gora, Kosovo, Maarska, »eπka,
SlovaËka, Poljska, Rusija, Australija,
NjemaËka, Rumunjska, Pribaltik i
Ukrajina. Podravkaπe s inozemnih
træiπta pozdravio je direktor sektora
Marketing Romeo NakiÊ te tom pri-
godom istaknuo kako Êe ovaj cjelo-
dnevni kolegij dati brojne odgovore
na πto i kako raditi iduÊe godine da
bi se ostvarili vrlo ambiciozno zada-
ni ciljevi.
- Drago mi je πto je ovakav zajedni-

Ëki marketinπki skup upravo iniciran
od strane Marketinga. Mogu reÊi da

nas oËekuje jako puno posla jer
æelimo ispuniti zadane ciljeve koji su
iduÊe godine vrlo ambiciozni. Bit Êe
puno promjena u marketingu - novi
alati poput naËina planiranja i izvjeπ-
tavanja te odreene intervencije u
organizaciji koje Êe se pokuπati im-
plementirati - istaknuo je u svom
govoru Ëlan Uprave Podravke zadu-
æen za marketing Saπa Romac.
Detaljne ciljeve i planove aktivnosti

za 2006. godinu po kategorijama -
dodaci jelima, Podravka jela, djeËja
hrana i kremni namazi, slastice, snack
i mlinarski proizvodi, povrÊe i kon-
dimenti, voÊe i Ëaj, zamrznuti proi-
zvodi, mesni proizvodi, piÊa, riæa i
gastro - direktorima marketinga na
Podravkinim inozemnim træiπtima po-
jasnili su category menadæeri. Nasta-
vit Êe se zacrtani smjerovi razvoja

proizvoda, analizirat Êe se postojeÊa
distribucija i pronaÊi bolji te troπ-
kovno jeftiniji i efikasniji modeli, a
πto se tiËe trade aktivnosti, u tom
segmentu nastavit Êe se sinergijska
podrπka komunikacijskim aktivno-
stima tijekom cijele godine. Prema
onome πto se vidjelo i Ëulo, planovi
za iduÊu godinu su zaista ambi-
ciozni.
Tijekom kolegija i direktori marke-

tinga træiπta pojasnili su svoje plano-
ve aktivnosti za iduÊu godinu, po-
tom su razmatrana mjeseËna izvjeπÊ-
Êa te plan aktivnosti sluæbe UP. Na
kraju, Romeo NakiÊ dao je opÊu
viziju Podravkinog marketinga u
2006. godini te istaknuo kako mar-
ketinπka ekipa naπe tvrtke zna πto
hoÊe i da hoÊe biti bolja nego πto je
zapisano u planovima.            B. F.

U Podravki je  22. prosinca odræan kolegij Marketinga

Brojne marketinπke novosti i aktivnosti u iduÊoj godini

Proπireni kolegij Marketinga naπe tvrtke okupio je direktore
marketinga svih træiπta na kojima Podravka djeluje
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Biljana ∆ustiÊ je meu pedesetak
pripravnika zaposlenih u Podravki
posljednjih godinu i pol, a proglaπena
najboljom pripravnicom. Stoga joj je
predsjednik Uprave Podravke Darko
Marinac uz Ëestitke uruËio plaketu,
Podravkin sat s posvetom i moguÊ-
nost izbora edukacije u iznosu od
2.000 eura.
- Joπ uvijek nisam izabrala edukaci-

ju, buduÊi da sam ostala zateËena
proglaπenjem za najbolju pripravni-
cu. Meutim, æeljela bih se educirati u
podruËju svoje struke, odnosno pu-
tem edukacije saznati neπto viπe o
poveznici prehrane i marketinga. Sre-
tna sam πto sam proglaπena najboljom
pripravnicom i to mi priznanje mnogo
znaËi. Vjerujem da Êe i buduÊim zapo-
slenicima biti poticaj u obavljanju kva-
litetnog pripravniËkog staæa.
Biljana je iz »akovca, a diplomirala

je na Prehrambeno - biotehnoloπkom
fakultetu u Zagrebu. Prije devet mje-
seci zavrπila je pripravniπtvo u Sekto-
ru Razvoj proizvoda gdje trenutno

radi kao tehnolog u Razvoju dodataka
jelima, juha i polugotovih jela.
- Zadovoljna sam u Podravki, jer

sam okruæena mladim ljudima u rad-
noj cjelini u kojoj je izraæen timski rad.
Nakon zavrπenog fakulteta nisam imala
predodæbu kako Êe izgledati moje
radno mjesto, ali sada sam zadovoljna
u kompaniji u kojoj se mogu posvetiti
razvoju novih proizvoda. Na takvom
mjestu moæe do izraæaja doÊi vlastita
kreativnost, a tu je i dosta intezivna
dnevna operativa.
Za svoj je zavrπni rad, pod mentor-

stvom direktorice Razvoja juha i
Podravka jela Tanje CvetkoviÊ, iza-
brala temu “Papain, biljni enzim za
razgradnju proteina” pa je tako i u
svojoj prezentaciji govorila o meha-
nizmu njegovog djelovanja, povijesti
proizvodnje, moguÊnosti primjene pr-
venstveno u prehrambenoj i farmace-
utskoj industriji, uvjetima djelovanja,
te o proizvodima na træiπtu koji sadr-
æavaju papain.
- U Podravki se ne primjenjuje taj

enzim pa sam iskoristila priliku za
istraæivanje, Ëiji su rezultati primjenjivi
u praksi. BuduÊi da sam se na fakul-
tetu opredijelila za smjer nutricioni-
zam, smatram ga strukom buduÊno-
sti, jer se hranom moæe utjecati na
zdravlje. Namjeravam se i dalje uz
redoviti posao baviti istraæivanjem na
tom podruËju koje joπ nije saæivjelo u
Hrvatskoj pa za sada uglavnom kori-
stim stranu literaturu i informacije
putem interneta. U svakom sluËaju
æeljela bih svoj rad nastaviti u Podravki
jer tu vidim svoju buduÊnost.     I. B.

Na tradicionalnom boæiÊnom dru-
æenju u Podravkinoj kino sali prote-
kloga se petka viπe od Ëetrdeset
Podravkinih pripravnika susrelo s
predsjednikom Uprave Podravke
Darkom Marincem, koji je tom
prilikom izjavio kako je upravo zna-
nje Podravkina potencijalna pred-
nost. BuduÊi da je Podravka kom-
panija u kojoj se zapoπljava najviπe
mladih, obrazovanih ljudi s podru-
Ëja Koprivnice, zavrπeni im fakulteti
omoguÊavaju posao, ali nisu jam-
stvo kvalitetnog obavljanja posla.
Stoga je pripravnicima poruËio ne-
ka, bez obzira na zavrπene fakulte-
te, nastave uËiti.
- Podravka je tvrtka otvorena srca

i nadam se da Êe tako i ostati.
Trendovi na træiπtu stalno se mije-
njaju, zato mnogo nade polaæemo u
nove ljude bez predrasuda. Drago
mi je da ste u Podravki, jer vjeruje-

mo u mlade ljude koji Êe pomoÊi da
ona bude joπ bolja nego danas.
OsjeÊajte se kao da ste vi Podravka,
jer Podravku Ëine ljudi, a upravo vi
biste trebali Podravku i Hrvatsku
voditi u Europu - rekao je u svojem
obraÊanju pripravnicima pred-
sjednik Marinac.
Na susretu je prvi puta proglaπen

najbolji pripravnik. Komisija u Ëi-
jem su sastavu bili voditeljica edu-
kacijskih programa Tatjana JukiÊ,
viπa referentica Tanja Gregurek i
pomoÊnik direktora sektora Ljudski
potencijali Marko RaniloviÊ, najbo-
ljom je pripravnicom proglasila  Bi-
ljanu ∆ustiÊ, tehnologa iz Razvoja
proizvoda. Tom joj je prigodom
uruËen Podravkin sat s posvetom,
plaketa, te moguÊnost odabira edu-
kacije u iznosu od 2.000 eura. Bu-
duÊi da su kriteriji prilikom odabira
najuspjeπnijeg pripravnika bili kva-
liteta pripravniËkog dnevnika, kva-
liteta zavrπnog rada, procjena men-
tora, te odnos i zalaganje prema

radu tijekom 10 mjeseci kroz OpÊi
program pripravniπtva. Biljana  je i
prezentirala svoj zavrπni rad na te-
mu “Papain, biljni enzim za razgrad-
nju proteina”.
Voditeljica edukacijskih programa

Tatjana JukiÊ prezentirala je CD,
specijalno izraen za pripravnike i
nove zaposlenike Podravke. CD Êe
olakπati njihovo snalaæenje prilikom
dolaska u kompaniju jer sadræi ko-
risne informacije poput Podravkine
povijesti, organizacijske strukture,
kolektivnog ugovora, korporativnih
obrazaca, uloge i funkcije SPP-ova i
korporativnih sektora i mnogih dru-
gih korisnih informacija iz razliËitih
cjelina. Ujedno, CD sadræi sve po-
datke, korake i zaduæenja koje pri-
pravnik, mentor i Ljudski potencija-
li imaju kao kljuËni nositelji Priprav-
niËkog programa. Namjera Ljudskih
potencijala je kontinuirano podizati
kvalitetu programa, te pospjeπiti ko-
munikaciju nositelja programa razvi-
jajuÊi pritom poduzetnost, proaktiv-
nost i profesionalnost mladih ljudi.
Susret je ujedno bio prigoda da se
predstavi Upravljanje strateπkim pro-
cesom i strategija Podravke, o Ëemu
je govorio Mislav JuriπiÊ, pomoÊnik
direktora Podravkinog Sektora za
strateπki razvoj.
Iz Ljudskih potencijala doznajemo

kako se ovakav naËin programa
pripravniπtva prakticira veÊ treÊu
godinu za redom. Izbor najboljeg
pripravnika predstavlja pomak u
kvaliteti programa, a cilj mu je mo-
tivacija pripravnika i njihovih men-
tora. U izbor za najboljeg pripravni-
ka uπlo je 40 novih zaposlenika koji
su svoj pripravniËki rad prezentirali
u 2005. godini, a najviπe njih, Ëak
viπe od 70 posto, dolazi s prehram-
beno biotehnoloπkog i ekonomskog
fakulteta.

Susret predsjednika Uprave s pripravnicima

Piπe: Ines Banjanin
Snimio: Nikola Wolf

Znanje je Podravkina
potenci jalna prednost

Podravkine pripravnike pozdravio je predsjednik
Uprave Darko Marinac

Susret: Biljana ∆ustiÊ - najbolja pripravnica

»ast je biti najboljom
pripravnicom u Podravki

U tvorniËkom dvoriπtu Podravkine tvornice Mlinovi ovih dana poËela je
montaæa nove mjeπaone braπna uz mlin u Koprivnici, za koju su radovi izrade
betonskog postolja zavrπeni prije nekoliko dana.
Mjeπaona braπna jedno je od najakutnijih uskih grla tvornice Mlinovi. Za

koprivniËki mlin kapaciteta 100 tona na dan, potrebna je, po pravilima struke,
mjeπaona braπna od bar 500 tona (konkurentni mlinovi imaju mjeπaone
kapaciteta i do 2.000 tona).
KoprivniËki mlin ima mjeπaonu braπna kapaciteta svega 216 tona, πto nije

dovoljno ni za zakonom propisano odleæavanje braπna! Zato je poveÊanje
kapaciteta jedna od strateπkih investicija, koja za ovu tvornicu znaËi i garanciju
opstanka u nadolazeÊoj sve veÊoj konkurenciji u europskom okruæenju.
Treba naglasiti da unatoË takvoj situaciji tvornica Mlinovi proizvodi najπiri

asortiman standardnih, namjenskih i specijalnih braπna i mjeπavina u Hrvatskoj!
Presudnu ulogu u ovome svakako ima visoki stupanj struËnosti, zalaganja i
entuzijazma Podravkinih mlinara i silosara, od najniæeg do najviπeg struËnog
nivoa, koji iz tehnologije i opreme kojom raspolaæu - izvlaËe maksimum.
BuduÊi da se u sadaπnjoj situaciji velikog rasta prodaje doπlo do granice

proizvodnih veliËina koje træiπte traæi (npr. mala pakiranja braπna porasla su
u zadnje 4 godine sa 4.100 na 9.200 tona!), proπirenje mjeπaone braπna bilo
je nuæno rjeπenje.
Nova mjeπaona imat Êe kapacitet od 350 tona. Prema rijeËima direktora

Mlinova i direktora Projekta mjeπaone braπna Stjepana Vodopivca, izgradnja
teËe prema terminskom planu iz ugovora sa zagrebaËkom firmom «Mlinopro-
jektfl. Po tome planu, dovrπetak gradnje i probni rad predvieni su u oæujku
iduÊe godine, i samo vrlo nepovoljni zimski uvjeti mogu taj termin prolongirati.
Kod tehnoloπkog rjeπenja mjeπaone primijenjena su najnovija u svijetu πto

ih poznaje struka, a uz to radi se o kompjuterskom upravljanju i o nizu
specifiËnih tehnoloπkih unapreenja. Maksimalno je iskoriπtena i uklopljena
oprema postojeÊe mjeπaone, pa Êe proπirena mjeπaona omoguÊiti daljnje
πirenje programa industrijskih mjeπavina i namjenskih braπna kakve proizvo-
de najmoderniji europski mlinovi.                                                      S. V.                                           S. V.                                           S. V.                                           S. V.                                           S. V.

U tvornici Mlinovi u tijeku je
montaæa nove mjeπaone braπna
Izgradnja mjeπaone braπna uz mlin u Koprivnici
trenutno je najveÊa investicija u toj Podravkinoj
tvornici

Rasprava o Zakonu o javnoj nabavi
U Kriæevcima je odræana sjednica Gospodarskog vijeÊa HGK - Æupanijske

komore Koprivnica na kojoj su gospodarstvenike naπe æupanije Vladini duæno-
snici informirali o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi. Predstojnik
Ureda za javnu nabavu Vlade RH Mate Regvar govorio je o tome kako Êe se u
praksi primjenjivati novi zakon. Savjetnik u Uredu za javnu nabavu Ivan ÆiliÊ,
nakon opseænog upoznavanja sa svim izmjenama i dopunama, uputio je i korisne
savjete naruËiteljima i podnositeljima u podruËju javne nabave. Potpredsjednica
HGK Vesna Trnokop-Tanta najavila je narednu godinu godinom edukacije, jer
samo praÊenjem svih promjena u sustavu pribliæavanja europskim integracijama
pridonijet Êe se konkurentnosti poduzeÊa i svega πto nas oËekuje. Stoga Êe se
iduÊe godine odræati niz edukativnih radionica i aktivnosti.                    I. B.

Montaæa Êelija mjeπaone braπna uz mlin u Koprivnici

Hrvatska gospodarska komora - Æupanijska komora
Koprivnica
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Pregled dogaanja u Podravki u 2005.

Podravka pruæila pomoÊ
ærtvama potresa u juænoj Aziji
Podravka se ukljuËila u akciju

humanitarne pomoÊi ærtvama u juænoj
Aziji, donirajuÊi djeËju hranu Lino. Ti-
me je pokazala inicijativu da pomogne
na najprimjereniji naËin donirajuÊi hra-
nu koja je najpotrebnija uz vodu i
lijekove nakon tragedije izazvane po-
tresom u zemljama juæne Azije.

Joπ jedno priznanje Vegeti
Potvrda Vegeti kao najprepoznatljivi-

joj hrvatskoj robnoj marki, dobivena je
u velikom istraæivanju koje je u Ëetiri
dræave bivπe Jugoslavije provela slo-
venska agencija CATI. Ova agencija
provodi istraæivanje kojim prouËava
zastupljenost robnih marki na træiπtima
Slovenije, Hrvatske, Bosne i Her-
cegovine te Srbije. PotroπaËi u Hrvatskoj
najprepoznatljivijim brandom dræe Ve-
getu, a osim πto je najprepoznatljiviji
proizvod kod nas, Vegeta je na drugom
mjestu popularnosti robnih marki u
BiH, dok je u Sloveniji na Ëetvrtom.

SIJE»ANJ

SVIBANJ
Novi dizajn najpoznatije hrvatske
robne marke Vegete
Vegeta je na træiπte uπla s novim

vizualnim izgledom. Kako bi ostala
dosljedna i prepoznatljiva na træi-
πtu, ambalaæa Vegete i dalje je pla-
ve boje, a nadopunjuje je lik kuhara
i povrÊe. Logo Vegete vizualno je
trodimenzionalan, a novost je i nu-
trionicistiËka tablica. Vegeta u no-
voj ambalaæi u prodaji je od poËe-
tka svibnja.

TRAVANJ
Sporazum o tehniËkoj pomoÊi i
suradnji DAI-a i Podravke
Development Alternatives Inc. (DAI)

i Podravka potpisali su sporazum o
tehniËkoj pomoÊi i suradnji  na zajed-
niËkom projektu jaËanja proizvodnih i
konkurentskih sposobnosti Podravki-
nih kooperanata. Sporazum su potpi-
sali Æeljko –urina i Joe L. Welsh, a
radnom sastanku prisustvovali su
predstavnici kooperanata koji imaju
izravnu korist od navedenog projekta,

UruËene stipendije i potpore Zaklade “prof. Zlata Bartl”
Zaklada “prof. Zlata Bartl” dodijelila je deset stipendija i deset potpora za

πkolsku godinu 2004/2005. redovitim studentima dodiplomskih i poslijediplom-
skih studija. Dobitnici stipendija i potpora su polaznici medicinskog, pravnog,
ekonomskog, filozofskog, prirodno-matematiËkog fakulteta, te akademije likov-
nih umjetnosti i muziËke akademije. Nagrade je uruËio Darko Marinac.

VELJA»A
Ministar »obankoviÊ u Podravki
Podravku je u veljaËi posjetio ministar

poljoprivrede, πumarstva i vodnog gos-
podarstva Petar »obankoviÊ, sa surad-
nicima. Tom je prigodom odræan sasta-
nak ministra i njegovih suradnika s
Ëlanovima Uprave Podravke i direkto-
rima pojedinih Podravkinih sektora.

Nova nagrada za Podravkino
izvjeπÊe
Godiπnje izvjeπÊe Podravke d.d. za 2003.

godinu nagraeno je priznanjem Typo-
graphic Excellence na jednom od najpresti-
ænijih svjetskih natjecanja za tipografiju.
IzvjeπÊe pod nazivom “Tajna dobre kuhi-
nje” rad je reklamne agencije Bruketa&Æi-
niÊ. Natjecanje je 51. put za redom organi-
zirao Type Directors Club iz New Yorka, a
prijavljeno je ukupno 2456 radova iz 37
zemalja, od kojih je odabrano 226 najboljih.

Imenovana nova Uprava
Podravke d.d.
Nadzorni odbor Podravke d.d. (u sastavu

Boæo Prka - predsjednik, te Marko EÊimoviÊ,
Darko Ostoja, –uro Zalar, Barica Macan,
Marijan Cingula, Goran Gazivoda, Milan
ArtukoviÊ, Ksenija Horvat, Franjo MaletiÊ i
Boris Hmelina) imenovao novu Upravu
Podravke d.d. za mandat do 2010. godine.
Novu je πesteroËlanu Upravu predloæio
dosadaπnji predsjednik Uprave Darko Mari-
nac koji Êe tu duænost obnaπati i u iduÊem
petogodiπnjem mandatu. Uz njega, Ëlanovi
Uprave  su Dragan Habdija, Miroslav Vitko-
viÊ, Saπa Romac, Goran Markulin, te Zdrav-
ko ©estak.

Iz Uprave Podravke d.d. odlaze Æeljko –
urina, koji odlazi na  drugu duænost, Duπan
TomaπeviÊ, koji je sporazumno raskinuo
ugovor s Podravkom i Damir PolanËec, koji
odlazi na duænost potpredsjednika Vlade
RH zaduæenog za gospodarstvo.

KoprivniËka tiskarnica dobila
ISO certifikat
Direktoru KoprivniËke tiskarnice

d.o.o. Nevenu MagdiÊu uruËen je ISO
certifikat od strane DNV (Det Norske
Veritas), certifikacijske kuÊe s kojom je
Podravka do sada suraivala u nizu
projekata. Na taj se naËin i naπa tiskar-
nica svrstala meu najkvalitetnije pro-
izvoaËe papirne i kartonske ambala-
æe, ali i drugih proizvoda.

Lagrisova reklamna kampanja
druga u »eπkoj
Prema ocjeni struËnog æirija sastavlje-

nog od predstavnika reklamnih agenci-
ja, medija i klijenata, reklamna kampa-
nja Podravkinog Lagrisa u Ëeπkoj osvo-
jila je drugo mjesto, a iza Lagrisa su se
naπli mnogi europski megabrandovi.

Vegeta meu najpoznatijim
brandovima u Poljskoj
Najpoznatija Podravkina marka, Ve-

geta, primila je joπ jednu vrijednu
nagradu u meunarodnom okruæe-
nju. Ove je godine prvi puta u Polj-
skoj organiziran natjeËaj “Super-
brands”. Program se sastoji od izbora
najjaËih marki u svakoj od 30 zemalja
sudionica. Predstavnici novinara, vo-
deÊih reklamnih i agencija za odno-
se s javnoπÊu i istraæivanje træiπta, te
predstavnici najveÊih poljskih tvrtki,
ocijenilo je 1200 potroπaËkih marki u
Poljskoj. Prema njihovoj ocjeni, Ve-
geta je jedna od najjaËih marki u
Poljskoj pa joj je pripala nagrada
“Superbrand Polska”.

Podravka je prvi veliki
partner Nacionalne udruge
malih i obiteljskih hotela
Na Plitvicama je prilikom odræava-

nja 36. hrvatskih poslovnih susreta
“ProizvoaËi hotelijerstvu 2005” po-
tpisan sporazum Podravke i Nacio-
nalne udruge malih i obiteljskih hote-
la. Sporazum su potpisali Miroslav
VitkoviÊ i ©ime KlariÊ. Potpisivanjem
ovoga sporazuma zastupljen je cjelo-
kupni asortiman Podravkinih
proizvoda u ponudi malih i obitelj-
skih hotela.

UruËene diplome polaznicima
POMAK-a
Na Ekonomskom fakultetu u Zagre-

bu dodijeljene su diplome prvoj gene-
raciji polaznika Podravkine menadæer-
ske akademije POMAK, jedine mena-
dæerske akademije u Hrvatskoj koju je
osnovala jedna kompanija. Diplome
POMAK-a polaznicima je uruËio Darko
Marinac, dok je zamjenik dekana Eko-
nomskog fakulteta u Zagrebu Darko
TipuriÊ  uruËio polaznicima diplome
FBA - osnovnog modula POMAK-a
ostvarenog u suradnji s Ekonomskim
fakultetom u Zagrebu. POMAK je zavr-
πilo 46 polaznika.

Podravka dobiva nova
sluæbena vozila
Podravka je potpisala ugovor s tvrt-

kom Auto Zubak o nabavci novih vo-
zila za potrebe prodajne operative i
menadæmenta - Golf karavana i Passa-
ta. Podravka se odluËila za ovaj potez
nakon sveobuhvatne analize koja je
pokazala da bi troπkovi odræavanja
postojeÊih vozila znatno porasli u pred-
stojeÊem razdoblju. Automobili marke
Volkswagen uzeti su na leasing od tri
godine, a ovim ugovorom izmeu
Podravke i Auto Zubaka troπkovi odr-
æavanja vozila ukljuËeni su u cijenu
leasinga i povoljniji su nego dosad.

Objedinjeno poslovanje
poduzeÊa u »eπkoj i SlovaËkoj
U sklopu Projekta efikasnost, kojim

se racionalizira poslovanje, Podravka
je odluËila objediniti poslovanje svojih
poduzeÊa u »eπkoj i SlovaËkoj.
Podravka je akviriranjem Lagrisa, koji
ima proizvodne pogone u »eπkoj i
SlovaËkoj, uz svoja trgovaËka predstav-
niπtva u Pragu i Bratislavi, u obje te
zemlje imala po dva poduzeÊa. Kako bi
se optimizirali troπkovi, odluËeno je da
Êe u »eπkoj poslovati tvrtka Podravka
- Lagris a.s. sa sjediπtem u LuhaËovica-
ma, koja Êe objedinjavati sve Podravkine
aktivnosti na Ëeπkom træiπtu. Ujedno je
odluËeno da se poduzeÊe Lagris Slova-
kia s.r.o. sa sjediπtem u Zvolenu pripoji
poduzeÊu Podravka International s.r.o,
Ëije je sjediπte u Bratislavi.

Podravkina web stranica u SlovaËkoj
Podravka International s.r.o., Brati-

slava pridruæuje se uz Sloveniju, Crnu
goru i Srbiju, skupini Vegetinih brand
siteova za Podravkina internacionalna
træiπta. Stranica www.podravka.sk je
na slovaËkom jeziku i na njoj se nalaze
osnovne informacije o Podravki, Po-
dravkinom predstavniπtvu u SlovaËkoj,
Podravkinim proizvodima koji se di-
stribuiraju u SlovaËkoj i receptima, te
dio namijenjen komuniciranju s træiπ-
tem.

te æupan Josip FriπËiÊ. Suradnja na
zajedniËkom projektu temelji se na
jaËanju proizvodnih sposobnosti Po-
dravkinih kooperanata s krajnjim ci-
ljem poveÊanja kvalitete i vrijednosti
proizvoda, posebno povrÊa.

Podravkinoj mesnoj industriji
produljena dozvola ameriËke
inspekcije
Dr. Aurora Craver iz ameriËkog mini-

starstva poljoprivrede posjetila je sa
suradnicima Podravkinu mesnu indu-
striju i obavila godiπnji nadzor koji
ameriËka inspekcija provodi kako bi se
utvrdila moguÊnost izvoza mesnih
proizvoda na træiπte SAD-a. Podravkina
mesna industrija ocijenjena je visokom
ocjenom prihvatljivosti i utvreno je da
su proizvodi na najviπem stupnju zdrav-
stvene ispravnosti i kvalitete. Tako Êe
Podravka i dalje svoje proizvode pod
izvoznim brojem HR 139 moÊi izvoziti
na ameriËko træiπte, kao jedna od samo
tri hrvatske mesne industrije.

Sporazum s Hrvatskom
udrugom hotelijera
Predsjednik Izvrπnog odbora Hrvatske

udruge hotelijera Franco Palma i
predsjednik Podravkine Uprave Darko
Marinac potpisali su sporazum o dugo-
roËnoj poslovnoj suradnji. Potpisivanje
sporazuma Hrvatske udruge hotelijera
i Podravke joπ je jedan korak u viπego-
diπnjoj dobroj suradnji izmeu Podravke
i hotelijera, a njime je predvieno da Êe
se osim klasiËne suradnje zajedniËki
raditi na poboljπanju i kreiranju gastro-
nomske ponude u turizmu. InaËe,
Podravka znaËajan dio svoje prodaje u
Republici Hrvatskoj ostvaruje kroz turi-
stiËki sektor.

Podravkinoj mesnoj industriji
certifikat ISO 9001:2000
Podravkina mesna industrija primila

je certifikat ISO 9001:2000 za kvalitetu
u poslovanju. Rezultat je to obavljenih
audita koje je tijekom oæujka provodila
Podravkina certifikacijska kuÊa Det Nor-
ske Veritas (DNV). Podravkina mesna
industrija Danica je prilikom certificira-
nja proπla put kao i ostali dijelovi
Podravka Grupe koji veÊ imaju certifi-
kat, a koje su Norveæani ponovno
provjeravali tijekom oæujka.

OÆUJAK
Podravka glavni partner sajma
 GAST u Splitu
U Splitu je poËetkom oæujka odræan

meunarodni sajam GAST na kojemu je
Podravka prisutna veÊ niz godina, a ove
je godine bila glavni partner meu 600
izlagaËa. Podravkin πtand bio je ureen u
znaku juha u gastro pakiranju, a naπi
gastropromotori pripremali su degus-
tacije juha za brojne posjetitelje.

Podravki Euromoneyeva Nagrada
za izvrsnost u poslovanju
Glavni izvrπni direktor Euromoneya

Richard Ensor i direktor za podruËje
srednje i istoËne Europe Martin Born
uruËili su predsjedniku Podravkine
Uprave Darku Marincu Nagradu za
izvrsnost u poslovanju. Euromoney,
jedan od najutjecajnijih europskih fi-
nancijskih Ëasopisa, prvi je puta pro-
veo rangiranje kompanija na podru-
Ëju srednje i istoËne Europe. Izmeu
336 kompanija koje su obuhvaÊene
istraæivanjem Podravka je proglaπena
najboljom. Nagrada Euromoneya
jedna je od najprestiænijih u meuna-
rodnom okruæenju, ponajprije u
segmentu financija i financijskih in-
stitucija, ali i korporacija koje nisu iz
svijeta financija.

Stanislav BiondiÊ novi  je
predsjednik Uprave Belupa
Stanislav BiondiÊ novi je pred-

sjednik Uprave Belupa, odluËeno je
na sjednici Nadzornog odbora kop-
rivniËke farmaceutske kompanije.
Uz BiondiÊa kao predsjednika,
Ëlanovi novoimenovane Uprave  bit
Êe Branka PerkoviÊ i Hrvoje Kola-
riÊ.

Uspjeπan nastup Podravke na sajmu u ©vedskoj
Sajam Elmia Food Mart odræava se svake druge godine i najveÊi je sajam

prehrambenih proizvoda na podruËju Skandinavije.  Na ovom sajmu usp-
jeπno je nastupila i Podravka, predstaviviπi Vegetu, juhe, Fantove i druge
proizvode.

                    (Nastavak na 9. str.)
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Blagdanski stol s Podravkom

Posluæen uz πalicu kave sa πlagom ili
Ëaja, kuglof na stolove donosi dah
starine i blagdanskog ugoaja, pa ne-
ma razloga da u njemu ne uæivate i vi.
I to ne u bilo kakvom, veÊ - soËnom i
s naranËom!

Sastojci:
8 jaja
100 g πeÊera
1 vanilin πeÊer Dolcela
pola æliËice naribane naranËine korice
2 naranËe, oguljene i narezane na

kockice
100 g grubo narezane Ëokolade za

kuhanje
200 g oπtrog braπna Podravka, tip 500
1 praπak za pecivo Dolcela
150 g maslaca
Postupak:
Odvojite æumanjke od bjelanjaka, bje-

lanjke istucite u Ëvrsti snijeg pa im
dodajte πeÊer i vanilin πeÊer. Umijeπajte
æumanjke, naranËinu koricu, naranËu i
Ëokoladu. Braπno izmijeπajte s praπ-
kom za pecivo pa umijeπajte u smjesu.
Na kraju dodajte otopljeni maslac. Smje-
su izlijte u namaπÊen i pobraπnjen
kalup za kuglof i pecite u peÊnici
zagrijanoj na 170°C oko 60 minuta.
KolaË malo ohladite pa izvadite iz
kalupa.

Posluæivanje:
Prije posluæivanja kolaË pospite πeÊe-

rom u prahu.
Savjet:
Prije poËetka pripreme, kalup za kuglof

namaæite maslacem ili maπÊu, pospite
oπtrim braπnom pa stavite u hladnjak.

Vrijeme pripreme: 80 minuta.

Tradicionalna peËenka, obiËno s mlin-
cima, uz male izmjene moæe uvijek
imati jednako prepoznatljiv, ali uvijek
nov okus. Ovom vas recepturom pod-
sjeÊamo na starinsku, vrlo ukusnu re-
cepturu za peËenku s voÊem. Iako vam
se moæda Ëini nesvakidaπnjom  a ona
to i jest - sigurni smo da odsad neÊete
dopustiti da ode u zaborav.
Sastojci za 4 do 6 osoba:
1 purica (oko 3 kg)
1 ælica Vegete
sol
3 zelene jabuke
3 kruπke
250 g crnog groæa
100 ml ulja
100 ml vode
100 ml bijelog vina
1 æliËica πkrobnog braπna gussnel -

Dolcela
250 g domaÊih mlinaca
50 g maslaca
Postupak:
Puricu razreæite po duljini hrpta.

Paæljivo izvadite sve kosti, osim bata-
ka, a meso od krila uvucite. Iznutra je

Fileti bijele ribe peËeni u peÊnici uz
veÊ oËekivane krumpire dobit Êe “kum-
paniju” maslina, kapara i rajËica. U tom
su sluËaju zaËini poput Ëeπnjaka, ruæ-
marina i bijelog vina gotovo zapovijed,
a svi ostali sastojci tajnom koju smo vam
odluËili otkriti u receptu.
Sastojci za 4 osobe:
1 kg krumpira
2 ælice limunova soka
malo soli
800 g bijele ribe (osliÊ, grdobina, list...)
1 ælica Vegete
50 ml maslinova ulja
50 - 100 ml bijelog vina
2 granËice ruæmarina
2 Ëeπnja Ëeπnjaka
20 g kapara
100 g crnih maslina bez koπtica
150 g rajËica
1 ælica nasjeckanog perπina
Postupak:
Krumpir ogulite, nareæite na ploπke

debljine oko 1 cm i stavite u kipuÊu
vodu. Kuhajte ga vrlo kratko (2 - 3
minute), ocijedite, a zatim ga stavite u
vatrostalnu posudu i pospite Vegetom.
Dodajte masline, nasjeckani Ëeπnjak,
rajËice, kapare, granËice ruæmarina i
maslinovo ulje. Sve dobro izmijeπajte i

Bijela riba peËena s povrÊem
prelijte s oko 150 ml vruÊe vode. Pokrij-
te aluminijskom folijom i pecite u peÊ-
nici zagrijanoj na 220°C oko 25 minuta.
Za to vrijeme ribu oËistite, filetirajte,
nakapajte limunovim sokom i malo
posolite. Krumpir izvadite iz peÊnice,
maknite foliju, lagano promijeπajte i po
njemu poloæite filete ribe. Posudu s
krumpirom i ribom vratite u peÊnicu i
nastavite peÊi na 200°C oko 25 minuta.
Pred kraj peËenja dodajte vino.
Posluæivanje:
Ribu s krumpirom pospite perπinom i

posluæite.
Savjet:
Ovo jelo moæete dodatno oplemeniti

dodate li mu zelene ili bijele πparoge.
Vrijeme pripreme: 1 sat

BoæiÊna purica

natrljajte Vegetom, a izvana solju i
ostavite neka odstoji najmanje sat vre-
mena, a najbolje preko noÊi. Mlince
prelijte kipuÊom vodom, ocijedite, po-
mijeπajte s rastopljenim maslacem pa
napunite puricu. Sve otvore zatvorite
kuharskim koncem. Stavite puricu u
odgovarajuÊu tepsiju, prelijte je vru-
Êim uljem i pecite u peÊnici zagrijanoj
na 180°C oko 2 sata. Za vrijeme peËe-
nja puricu podlijevajte mjeπavinom
vode i vina. Nakon sat vremena stavi-
te oko purice oguljene jabuke i kruπke
prerezane napola i oËiπÊene od sje-
menki. Potkraj peËenja dodajte bobi-
ce groæa. Kad je purica peËena,

izvadite konac i nareæite je na koma-
de. VoÊe izvadite, a umak od peËenja
procijedite. U umak umijeπajte πkro-
bno braπno koje ste razmutili s malo
vode te kratko prokuhajte.
Posluæivanje:
Uz pureÊe odreske s mlincima poslu-

æite peËeno voÊe i umak od peËenja.
Savjet:
Puricu moæete zamijeniti guskom.
Mala tajna:
Mlincima prelivenim kipuÊom vo-

dom lakπe Êete nadjenuti puricu, a
tijekom peËenja oni Êe dovoljno omek-
πati.
Vrijeme pripreme: 2 sata i 40 minuta

SoËan kuglof
s naranËomZa jednu od sljedeÊih sveËanih pri-

goda iskuπajte sposobnost baratanja
kuhinjskim priborom i upustite se u
pripremu jela koje Êe i najkritiËnije
ostaviti bez teksta. Mala se tajna,
osim u Vegeti, nalazi i u finim i
skupocjenim sastojcima (tartufi!), dok
je sam naËin pripreme vrlo jednosta-
van!
Sastojci za 4 osobe:
1 svinjski file (600 g)
2 æliËice Vegete
papar
100 ml bijelog suhog vina
1 ælica nasjeckanog perπina
Za nadjev:
50 g ribanog ovËjeg sira

Kako se nekada dobro jelo, moæemo
okusiti i sami, kuπajuÊi kriπku slasne
Frankopanske torte. Prepustite se uæit-
ku u potpunosti, a o kalorijama Êemo
razmiπljati sutra...
Sastojci:
1 kora lisnatog tijesta Podravka
Za biskvit:
4 jaja
4 ælice πeÊera
4 ælice braπna
1/2 æliËice praπka za pecivo Dolcela
Za kremu:

1 Ëeπanj protisnutog Ëeπnjaka
40 g bijelih tartufa
70 g maslaca
Postupak:
Svinjski file izdubite kuhaËom i na-

punite pripremljenim nadjevom. Me-
so izvana pospite Vegetom, popapri-
te i popecite sa svih stana na zagrija-
nom ulju. Na kraju podlijte vinom i
kratko prokuhajte.
Posluæivanje:
Posluæite posuto perπinom uz Ëaπu

terana.
Savjet:
Prije posluæivanja file nareæite na

medaljone.
Vrijeme pripreme: 35 minuta.

File nadjeven tartufima

5 æumanjaka
150 g πeÊera u prahu
2 vanilin πeÊera Dolcela
300 g maslaca
1 æliËica naribane limunove korice
Postupak:
Odvojite æumanjke od bjelanjaka. Od

bjelanjaka istucite Ëvrsti snijeg, a æu-
manjke pjenasto izmiksajte sa πeÊerom.
Nakon toga æumanjcima naizmjence
dodajte braπno, koje ste prethodno
pomijeπali s praπkom za pecivo, i laga-
no umijeπajte snijeg od bjelanjaka. Bis-

©ampanjac se oduvijek smatrao po-
sebnim piÊem za posebne prilike, a
kada se pojavi kao glavni lik u kokte-
lu, postaje joπ posebniji i elegantniji.
Iako sadræi osnovne elemente pravog
koktela (osnovni sastojak, zaslaivaË
i malo bitera), spada u najjednostavni-
ja pripremljena mijeπana piÊa.
Sastojci za 4 osobe:
500 ml πampanjca
4 kocke πeÊera
par kapi konjaka
par kapi bitera
Postupak:
U πiroku Ëaπu stavite kocku πeÊera,

poprskajte je s par kapi cognaca i
bitera pa zalijte dobro rashlaenim
πampanjcem.

Frankopanska torta Ekstravagantni πampanjac

Posluæivanje:
©ampanjac posluæite u specijalnim

prilikama uz koktel zalogaje.
Savjet:
Umjesto πampanjca moæete upotri-

jebiti bilo koje pjenuπavo vino.
Vrijeme pripreme: 10 minuta

kvitnu smjesu izlijte u okrugli kalup,
koji ste prethodno obloæili pek papi-
rom promjera 24 cm. Pecite u peÊnici
zagrijanoj na 180°C 25-30 minuta. Bis-
kvit ohladite i razreæite tako da dobijete
dvije biskvitne kore. Lisnato tijesto izre-
æite tako da mu je promjer 24 cm. Za
kremu, æumanjke pomijeπajte sa πeÊe-
rom u prahu, vanilin πeÊerom i kuhajte
na pari oko 20 minuta, tj. dok ne
dobijete gustu kremastu strukturu. Kre-
mu ohladite, a zatim umijeπajte maslac
i naribanu limunovu koricu. Biskvitnu

koru premaæite dijelom pripremljene
kreme, a na to stavite pripremljenu
koru lisnatog tijesta. Premaæite je kre-
mom i na nju stavite drugu polovicu
biskvita. Preostalom kremom premaæi-
te tortu, po æelji ju ukrasite i ohladite.
Posluæivanje:
Tortu nareæite na kriπke i posluæite

uz napitak po æelji.
Savjet:
Prije umijeπavanja kuhanu kremu ma-

lo ohladite, a maslac pjenasto izradite.
Vrijeme pripreme: 2 sata
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Jaboka
za BoæiÊ
Dozrelela jaboka
crlena i debela,
i na bor sem ju
deti πtela.

A dela sem jo na stol
i razdelila,
tebi pol i meni pol.
Æ njom ti dajem
svoje senje se,
svoje strahe
i cukore se.

Jel ti si meni dal
jaboko celo,
crleno i belo
i æ njom
svoje srce celo.

        Marija HegeduπiÊ

 Slatki cajti
Ja tebi dajem lepe popevke
gda vreme iπËe kam me bo delo.
Stiha ti dojdem v BoæiÊne svetke
kaj bo i srce pajdaπa melo.

Nigdar ne bom pozabil vusne
s kojima si me kuπnula prva.
Stopila si mi πËvrknjene prste
tam gdi se smeju Drava i vrba.

Tebi morem πeptati o vsemu.
Ti ne boπ mudila moje cajte.
I vutem toga vu vsakom dnevu
moja te duπa spod sonca najde.

Milan FrËko

BoæiÊ je
doπel
Dnevi so kratki, mrzli, sivi
Za oblakom negde sonce se skriva
Zemla pod ledom spi
Toplote od nigde ni.

Sveti Josip vu πtali
Kre njega Marija i Isusek mali
V jaslicam dete se smeje
Boæja ga ljubav greje.

Zvezda je jedna rasvetlila nebo
Kmica je vuπla, v svetlosti se bo.
I slepi so joËi otprli
Si strahi so se potrli.

A gluhe sad trublja vodi
Aneli s neba kliËu: Isus se rodi!
Boæja je svetlost rasterala tminu
Na slavu i falu boæjem Sinu.

I narodi celi za svezdom idu
BoæiÊu se malom si veselidu.
Na dare nam radost æivlenja daje
BoæiÊ vu nama sveti i traje.

V polnoË se pesma do neba Ëuje
Djeva nam Sina boæjeg daruje.
BoæiÊ je doπel i kmice veÊ ni
Nada se nova vu sakom budi.

Katica RajiÊ PopijaË

Zakaj srce
Kak te Bog lepo sloæil:
Od aleluj bele roke ti dal,
od mehnja zelenoga
mehkoÊo tela ti zdelal,
od ureki beli
zobe ti narendal.
Tvoja lica jaboke boæiÊnice,
tvoje joËi na boru iskrice.

Od πipka crlenoga dal ti vusnice
i smeha od cvrkutanja ftice.
Posloæil ti lasi
od zanihali æita klasi.
Od vitke breze stesal ti ramena,
a zakaj srce,
i to samo srce,
ti je sloæil od kamena.

Ivan Picer

Zvonko SigetiÊ:  Badnjak i BoæiÊ

Slava BlaæekoviÊ: PolnoÊka

Zlatko Kolarek: »estitari

 BoæiÊ 2005.
BoæiÊ je tu
Samo πto nije
Pokucao
Na tvoja
I moja vrata.
Sa crkvenog zvonika
Spori otkucaji sata
Skoro Êe ponoÊ!
Ispred nas
Masa je ljudi
Zrakom treperi
Odsjaj svijeÊa
Sve ljude dobre volje
Obuzima nada, spokoj
Sve neki mir
I nenadana sreÊa.

Valentina Oπtarijaπ-Crljenica

Nada Zlatar Lukavski: BoæiÊna zvijezda

Blagdanski  prilog Ëlanova
Likovne i Literarne sekcije
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LIPANJ
Konferencija internacionalnih
træiπta
U Podravki je odræana Konferencija

internacionalnih træiπta. Ciljevi konfe-
rencije bili su dogovor oko sustava
upravljanja internacionalnim træiπtima,
dogovori o ciljevima koji se æele posti-
Êi na pojedinom træiπtu i grupi træiπta,
te upoznavanje s trenutnim stanjem na
træiπtima. Direktori Internacionala ili
Predstavniπtava odræali su prezentaci-
je svakog pojedinog træiπta - predsta-
vilo se ukupno sedamnaest træiπta.

Otvoren novi  izvor mineralne
vode ”Grofovo vrelo”
Potpredsjednica Vlade i ministrica

Jadranka Kosor otvorila je u Lipiku
novoobnovljen izvor termomineralne
vode «Grofovo vrelofl, inaËe spomenik
kulture. Izvoriπte je devastirano u Do-
movinskom ratu, a u njegovu je obno-
vu uloæeno oko milijun kuna, od Ëega
je Podravka uloæila 600 tisuÊa kuna.
Prema nalazima instituta Ruer Boπ-
koviÊ, voda je na lipiËkim izvorima
starija od 7600 godina.

SRPANJ
SveËana promocija polaznika
programa “Professional Diploma
in Retail Management”
U Kongresnoj dvorani Ekonomskog

fakulteta Zagreb diplome je primilo 30
Podravkinih menadæera - prve gene-
racije Leeds Metropolitan Universitya
u Hrvatskoj. Meusobna suradnja Le-
eds Metropolitan Universitya, Ekonom-
skog fakulteta u Zagrebu i Podravke
rezultirala je organiziranjem programa
Professional Diploma in Retailing Ma-
nagement, standardiziranog sveuËiliπ-
nog programa Universitya u Leedsu.
Uspjeπnim zavrπetkom ovog projekta,
polaznici dobivaju diplomu Professio-
nal Diploma in Retailing Management,
priznatu u europskim obrazovnim su-
stavima.

Pregled dogaanja u Podravki u 2005.

PROSINAC
Dobitnici stipendija i potpora
Zaklade “prof. Zlata Bartl”
Zaklada “prof. Zlata Bartl” raspisala je

u listopadu natjeËaj za dodjelu stipendija
i potpora za πkolsku godinu 2005/2006.
redovitim studentima dodiplomskih i
poslijediplomskih studija, a u prosincu
su stipendije i potpore dodijeljene stu-
dentima koji su zadovoljili kriterije.

Dani financija Podravke
U Podravki su se okupili

Ëelni ljudi financija Podravke
iz zemlje i inozemstva. Tije-
kom dvodnevnog financij-
skog skupa odræana su broj-
na predavanja i tematske ra-
dionice o financijama.

Igraliπte za rijeËku djecu
NastavljajuÊi svoj program

druπtvene odgovornosti,
Podravka je pomogla gradu Ri-
jeci pri opremanju djeËjeg igra-
liπta u samom centru grada.

Podravka na ANUGI
Meu 6294 izlagaËa iz 108 zemalja

koje je od 8. do 12. listopada u Köln
privukla ANUGA - najveÊi prehrambeni
sajam u svijetu - bila je i Podravka.
KoprivniËka kompanija predstavila je
svoj najvaæniji brend Vegetu.

RUJAN
Preseljeni Podravkini uredi
u Zagrebu
Uredi Podravke koji su se dosad nala-

zili na tri lokacije u srediπtu Zagreba, na
MaæuraniÊevom trgu, Ulici baruna Tren-
ka te PetriÊevoj ulici, preseljeni su na
jednu adresu, u Castellum centar, u
Hebrangovoj ulici. Smjeπtanjem na za-
jedniËku lokaciju bit Êe znatno olakπano
i racionalizirano poslovanje.

Podravka i Institut “Ruer
BoπkoviÊ” dogovorili suradnju
NajveÊa hrvatska znanstveno-istraæi-

vaËka ustanova zagrebaËki Institut “Ru-
er BoπkoviÊ” i Podravka potpisali su
sporazum o znanstvenoj i struËnoj
suradnji. Potpisanim sporazumom o
znanstvenoj i struËnoj suradnji pozivaju
se na razvoj suradnje na zajedniËkim
projektima, posebno u onom dijelu gdje
se njihove aktivnosti i interesi preklapa-
ju. Takoer se namjerava povezati znan-
stvenike i struËnjake iz privrede te time
pospjeπiti aktivno ukljuËivanje hrvatske
znanstvene zajednice u jaËanju hrvat-
skog gospodarstva i razvoj na znanju
utemeljenih proizvoda.

Podravkini proizvodi nagraeni
Medaljom kakvoÊe
Od 13. do 18. rujna u Zagrebu se

odræavao 81. Jesenski meunarodni
zagrebaËki velesajam na kojemu je
Podravka osvojila nekoliko nagrada “Me-
dalja kakvoÊe 2005”. Podravka je dobila
Medalju kakvoÊe za dæem breskva light,
270 g, nadjev od viπanja, 780 g, relish,
umak od povrÊa, 360 g, i salsu, 360 g.

Suradnja Podravke i Swisslion
Takova
Podravka i Swisslion Takovo potpisali

su jednogodiπnji ugovor kojim zapoËi-
nju suradnju na træiπtu Srbije i Crne
Gore. Ugovorom je  definirano da Êe
koncern Swisslion Takovo proizvoditi u
SiCG govee juhe pod markom Podravka
u skladu s Podravkinom recepturom i
tehnoloπkim standardima. Vrijednost
ugovora iznosi preko 3 milijuna kuna,
Ëime Swisslion Takovo postaje jedan od
najznaËajnijih Podravkinih poslovnih
partnera na træiπtu SiCG u domeni pro-
izvodnje u suradnji. Ugovor je potpisan
na godinu dana, uz moguÊnost produ-
æenja ukoliko Êe obje strane biti zado-
voljne suradnjom.

KOLOVOZ
Dan rajËice u Umagu
Osmu godinu za redom, uoËi poËetka

sezone prerade rajËice, u Umagu je
odræan tradicionalni Dan rajËice - struË-
na, edukativna i promotivna manifesta-
cija Ëiji je cilj unaprijediti proizvodnju
rajËice za preradu u Istri te promovirati
njenu visoku nutritivnu vrijednost,
posebice u preraevinama πto se proi-
zvode u jedinoj hrvatskoj tvornici za
preradu rajËice u Umagu, koja je u
Podravkinom vlasniπtvu.

Podravka prodaje ”ekonomiju”
u Koprivnici
U svrhu efikasnijeg upravljanja imovi-

nom Podravka je odluËila prodati svoju
nekretninu u Domagojevoj ulici u Ko-
privnici, tzv. «ekonomijufl. Ovo je samo
jedna u nizu aktivnosti koje Podravka
provodi u restrukturiranju bilance i πto
boljem koriπtenju svoje imovine. Naime,
ocijenjeno je da ima dosta nekretnina u
Koprivnici, ali i drugim gradovima, koje
nisu usmjerene na tzv. core business i ne
oplouju kapital. Kupac «ekonomijefl je
Mercator, a prodaja «ekonomijefl ne zna-
Ëi da Podravka odustaje od maloproda-
je, buduÊi da preostala tri Podravkina
prodajna mjesta nastavljaju djelovati.

Vegeta - dobitnik nagrade
“Superbrand” u Rusiji
Vegeta je dobitnik joπ jednog vrijed-

nog inozemnog priznanja - Super-
brand 2005. u Rusiji. Ocjenu i klasifika-
ciju marki provodila je, na osnovi poda-
taka istraæivaËkih kuÊa, nezavisna eks-
pertna komisija sastavljena od meritor-
nih struË-njaka s podruËja marketinga,
brandinga te samih potroπaËa. Ukupno
su za nagradu i pravo noπenja znaka
kandidirale 1033 robne marke, koje
dræe vodeÊe pozicije na træiπtu po obuj-
mu prodaje te prepoznatljivosti branda
na træiπtu Rusije. Od moguÊih 400,
Vegeta je dobila 385 bodova, i nalazi se
u skupini od 388 brandova koji su
dobili pravo noπenja znaka Superbrand
na vrlo zahtjevnom ruskom træiπtu. Me-
u dobitnicima znaka prevladavaju
brandovi poznatih multinacionalnih
kompanija te domaÊih ruskih, tako da
je Vegeta jedan od vrlo rijetkih brando-
va s podruËja istoËne Europe koji ima
pravo noπenja statusa Superbrand. Ova
nagrada ima vaænost, jer oznaËava du-
gogodiπnju Podravkinu kvalitetu i po-
stojanje na tom træiπtu, ËineÊi time
preduvjet za daljnje poveÊavanje opse-
ga poslovanja u Rusiji.

Za umirovljenike Podravka
izdvaja 2 milijuna kuna
Kao jedna od vrlo rijetkih hrvatskih kompanija, Podravka je nastavila s

dugogodiπnjom tradicijom darivanja umirovljenika koji su cijeli ili dio svog radnog
staæa proveli u kompaniji. Naime, svaki umirovljenik koji je na radu u Grupi
Podravka proveo najmanje pet godina neprekidno i otiπao u mirovinu iz tog
radnog odnosa, imao je pravo na godiπnju novËanu potporu u iznosu od 24 kune
bruto po godini radnog staæa. Pravo na novËanu potporu ove godine imalo je 2188
Podravkinih umirovljenika. Osim financijskog dijela, umirovljenici su primili i
poklon paket Podravkinih proizvoda u vrijednosti od 100 kuna. Uz to, Podravka
je za svoje umirovljenike 23. rujna organizirala i zajedniËko cjelodnevno druæenje
u Koprivnici uz prigodan zabavni program. Skupu je nazoËilo oko 2000
umirovljenika i Podravkinih jubilaraca te Ëlanovi Podravkine Uprave i ostali gosti.
Na susretu Podravkinih umirovljenika odano je priznanje ljudima koji su utkali svoj
rad u nastajanje firme koja je ponos Koprivnice i ovoga kraja.

“Zlatna kuna” Podravki
Na sveËanoj sjednici Gospodarskog

vijeÊa Hrvatske gospodarske komore
Koprivnica dodijeljene su plakete “Zlat-
na kuna”. U kategoriji najuspjeπnijeg
velikog druπtva “Zlatna kuna” dodijelje-
na je Podravki, koja je u protekloj godini
ukupno na inozemnim træiπtima, uklju-
ËujuÊi i farmaceutiku, ostvarila oko 1,5
milijardi kuna prihoda. “Zlatnu kunu” u
ime Podravke primio je Ëlan Uprave
Dragan Habdija.

LISTOPAD
Novi proizvod - Vegeta Mediteran
NastojeÊi pratiti svjetske prehrambene

trendove, posebice rastuÊu popularnost
mediteranske kuhinje, Podravka je na
træiπta Hrvatske, Poljske, Rusije, »eπke,
SlovaËke, Maarske i Slovenije lansirala
novi proizvod, jedinstven u svojoj kate-
goriji. To je Vegeta Mediteran, univer-
zalni dodatak jelima obogaÊen aroma-
tiËnim zaËinskim biljem i rajËicom.

Podravka objavila nove
korporativne Internet stranice
Nakon neπto manje od dvije godine od

posljednje obnove Internet stranica,
Podravka je lansirala nove korporativne
Internet stranice na adresi www.podrav-
ka.com. Rezultat je to strateπkog i plan-
skog nastupa na Internetu, te potrebe za
praÊenjem i primjenom najnovijih tehno-
logija i web funkcionalnosti u cilju ade-
kvatnog informiranja posjetitelja ovih stra-
nica. Obnovljene korporativne stranice
pristupaËnije su korisniËkoj publici, no-
vinarima, suradnicima te financijskoj i
struËnoj javnosti, kao i svima zainteresi-
ranima za poslovanje kompanije.

Strateπki savez Podravke i Rieber &
Son na poljskom træiπtu

Rieber Food Polska S.A. i Podravka
International Export-Import Sp. z o.o.
osnovali su strateπki savez u segmentu
prodaje i distribucije na poljskom træi-
πtu. Savez tvrtki kÊeri renomiranih
prehrambenih kompanija, norveπkog
Rieber & Son i hrvatske Podravke d.d.,
rezultat je gotovo jednogodiπnjih pri-
prema i dogovora strateπkih partnera te
predstavlja znaËajan iskorak u unapre-
enju poslovanja obiju strana. Tim save-
zom Podravka i Rieber stvorili su zajed-
niËku prodajnu silu koja je bitno veÊa i
snaænija od postojeÊih prodajnih orga-
nizacija svakog partnera te je u cijelosti
organizirana u skladu s potrebama
velikog i zahtjevnog poljskog træiπta.

Podravki nagrada za poslovni
ugled u kategoriji kvalitete
proizvoda
Na Konferenciji Poslovni ugled 2005.

na temelju ocjena struËnjaka, dodijelje-
ne su nagrade za poslovni ugled. Pro-
jekt „Poslovni ugled 2005” je partnerski
projekt konzultantske kuÊe Stratego Gro-
up, medijske kuÊe Lider Press i agencije
za poslovno obrazovanje i poslovno
informiranje Infoarena. Prvu nagradu i
to za najbolji poslovni ugled u kategoriji
kvalitete proizvoda ili usluga dobila je
Podravka, a od glavnog urednika tjedni-
ka Lider Miodraga ©ajatoviÊa nagradu je
primio Ëlan Podravkine Uprave Saπa
Romac. U kategoriji definirane vizije
razvoja prvi je Agrokor, dok je Podravka
treÊa. Ericsson Nikola Tesla dobitnik je
dviju prvih nagrada i to za sposobno
rukovodstvo i inovativnost. Varaædin-
ska Vindija je najbolja u kategoriji etiË-
nosti u poslovnim kontaktima, dok je za
kvalitetu zaposlenih laureat Pliva. Agro-
kor je primio nagradu i za dugoroËnu
investicijsku vrijednost i druπtvenu odgo-
vornost, a u kategoriji druπtvene odgo-
vornosti drugoplasirana je Podravka.

Josip PavloviÊ - predsjednik
Udruge malih dioniËara Podravke
Na skupπtini Udruge malih dioniËara

Podravke za predsjednika izabran je
Josip PavloviÊ koji  u Podravki radi od
1999. godine, a trenutno obnaπa funkci-
ju direktora Riznice. Njegova zamjenica
je Ksenija Horvat. Udruga je osnovana
1994. godine, s ciljem da πtiti interese
Podravke i njezinih radnika, odnosno
malih dioniËara.

Na ”Festu 2005” Podravki
nagrada za najbolji oglas
Na zavrπnoj sveËanosti tradicionalnog

13. po redu nacionalnog festivala ogla-
πavanja ”Festo 2005.” najboljima od uku-
pno 293 prijavljena rada dodijeljene su
godiπnje nagrade u 12 natjecateljskih
skupina - Zlatna, Srebrna i BronËana
zvona te Zlatne plakete ”Festo 2005.” I
ovogodiπnji Festo nije proπao bez
Podravke. Naime, Zlatno zvono za sred-
stva izravne komunikacije dobili su Bru-
keta&ÆiniÊ, i to za oglas ”Nahrani me” za
Podravku. U skladu s tim nagradama
prvi su puta na Festu uruËene i Zlatne
plakete naruËiteljima - oglaπivaËima, pa
je nagradu primila i Podravka.

Podravka zapaæena na poznatom
Moskovskom festivalu oglaπavanja
Na istaknutom Moskovskom festivalu

oglaπavanja Podravka je primila dvije
vrijedne nagrade: agencija Bruketa i
ÆiniÊ osvojila je ”Zlatnu jabuku” u sku-
pini kataloga za godiπnje izvjeπÊe
Podravke ”Nahrani me”, dok je ”Srebr-
na jabuka” pripala  megaboardu ”Blagi
ili ljuti” za Podravkin keËap.

STUDENI
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Vegetina nagradna igra namijenjena
Podravkinim zaposlenicima “Dan za
danom s Vegeta Mediteranom” bila je
najveÊa nagradna igra u kojoj su mo-
gli sudjelovati samo Podravkaπi,
odnosno u ”u igri” su bili vrijedni
Electroluxovi kuÊanski aparati, te Ve-
getini poklon paketi. IzvlaËenje dobi-
tnika odræano je 20. prosinca u ”okru-
gloj sobi” Podravkine poslovne
sedmerokatnice. Na taj naËin, prema
rijeËima category managera za doda-
tke jelima Marcela JanekoviÊa, Vegeta
nagrauje Podravkaπe povodom pred-
stojeÊih blagdana. InaËe, ove je godine
na πest strateπkih træiπta plasirana Ve-
geta Mediteran koja je veÊ do sada
pokazala prve pozitivne rezultate.
Marketing manager Neven Sitar

naglasio je kako je igra organizirana
u suradnji s Electroluxom, a cilj joj je
bio obiljeæiti 2005. godinu, kao godi-
nu vezanu uz plasiranje Vegete Me-
diteran, univerzalnog dodatka jeli-
ma pod markom Vegeta. Stoga su i u
nagradnom izvlaËenju sudjelovali
Ëlanovi Tima za razvoj dodataka je-
lima. Oni su izmeu 1500 pristiglih

 1) Biserka VinkoviÊ, umirovljeni-
ca, Trg K. Tomislava 3, KC - Electrolux
elektriËni roπtilj + Vegeta poklon paket

2) Draga Kukec, Centralna pripre-
ma - Electrolux mikrovalna peÊnica +
Vegeta poklon paket

3) Marija Martinjak, Tv. DjeËje
hrane - Electrolux multipraktik + Ve-
geta poklon paket

4 ) Nadica Grobenski, Marketing -
Electrolux mikser s posudom + Vege-
ta poklon paket

5) Josip Ivanuπ, Zaπtita i nadzor -
Electrolux aparat za kavu + Vegeta
poklon paket

6) Marijana Gaæi, UmjetniËka radi-
onica, Starogradska bb, KC - Electrolux
mikser (blender) + Vegeta poklon
paket

7) Barbara Solina, KoprivniËka tis-
karnica - Electrolux mikser (blender)
+ Vegeta poklon paket

8) Marijan Petak, Tvornica djeËje
hrane - Electrolux toster + Vegeta
poklon paket

9 Lidija Balaπko, Odræavanje -
Electrolux toster + Vegeta poklon
paket

10) Ksenija Kunta,  Razvoj djeËje
hrane - Electrolux kuhalo za vodu
inox + Vegeta poklon paket

11) Andreja Vranar, Upravljanje ko-
mercijalnim partnerima - Electrolux ku-

halo za vodu inox + Vegeta poklon paket
12) Ruæica Latin, Razvoj slastica -

Electrolux multipraktik + Vegeta po-
klon paket

13) Tomislav TiπljariÊ, Mlinovi/
silos - Electrolux multipraktik + Vege-
ta poklon paket

14) Ruæica Vrban, KoprivniËka tis-
karnica - Electrolux sokovnik + Vege-
ta poklon paket

15) Slavica Dedi, Centralna pripre-
ma - Electrolux sokovnik + Vegeta
poklon paket

16) Nevenka Petak, RaËunovod-
stvo - Electrolux kuhalo za vodu +
Vegeta poklon paket

17) Dominik Botko, umirovljenik,
Reka 53 c - Electrolux kuhalo za vodu
+ Vegeta poklon paket

18) Kruno Botko, Zaπtita i nadzor
- Electrolux kuhalo za vodu + Vegeta
poklon paket

19) Marija Palaπ, Zaπtita i nadzor -
Electrolux kuhalo za vodu + Vegeta
poklon paket

20) Kristina JuriÊ, Ljudski potenci-
jali - Electrolux kuhalo za vodu +
Vegeta poklon paket

21) Zdravko Novak, Zaπtita i nad-
zor - Electrolux stroj za rezanje +
Vegeta poklon paket

22) Ana Katar, Marketing - Electrolux
stroj za rezanje + Vegeta poklon paket

IzvuËeni dobitnici nagrada u najveÊoj internoj nagradnoj igri za Podravkaπe -
“Dan za danom s Vegeta Mediteranom”

Podravkina umirovljenica osvojila
Electroluxov roπtilj i Vegetin poklon paket

poπiljki izvukli koverte i usreÊili tri-
desetoro Podravkaπa koji su poslali
kupone s toËnim odgovorima na dva
postavljena pitanja, objavljena u li-
stu “Podravka” 9. i 16. prosinca.
U prvi je kupon trebalo napisati

kako se zove novi univerzalni doda-
tak jelima pod markom Vegeta (Ve-
geta Mediteran), a u drugome je bilo
potrebno navesti najmanje tri od se-

dam vrsta zaËinskog bilja koje sadræi
Vegeta Mediteran (origano, majo-
ran, ruæmarin, lovor, bosiljak, kori-
jandar i crni papar). IzlaËenje nagra-
da pratila je komisija koju su Ëinili
marketing manager Silvana Boroje-
viÊ, voditelj studija za dizajn Josip
GreguriÊ i samostalni tehnolog Zden-
ka KuzmiÊ.

Ines Banjanin

Dobitnici nagrada u nagradnoj igri „Dan za danom s Vegeta Mediteranom“:

23) Vladimir Dolenec, Logistika -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

24) Berislav Glad, Tvornica juha -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

25)  Petar VukajloviÊ, Catering -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

26) Damir MartinËiÊ, Danica -
Electrolux aparat za kavu + Vegeta
poklon paket

27) Stevo Remenar, KoprivniËka
tiskarnica - Electrolux aparat za kavu
+ Vegeta poklon paket

28) Marija Godek, KoprivniËka tis-
karnica - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

29) Barica Posavec, Zaπtita i nad-
zor - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

30) Romano Lalek, Tvornica djeËje
hrane - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

Dobitnici nagrade mogu podiÊi u
Reklamnom skladiπtu uz predoËe-
nje osobne iskaznice od 23. pro-
sinca 2005. do 16. sijeËnja 2006.
dok Êe umirovljenicima i dobitni-
cima koji nisu iz Koprivnice na-
grade biti dostavljene na kuÊnu
adresu.

Od 26. listopada do 26. studenog
2005. godine - u povodu svog drugog
roendana - Coolinarika.com je orga-
nizirala SMS nagradnu igru “Puhni
dvaput i poæeli” s bogatim nagrada-
ma.
Svi koji su poslali SMS s nazivom

recepta dana s www.coolinarika.com
i osobnim podacima na broj 64787
imali su πansu osvojiti dnevne i tjedne
nagrade: Podravkine poklon pakete,
mikrovalne peÊnice Electrolux ili kom-
binirani hladnjak Electrolux. A pres-

tiænu glavnu nagradu - parnu peÊnicu
Electrolux osvojila je Natalija Zeneral
VlahoviÊ iz Rijeke.
U ovo predblagdansko doba dariva-

nja u prostorijama Electroluxa u Za-
grebu su direktorica marketinga
Electroluxa Brigita Prole  i Andreja
Strelec DuËak iz uredniπtva Coolinari-
ka.com sretnoj dobitnici uruËile glav-
nu nagradu (na slici).
- Redovito igram igre na sreÊu, ali ovo

mi je prvi put da sam osvojila ovako
vrijednu nagradu. Za Cool SMS nag-

radnu igru saznala sam preko stranice
www.coolinarika.com koju i inaËe re-
dovito posjeÊujem. Uglavnom pratim
Ëlanke iz podruËja zdravlja, recepte
koje mogu brzo pripremiti kada do-
em kuÊi nakon posla i, naravno,
zabavne sadræaje. Ovako lijepu nagra-
du kao πto je parna peÊnica Electrolux
koja omoguÊava mnogobrojne kuli-
narske performanse pri kuhanju i jela
najbolje kvalitete, izvrsno Êe se uklopi-
ti u novu kuhinju koju u naπoj obitelji
planiramo veÊ duæe vrijeme - rekla je
Natalija Zeneral VlahoviÊ prilikom pre-
uzimanja nagrade.

KonaËno su umirovljenicima stigle tako dugo oËekivane obavijesti o
obeπteÊenju ili povratu duga, ali ni to mnoge nije previπe obradovalo. Ovih
dana najËeπÊe pitanje meu umirovljenicima bilo je: «Koliko si dobio duga?fl
Dvije treÊine od 674.668 umirovljenika je donekle zadovoljno onim πto piπe
u retku «obeπteÊenjefl, jer su ipak neπto dobili, dok se treÊina njih ne moæe
pohvaliti, jer na njihovim obavijestima piπe: obeπteÊenje 0,00! Neki su zbog
toga razoËarani, neki znaju o Ëemu se radi, ali najgore je to πto su svi oËekivali
nekakve novce. Pokuπat Êemo malo pojasniti kronologiju dogaanja kroz
sve ove godine.
Svi koji su bili u mirovini u razdoblju od rujna 1993. godine do 31. prosinca

1998. godine bili su oπteÊeni, jer se mirovine nisu usklaivale prema zakonu,
veÊ prema poznatim ValentiÊevim uredbama. Prema tome, najviπe su bili
oπteÊeni umirovljenici koji su primali mirovinu u tom cijelom razdoblju, a
visina njihovog obeπteÊenja ovisila je uglavnom o visini njihove mirovine.
To pokazuje i podatak da Êe umirovljeni do 31. prosinca 1994. godine dobiti
99 posto ukupnog duga od 11,4 milijarde kuna, a prosjek njihovog
obeπteÊenja je oko 28.000 kuna. Umirovljenima od 1995. do kraja 1998.
godine pripada sitnica od svega jedan posto i oni su uglavnom primili
obavijesti o obeπteÊenju od 0,00 kuna. Ta kategorija umirovljenika je najviπe
nezadovoljna, iako uopÊe nema razloga nezadovoljstvu. Ako se dobro
pogleda izraËun, onda se vidi da je na njihovim obavijestima stupac
«isplaÊenofl veÊi od stupca «pripadalofl, πto znaËi da su s 5. kolovozom 2004.
godine preplaÊeni. To moæemo ilustrirati jednim primjerom: umirovljenik
koji je bio u mirovini od 1. travnja 1998. godine oπteÊen je u tih devet mjeseci
za 6.646 kuna, pa mu se dodatak trebao isplaÊivati do srpnja 2000. godine.
Meutim, daljom isplatom dodatka do 5. kolovoza 2004. godine primio je
u 70 mjeseci 20.670 kuna, dakle preplaÊen je za 14.024 kune. A primat Êe
ga do kraja æivota, jer je sada u sastavu mirovine. Kao i svi ostali umirovljeni
do kraja lipnja 1998. godine.
Glavni uzroci cijeloj toj problematici povrata duga su ti πto ni jedna Vlada,

do ove Sanaderove, nije imala politiËke volje, da taj problem rijeπi na naËin
kako je jedino bilo poπteno i pravedno. Valjda nikad neÊe biti jasno zbog
Ëega premijer Mateπa, a kasnije RaËan, nisu pristali da se dug izraËuna za
svakog umirovljenika. Ne moæe se reÊi da nisu dali nikakve novce, ali
njihova rjeπenja, onako «napametfl, napravila su veliki nered u mirovinama.
To se najviπe odnosi na spomenuti dodatak «100 kuna + πest postofl kojim
se pokuπala rijeπiti «posudbafl Vlade od 7,5 milijardi iz mirovinskih fondova,
a koji se trebao isplaÊivati od listopada 1998. do kraja 2002. godine.
Meutim, na pritisak umirovljenika da Êe mirovine, ako se ukine dodatak,
pasti za 14 posto, RaËanova Vlada produæila ga je do kraja æivota, ali nije
pristala da ue u sastavni dio mirovine. Tek Sporazumom Sanader - Jordan
dodatak je od 1. travnja 2004. godine postao sastavni dio mirovine.
Uz ovaj dodatak od 1. sijeËnja 2001. godine u primjeni je Zakon o

poveÊanju mirovina radi otklanjanja razlika u razini mirovina ostvarenih u
razliËitim razdobljima. To je bilo joπ jedno rjeπenje «iz rukavafl tadaπnjg
ministra Davorka VidoviÊa kojim su se mirovine poveÊale od 0,5 do 20 posto
prema godinama umirovljenja. Tu je opet bilo raznih procjena, kako je dug
20, pa onda 40 milijardi, do toga kako dug uopÊe ne postoji. Ipak, sadaπnji
izraËun je pokazao da je ukupan dug iznosio 21,5 milijardu kuna, a da je
dosad vraÊeno deset milijardi putem dodatka «100 kuna + πest postofl i
Zakonom o poveÊanju od 0,5 do 20 posto. Sada, nakon πto se umirovljenici
odluËe za jednu od dvije varijante isplate duga, preostaje im da Ëekaju prve
rate povrata duga.
U «ofenzivufl sada kreÊu «novifl umirovljenici, koji su visinom svojih

mirovina pali na najniæe grane. Njihovi zahtjevi za izmjenom sadaπnjeg
Zakona su na stolu Vlade, a jedan od njih, izraËun mirovine za deset
najpovoljnijih godina staæa - zavrπio je u koπu. Kako kaæu, bilo bi to vraÊanje
na stari sustav, ali mi imamo i boljih argumenata za rjeπenje problema «novihfl
umirovljenika. Prije tjedan dana kod premijera Sanadera dogovorena je
daljnja rasprava o izmjenama ZOMO-a!

Kutak za umirovljenike

Zaπto je na treÊini obavijesti
obeπteÊenje 0,00 kuna?
Piπe: Æeljko ©emper

COOL SMS nagradna igra na Coolinarika.com

Glavnu nagradu osvojila je Natalija Zeneral
VlahoviÊ iz Rijeke
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Podravkini mesni proizvodi se na træi-
πtu Australije i Novog Zelanda prodaju
dvadesetak godina i imaju znaËajan
udio u ukupnom asortimanu Podravki-
nih proizvoda na tom træiπtu, no 2000.
godine pojavom kravljeg ludila u Evropi
doπlo je do zabrane izvoza proizvoda od
goveeg mesa na ta træiπta. Kako bi
zadræali træiπnu poziciju i potroπaËe koji
su navikli na naπe proizvode, pokrenuli
smo projekt proizvodnje jednog od na-
πih lider proizvoda - goveeg gulaπa u
Australiji. U suradnji s Podravka Interna-
tional Sydney pronaπli smo i odabrali
firmu Simplot kao proizvoaËa naπih
proizvoda, a pod naπom robnom mar-
kom. Nakon viπegodiπnje uspjeπne su-
radnje s navedenom firmom iz Australi-
je, ove godine smo zapoËeli i s proiz-
vodnjom gulaπa za træiπta Amerike i
Kanade, jer je trenutno za ta  træiπta na
snazi zabrana uvoza proizvoda od go-
veeg mesa iz Hrvatske.
U svrhu traæenja novih projekata koji

bi se mogli odraditi u Simplotu za
prekooceanska træiπta, snimanja træiπta i
navika potroπaËa nedavno sam posjetio
Australiju. Put od Zagreba do Sydneya
trajao je tridesetak sati od Ëega je sam let
avionom trajao 24 sata, uz presjedanje u
BeËu i Kuala Lumpuru (Malezija).
Nakon slijetanja u Sydneyu u ka-

snim popodnevnim satima i izlaska iz
zgrade aerodroma «napaofl nas je roj
sitnih dosadnih muha koje su prisutne
naroËito u unutraπnjosti Australije.
Temperatura je bila oko 30 stupnjeva
i pravi ljetni ugoaj. VozeÊi nekih
pola sata lijevom stranom ceste stigli
smo do hotela na plaæi Cronulla, smjeπ-
tenog uz obalu Tasmanijskog mora

odnosno Tihog oceana, na kojem u
svako doba dana moæete vidjeti neu-
morne surfere na nemirnim valovima.
Zbog vremenske razlike od 10 sati  tj.
gotovo potpune zamjene dana za noÊ
- trebalo mi je tri dana za privikavanje
na novi bioritam.

 Naπi proizvodi u Australiji
Prvog dana sam u naπoj firmi «Pod-

ravka International Sydneyfl upoznao
ekipu od sedam zaposlenika na Ëelu s
direktoricom Jasnom MujadæiÊ. Nakon
prezentacija o træiπtu, kupcima, potro-
πaËima, trendovima na træiπtu i poziciji
Podravkinih proizvoda na træiπtu obiπli
smo prodajna mjesta kako bismo za-
jedniËki pronaπli nove moguÊnosti za
razvoj i jaËanje pozicije na tom træiπtu.
Bitno je da su naπi proizvodi uz pozi-
cije u malim «etnofl trgovinama, gdje
kupuju uglavnom iseljenici iz ex Jugo-
slavije i Hrvatske,  zauzeli mjesto i na
generalnom træiπtu tj. policama velikih
trgovaËkih lanaca Woolworts, Colins i
Franklins. Nakon posjeta naπem najve-
Êem distributeru «Marco Polofl, koji uz
joπ dva manja distributera, «Benjaminfl
u Perthu i «Royal Keryfl u Melbournu,
distribuiraju i prodaju naπe proizvode
po Ëitavoj Australiji, dogovorili smo
dalje moguÊnosti poboljπanja suradnje
i jaËanja pozicije proizvoda na træiπtu.
Træiπte Australije je vrlo specifiËno

buduÊi da od 20 milijuna stanovnika
na ogromnom prostoru u usporedbi s
Evropom ima oko 140 nacionalnosti s
raznim prehrambenim i ostalim æivot-
nim navikama. Tamo su prisutne kuhi-
nje i Italije, GrËke, Turske, Hrvatske,
Meksika, Kine, Koreje i mnogih drugih
dræava, a i njihove restorane moæete
uoËiti u svim veÊim gradovima.

Put po Australiji
PutujuÊi nekih 900 kilometara od

Sydneya prema Melbournu u mali gra-
diÊ Echuca u nepreglednoj travnatoj
ravnici moæete vidjeti samo velika sta-
da goveda i ovaca, konje te nepregled-
ne vinograde  i voÊnjake s nasadima
breskvi, jabuka, kruπaka, mandarina,
limuna i jagoda i poneku kuÊu ili
gospodarsku zgradu. U usporedbi s
Austrijom i Nizozemskom, gdje moæe-
te uoËiti manja stada, tamo su stada od
pribliæno 200 do 500 goveda, a ovaca
sigurno i preko 1000 komada. Zbog
blage klime uvjetovane blizinom oce-
ana, stoka je cijele godine na paπnjaci-
ma, bez staja, s bazenskim pojiliπtima
i ponekim drvom za hladovinu. Na-
vodno je stoËni fond Australije 40
milijuna goveda, πto znaËi 2 goveda po
stanovniku, a Australija je i najveÊi
izvoznik vune na svijetu, a meu naj-
veÊima po izvozu goveeg mesa. Uz
autoput na kojem je maksimalna do-
puπtena brzina 110 km/h, moæete se
zaustaviti u voÊnjacima i vinogradima
te kupiti i degustirati proizvode. Uz
gotovo cijelu trasu autoputa rastu sta-
bla eukaliptusa koja voænju po ljetnom
suncu Ëine ugodnijom.
Proizvodnja naπeg gulaπa
u Australiji
Stigavπi u Echuchu prisustvovali smo

proizvodnji gulaπa koji se tamo radi po
naπoj tehnologiji i recepturi. Simplot je
inaËe ameriËka firma s proizvodnim
pogonima na viπe lokacija  u Australiji
i svijetu. U svom proizvodnom progra-
mu imaju proizvode od povrÊa, voÊa,
mesa, tijesta, ribe... a sve u raznim
vrstama pakiranja. Pogon u kojem se
obavlja proizvodnja naπih proizvoda
zadovoljava sve standarde i uvjete za
proizvodnju mesnih proizvoda za træi-
πta Australije, SAD i Kanade - posjeduju
ISO certifikat, HACCP, visoko automa-
tizirane i kompjuterizirane proizvodne
linije, kvalitetno opremljene laboratori-
je za kontrolu i ostale potrebne resurse.
Prilikom prisustvovanja proizvodnji i
razgovora s predstavnicima firme Sim-
plot predloæeno je nekoliko modela
suradnje, a u dijelu asortimana koji nije
konkurentan naπim proizvodnim ka-
pacitetima i moguÊnostima u Hrvatskoj.

Posjet hrvatskom
Veleposlanstvu, Domu
iseljenika Hrvata i
znamenitostima u Sydneyu
Na povratku iz okolice Melbourna

prema Sydneyu posjetili smo Velepo-
slanstvo Republike Hrvatske u Can-
berri, a na poziv otpravnika poslova i
gospodarskog predstavnika za Austra-
liju. U razgovoru su nas upoznali s
radom Veleposlanstva koje je ove
godine imalo proslavu 10. obljetnice
izgradnje, te izrazili spremnost za su-
radnju i pruæanje pomoÊi u zajedni-
Ëkom nastupu na træiπtu i prezentaciji

naπih proizvoda. Uz ogradu zgrade
veleposlanstva - koja je smjeπtena na
vrhu brda s prekrasnim pogledom na
Canberru i okruæena ambasadama osta-
lih dræava - prvi put sam vidio zaπtitni
znak æivotinjskog svijeta Australije -
klokana.
VraÊajuÊi se prema Sydneyu obiπli

smo joπ nekoliko prodajnih mjesta i
uoËili proizvode GavriloviÊa, Carnexa,
Droge Kolinska i joπ nekih  firmi koje
takoer «pokuπavaju naÊi mjesto na
policamafl za svoje mesne proizvode
na træiπtu Australije. S obzirom na sve
izraæeniju globalizaciju træiπta, i to ne
samo u Australiji veÊ i na ostalim
træiπtima, potrebno Êe biti joπ inten-
zivnije istraæivanje træiπta i potreba
potroπaËa i poduzimanje marketin-
πkih aktivnosti na træiπtu kako bi nam
rezultati bili joπ bolji.
Usput smo navratili u jedan od tri

Doma iseljenika Hrvata u Sydneyu.
Tamo æivi oko 300.000 Hrvata koji se
okupljaju u domu, gledaju programe
Hrvatske televizije, tamo odræavaju
sveËanosti i svadbe.
Dan prije povratka posjetio sam iselje-

nike iz Hrvatske po preporuci kopri-
vniËko-kriæevaËkog æupana i iz njiho-
vih priËa saznao neπto viπe o naËinu
æivota i rada u Australiji, a njih je jako
interesiralo kako je u Hrvatskoj i Po-
dravini buduÊi da je veÊina njih viπe
desetaka godina u Australiji. U njiho-
vim kuÊama sam primijetio πalove
Podravkinog rukometnog kluba obje-
πene na zidu, a ispriËali su nam da
pozorno prate sportska dogaanja u
Koprivnici i redovito primaju kopriv-
niËke novine.
Predstavnici Podravka Internationala

upoznali su me s nekim od znamenito-
sti grada Sydneya te smo obiπli Operu,
galeriju slika hrvatskog slikara «BiliÊfl
koji je ujedno i jedan od najpoznatijih
slikara u Australiji, palaËu kraljice Vik-
torije, luku  i joπ neke znamenitosti.
Nakon dugog noÊnog leta i preletje-

nih dvadesetak tisuÊa kilometara -
vratio sam se u Koprivnicu i pred
nama je da ideje i zapaæanja s træiπta,
zajedno s Podravkom Sydney i sluæba-
ma u Podravki, provedemo u djelo i u
narednom razdoblju postignemo joπ
bolje rezultate.

Putopisna reportaæa

Do Australije i natrag za deset dana
Piπe: Vjekoslav Lukanec
direktor Izvoza i doradnih poslova u
Danici

Pred hrvatskim Veleposlanstvom u Canberri...

... i pred znamenitom Operom u Sydneyu

Australski domoroci Aboridæini danas su i turistiËka atrakcija

Dekan Pravnog fakulteta u Za-
grebu prof. dr. Josip Kregar, dekan
Filozofskog fakulteta prof. dr. Mi-
ljenko JurkoviÊ, saborska zastu-
pnica Ruæa TomaπiÊ i proËelnik
Gradskog ureda za gospodarstvo
Zagreba Ladislav Preæigalo sasta-
vili su posljednju ovogodiπnju ku-
harsku ekipu u humanitarnoj akciji
”KuhaËom protiv mina”. Uz
pomoÊ Podravkinog promotora
Branka TakaËa i potporu mariac-

hi sastava ”El Nino” pripremali su
svinjski kotlet u Fant umaku na
lovaËki i Ëokoladni kolaË Dolce-
la, pokazujuÊi ne samo veliko
srce nego i kulinarske spo-
sobnosti. Prisutni gosti u restora-
nu ”ZagrebaËki bijeli”, u kojem se
traæila stolica viπe za ovu hu-
manitarnu priredbu, nagradili su
ih burnim pljeskom, a istovreme-
no kupujuÊi tombole, kuhaËe i
pregaËe, na kojima se naπao i

Zavrπen ovogodiπnji gastro show ”KuhaËom protiv mina”

Profesori kuhali sa srcem
Podravkin slogan ”Uvijek sa sr-
cem”, te sudjelujuÊi u aukciji slika
akademskih slikara, prikupili zna-
Ëajnu svotu za razminiranje Hr-
vatske.
Projekt ”KuhaËom protiv mina”,

kojemu su pokrovitelji Poglavar-
stvo i TuristiËka zajednica grada
Zagreba, a glavni sponzor Pod-
ravka, nastavlja se i slijedeÊe
godine, a svoju potporu veÊ je
iskazao i VeËernji list.            J. L.
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Jelovnik
27. 12. utorak:            - Varivo mahune, rolana lopatica, kolaË

28. 12. srijeda:            - Umak bolognese, πpageti, salata

29. 12. Ëetvrtak:         - Pohana svinjetina, krumpir na seljaËki, salata

2. 1. ponedjeljak:     - Vinski gulaπ, kolaË

3. 1. utorak:             - Kobasica peËenica, pirjano kiselo zelje, slani krumpir

4. 1. srijeda:              - PeËena svinjetina, krpice sa zeljem, salata

5. 1. Ëetvrtak:           - ©pek fileki, kukuruzni æganci, salata

9. 1. ponedjeljak:    - Varivo grah s kiselom repom, πpek

10. 1. utorak:           - PeËena piletina, mlinci, salata

11. 1. srijeda:          - Sarma, slani krumpir, kolaË

12. 1. Ëetvrtak:       - –uveË, rizi-bizi, salata

13. 1. petak:            - Juha, pohani osliÊ, grah-salata

SljedeÊi broj naπih novina izlazi u petak 13. sijeËnja 2006.

Prodaja mesa i mesnog programa ove
je godine ostvarila znatan rast u odnosu
na prvih devet mjeseci protekle godine.
U kategoriji mesa i mesnih proizvoda,
u promatranom je razdoblju zabiljeæen
rast od Ëak 20%. Prema rijeËima direk-
tora sluæbe Prodaja Podravkine mesne
industrije Danica na træiπtu Hrvatske
Spomenka Duvnjaka, razlog takvom
pozitivnom rezultatu leæi u dodatnim
ulaganjima u sluæbe prodaje i logistike.
- Osim πto se posljednjih nekoliko

godina ulagalo u logistiku u smislu
nabavke novih vozila, doπlo je do eki-
piranja kadra, πto je rezultiralo i jaËa-
njem same prodaje. Mladi su kadrovi
postali svjesni znaËenja branda
Podravka i kvalitete koju posjedujemo.
Takoer smo u sinergiji s Podravkom
postigli i kvalitetne dogovore s kupci-
ma, a uz to potroπaËi naπih proizvoda
prepoznali su visoku kvalitetu i isprav-
nost Podravkinog mesnog asortimana.
Od ove godine znaËajnije smo uπli u
gastro segment, πto se pokazalo izvr-
snim potezom, jer taj se segment poka-
zao znaËajnim træiπtem s potencijalom
u kojega treba uloæiti dodatnu energiju.
Stoga je suradnja gastro prodaje i me-
sne industrije rezultirala zastupljenoπ-
Êu cjelokupnog asortimana mesnih
proizvoda u svim hotelskim lancima s
kojima Podravka surauje. Na porast
prodaje utjecala je i certifikacija Danice
po normi ISO 9001:2000 krajem oæujka,

sklapanje ugovora o kontroli proizvo-
dnje i izdavanje HALAL certifikata za
dio Podravkinih proizvoda kao i sigur-
nost prehrambenih proizvoda koje jamËi
pridræavanje HACCAP standarda. Ne
zaboravimo da Podravkin govei gulaπ
nosi oznaku ”Izvorno hrvatsko” kao
autohtoni hrvatski proizvod, dok je
Podravkina Ëajna kobasica nositelj zna-
ka ”Hrvatska kvaliteta”.

--Koja kategorija u mesnom progra-
mu ostvaruje najveÊi rast?

- Prvih πest mjeseci najveÊi je rast
ostvario trajni program, meutim u
fokusu su tri kategorije, to su trajni
program, polutrajne kobasice i pera-
darski dio, koji je bez obzira na to πto
smo novi u tom programu, veoma
dobro aspektiran na træiπtu. Takoer,

paralelno se razvija smrznuti asortiman
u kojemu smo iznad konkurencije i s
kojim smo pozicionirani u svim veÊim
trgovaËkim lancima u Hrvatskoj.
Cilj je izdvojiti lidere na træiπtu
- Kako biste okarakterizirali suradnju

s tim trgovaËkim lancima?
- Suradnja s velikim trgovaËkim lanci-

ma joπ je uspjeπnija u odnosu na 2004.
godinu, jer smo uspostavili kvalitetnije
odnose. To pokazuju i rezultati rasta
prodaje, ali smatram da je veoma vaæna
upravo sinergija svih Podravkinih pro-
grama i korporativan nastup na træiπtu.
U Hrvatskoj smo zastupljeni u svim
velikim trgovaËkim lancima s cjelokup-
nim asortimanom mesnih proizvoda u
90 posto sluËajeva, s time da imamo i
izuzetno razvijenu i kvalitetnu ambu-
lantnu prodaju. Podravkina mesna in-
dustrija, osim u Koprivnici, ima svoja
predstavniπtva u Zagrebu, Osijeku, Spli-
tu, Zadru, Rijeci i Rovinju, a prodaja se
razlikuje po pojedinim regijama, jer je
svaka regija specifiËna za sebe. Tako se
primjerice u Splitu ili Zagrebu najviπe
traæi trajni program, dok se u Koprivni-
ci najviπe prodaju kobasice u rinfuzi. U
svakom sluËaju, cilj nam je u svakom
segmentu naπeg asortimana izdvojiti
proizvodne lidere za cijelo træiπte
Hrvatske. To su dalmatinska panceta,
Ëajna kobasica, kranjska kobasica, hre-
novke, πunka u ovitku i domaÊi jeger.
- U kojoj je mjeri pojava ptiËje gripe

utjecala na prodaju Podravkinih me-
snih proizvoda?

- Nismo osjetili utjecaj ptiËje gripe
poput drugih mesnih industrija, koje se
prvenstveno bave prodajom svjeæeg
mesa peradi.
Borba za svaki centimetar police
- Na træiπtu mesa takoer se vodi

borba za træiπne pozicije...
- NajveÊa disperzija træiπnih udjela

upravo je u mesnoj industriji. Naπ odgo-
vor konkurenciji bit Êe joπ uporniji rad
i borba za pozicije na policama kao i
znaËajnija suradnja s marketingom. Sma-
tram da kao Podravkina mesna indu-
strija imamo snaæan brand i kvalitetne
proizvode te da moæemo nastaviti rasti
bez obzira na snaænu konkurenciju, ali
naravno to ukljuËuje i marketinπku
podrπku. U trgovaËkim se lancima vodi
borba za svaki centimetar police i dok
velike trgovine uvoze jeftinu robu upit-

U vodeÊim ameriËkim istraæivaËkim
institucijama u toku je revolucija.  Deset-
ljeÊima su se znanstvenici podsmjehiva-
li ideji o redovnom uzimanju vitamina,
uvjereni da dobra prehrana nudi sve
potrebne hranjive tvari. Meutim, za-
hvaljujuÊi hrpi znanstvenih studija u
zadnjih pet do deset godina, istraæivaËi
radikalno revidiraju svoja miπljenja. Po-
Ëinju gledati na onu malu vitaminsku
pilulu kao na potencijalnu blagodat.
Razumljivo, ako vodite zdrav, uravno-

teæen æivot, ne morate se muËiti s onom
dnevnom vitaminskom tabletom. Me-
utim, moæda Êete se iznenaditi da neke
od vaπih navika ili aktivnosti mogu
ustvari poveÊati potrebe za dodacima.

Jeste li na prehrani zdravoj za srce?
Moæda trebate: vitamin E
Grijeπite ako pokuπavate konzumirati

hranu potpuno liπenu masnoÊa. Kako
biste dobili preporuËenu koliËinu vita-
mina E, trebate masti. Meutim, osigu-
rajte da to budu one masnoÊe zdrave za
srce - pokuπajte s jednostruko nezasiÊe-
nim masnoÊama, kao πto su maslinovo
ili repiËino ulje, umjesto, na primjer,
kremastih preljeva na salatama ili puno-
masne majoneze, πpeka, itd. Neke novi-
je studije ukazuju da Ëak ako se koriste
ispravne masnoÊe, ne dobiju se one
koliËine vitamina E koje, prema nekim
ispitivanjima, mogu smanjiti rizik srËa-
nih oboljenja i moguÊe poboljπati imu-
noloπke snage organizma. Da bi se
dobile takve koliËine vitamina E trebat
Êe dodaci prehrani. Meutim, treba biti
jasan: premda mnogi znanstvenici sma-
traju da Êe vitamin E u obliku dodataka
biti od koristi, garancije za to joπ uvijek
nema.
Prirodni izvori: maslinovo i repiËino

ulje, sjemenke suncokreta i bademi.
Primjenjujete li proteinsku dijetu

kako biste izgubili na teæini?
Moæda trebate: folnu kiselinu, kalcij
Neki programi za smanjenje preko-

mjerne tjelesne teæine mogu rezultirati

nekim nedostacima u organizmu. Na
primjer, dijetalni reæimi s malo ugljikohi-
drata, a puno bjelanËevina, liπe organi-
zam voÊa i povrÊa, kao i æitarica. A to su
upravo bogati izvori jednog vitamina B,
poznatijeg pod imenom folna kiselina.
Takva je situacija loπa, jer dovoljne
koliËine tog vitamina su povezane s
niskim rizikom srËanog i moædanog
udara, nekih vrsta raka i drugih obolje-
nja. Osim toga, nedostaci folne kiseline
dramatiËno poveÊavaju rizik roenja
bebe s nekim teπkim defektima. U ta-
kvoj dijeti nedostaju i vlaknaste kompo-
nente, kalcij i druge hranjive tvari, a da
se ne govori o tome da sadræi prevelike
koliËine zasiÊenih masnoÊa.

Dobri izvori tog vitamina i kalcija su:
zeleno lisnato povrÊe, kornifleks, mlije-
ko i mlijeËni proizvodi. Za vrijeme gore
spomenutih dijeta osoba treba uzimati
vitamin i kalcij u obliku dodataka pre-
hrani.

Upotrebljavate li sredstva za zaπtitu
koæe od sunca?

Moæda trebate: vitamin D
Razumno je primjenjivati ta sredstva,

ali se mora povesti briga i o svojim
kostima. S upotrebom tih zaπtitnih pre-
parata gotovo se zaustavlja stvaranje
vitamina D u koæi. Bez dovoljno tog
vitamina Ëovjek ne moæe resorbirati
dovoljno kalcija iz hrane kako bi odræa-
vao kosti Ëvrstima i miπiÊe jakima. Me-
utim, ne mogu biti bezbriæni ni oni koji
ne upotrebljavaju sredstva za zaπtitu od
sunca. To se odnosi na one koji æive u
onim predjelima zemaljske kugle gdje
nema dovoljno ultravioletnog, sunËe-
vog svjetla za vrijeme zime.

Izvori: Razumno izlaganje sunËevom
svjetlu. Ako postoji abnormalna nestaπi-
ca tog svjetla, moæe pomoÊi i vitamin D
u multivitaminskim preparatima, uze-
tim u preporuËenim dozama.

Volite li Ëaπu vina uz ruËak?
Moæda trebate: folnu kiselinu
Premda je Ëinjenica da umjereno kon-

zumiranje alkoholnih piÊa moæe biti
dobro za srce, ipak, naæalost, alkohol

moæe biti i πtetan za ostatak organizma.
Istraæivanja ukazuju da viπe od dva piÊa
dnevno moæe udvostruËiti rizik od raka
debelog crijeva. I æene koje piju jedno ili
dva piÊa dnevno mogu poveÊati svoje
πanse za razvoj raka dojke za 40 posto.
Dakle, ako se voli popiti Ëaπa vina,
dobro je razmisliti o tome da se uzme i
doza folne kiseline.
Viπe studija ukazuje da ako uzimate

dovoljne koliËine tog B vitamina, sma-
njujete rizik od raka debelog crijeva
povezan s alkoholom.
Izvori: Pored veÊ spomenutih, joπ su

preporuËljivi jetrica i naranËe. »ovjek si
moæe osigurati preporuËenu koliËinu i
putem multivitaminskih tableta koje sa-
dræe folnu kiselinu.

Hodate li u svrhu tjelovjeæbe?
Moæda trebate: kalcij
Ako ste ukljuËeni u tjelovjeæbu poput

hodanja, voænje bicikla, plivanje, u tim
se sluËajevima ne vrπi dovoljan pritisak
na kosti, kao πto je to, primjerice, za
vrijeme trËkaranja (jogginga) i zbog toga
se ne moæe raËunati na to da Êe kosti
dugoroËno ostati Ëvrste. To se odnosi i
na muπkarce, ali posebno na æene. Ako
Ëovjek ne dobiva dovoljno kalcija putem
hrane, izlaz je u tome da ga uzima u
umjerenim koliËinama putem dodataka.
Ispitivanja ukazuju da mineral kalcij po-
maæe ne samo u spreËavanju osteoporo-
ze (od koje oboljevaju i muπkarci), nego
i u spreËavanju raka debelog crijeva i u
sniæavanju poviπenog krvnog tlaka.
Izvori: mlijeko i mlijeËni proizvodi
Uzimate li æeljezo zbog umora?
Moæda trebate: pretragu krvi
PreporuËljivo je povremeno izmjeriti

koliËinu æeljeza u krvi. Nedostatak æelje-
za moæe dovesti do Ëitavog niza tegoba,
posebno kod djece, tinejdæera i trudni-
ca. Meutim, i suviπak æeljeza moæe biti
opasan, pa prema tome nekontrolirano
uzimanje tableta tog minerala, bez upu-
te lijeËnika, nije dopuπteno.
Izvori:  krto crveno meso je najbolji

izvor, ali i lisnato povrÊe, iznutrice i
jetrica pruæaju puno æeljeza.

ne kvalitete, dolazi do poremeÊaja na
træiπtu. Podravka se opredijelila za ku-
pce koji prepoznaju visoku kvalitetu i
ispravnost domaÊih proizvoda na poli-
ci, a kvalitetu jamËi sustavno praÊenje
kontrole i mogu reÊi da je Podravka u
kategoriji mesnih proizvoda dobro po-
zicionirana na træiπtu.
- HoÊe li se takav pozitivan trend rasta

nastaviti i u narednoj godini?
- Naredna Êe godina biti teπka, ali mi

smo si postavili ambiciozne planove i
ostvarit Êemo zadane ciljeve. Ipak, da
bismo efikasno funkcionirali, nuæna je
suradnja sa svim prateÊim sluæbama. U
okviru Podravkine mesne industrije dje-
luje dobra prodajna ekipa koja je svojim
trudom i zalaganjem doπla do tih rezul-
tata, a od 1. sijeËnja novi sistem nagra-
ivanja pridonijet Êe joπ veÊem rastu.

Razgovor: Spomenko Duvnjak - direktor sluæbe Prodaja Podravkine mesne
industrije Danica - Træiπte RH

Ulazak u gastro segment je izvrstan potez
Razgovarala: Ines Banjanin

Piπe: dr. Ivo Belan

LijeËnik za vas

Vitamini koji odgovaraju vaπem stilu æivota

»asnici koprivniËke vojarne
posjetili Podravku
Protekloga se tjedna zapovjednik vojarne “Ban Krsto Frankopan” brigadir

Darko Kereπ, sa suradnicima, u Podravki susreo s Ëlanom Uprave Draganom
Habdijom, direktorom sluæbe Gastro prodaje Markom Csikom i voditeljem
prodaje humanitarnim organizacijama Marijanom Vargom. Povod posjeti bilo
je pobliæe upoznavanje s novim rukovodstvom koprivniËke vojarne. Bila je to
ujedno i prigoda da se razmotri daljnja suradnja vojarne s Podravkinom
mesnom industrijom te Mlinom i Pekarom u vezi javne nabave u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi.                                                                     I. B.
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Sport
Prvo dvoransko prvenstvo Hrvatske u malom nogometu - zavrπni turnir

Prva hrvatska liga kuglaËa - 13. kolo

Podravka - Vrlika  7:1
Bila je to sjajna predstava koprivniËkih

kuglaËa, prava «ljepoticafl u dosadaπnjih
13 kola hrvatskog prvenstva, zaËinjena
novim fantastiËnim rekordom kuglane.
Sruπili su Podravkaπi 3845 Ëunjeva, πto
daje prosjek od 641 Ëunja - stari rekord
nadmaπen je za Ëak 27 Ëunjeva. KuglaËi
s poljudskog stadiona pokuπali su ne-
moguÊe, postavili su samoubilaËku tak-
tiku - svoja dva najbolja igraËa suprotsta-
vili su udarnom tandemu Podravke ©e-
gerec - VuËiÊ. A rezultat toga je bilo
vodstvo Podravke od 2:0, u setovima 8:0
i 101 Ëunj prednosti za Podravku.

Zdravko VuËiÊ je veÊ godinama uzda-
nica Podravke na domaÊim stazama,
koji redovito pobjeuje i najbolje igraËe

Proπloga vikenda u zagrebaËkom
Domu sportova odigran je zavrπni
turnir Prvog dvoranskog prvenstva
Hrvatske u malom nogometu. U za-
vrπnicu su se plasirale ekipe: Dina-
mo, Zagreb, Kamen Ingrad, Slaven
Belupo, Inter i Osijek. Igralo se po
sistemu svako sa svakim pa su tako
nogometaπi Slaven Belupa u prvoj
utakmici pobijedili Dinamo 4:2, po-
tom u samoj zavrπnici izgubili od
Zagreba 3:2. IduÊega dana remizirali
su s Osijekom 2:2 i u zadnjoj utakmici
turnira pobijedili Inter 4:2. Tim rezul-
tatima osvojili su 4. mjesto na turniru.
Pobjednici turnira su Zagrebaπi koji
su izgubili u zadnjoj utakmici od

Slaven Belupo Ëetvrti

Na kraju godine novi rekord kuglane

Ako ste zaposlenik Podravke i uz to
ste ustrajni, strpljivi, skloni timskom
radu te kontinuiranom stjecanju no-
vih znanja nudimo vam:
• odgovoran i stimulativan posao
• timski rad u ugodnom i poticaj-

nom okruæenju
• moguÊnost uËenja i struËnog ra-

zvoja.
javite se!
Objavljujemo slobodno radno mje-

sto za poslove
PRECIZNOG MEHANI»ARA
s mjestom rada u Umagu
Od vas oËekujemo:
• srednjoπkolsko obrazovanje za pre-

ciznog mehaniËara ili strojobravara
• pripravnost i sposobnost za smjen-

ski rad
• razvijene radne navike i odgovo-

ran odnos prema poslu
Prijave poπaljite do  9. sijeËnja 2006.

godine na naslov:
Ljudski potencijali
Zapoπljavanje i razvoj kadrova
(za interni natjeËaj)
Ante StarËeviÊa 32
48000 Koprivnica
Kandidate Êemo o izboru obavijesti-

ti u roku 30 dana.

Prodaja ogrjevnog drva
Odjel prigodne prodaje obavjeπtava

radnike Podravke da obavlja predbi-
ljeæbu za ogrjevno drvo, cjepanice
bukva - grab,  po cijeni od 220 kuna
za 1 prm ili cjepanice hrasta po cijeni
od 180 kn za 1 prm, uz dostavu  na
adresu kupca. PlaÊanje na 6 rata uste-
gom od plaÊe po isporuci drva.
Napomena: Najmanje se moæe na-

ruËiti 4 prm, a najviπe 8 prm po
radniku - naruËitelju. Svaki  kupac
ima pravo reklamirati kvalitetu i koli-
Ëinu drva na vozilu prije istovara i ne
primiti drva ukoliko s njima nije zado-
voljan. Nakon potpisa otpremnice -
raËuna za primljena drva kupci drva
nemaju pravo reklamacija na kvalite-
tu i koliËinu drva.

Interni oglas

Na hitne pozive tijekom mjeseca
studenoga krv je dalo 82 radnika
Podravke. To su:
Nikola Andraπek, Davor AnuπiÊ, Ma-

rio Bago, Drago BanoviÊ, Goran Bare-
πiÊ, Ivica Bebek, Ivan Bebek, Vlatko
Blaæek, Nino Bobek, Marijan Buzina,
Anica Canjuga, Sanda »aldareviÊ, Jo-
sip »ordaπ, Damir Dombaj, Borivoj
DragosavljeviÊ, Mario Duga, Andrija
DukariÊ, Vladimir DukariÊ, Slavko –
urina, Slavko –ureta, Ivan ErneËiÊ,
Nenad FiËko, Zdenko FranjkiÊ, Mla-
den GaloviÊ, Damir GaπpariÊ, Slavko
Gaπ-pariÊ, Marinko Gazdek, Vladimir
Glad, Mijo GregoriÊ, Josip Gregurec,
Æeljko Horvat, Zoran HusiÊ, Æeljko
Jakupanec, Branko JambroviÊ, Zlatko
Jertec, Biserka JuriÊ, Ivan KapustiÊ,
Josip KopriËanec, Josip KovaË, Zlatko
Kozina, Zoran Krnjak, Marijan Krsnik,
Vjekoslav KuhariÊ, Dragec KuniÊ, Mar-
tin LjubiÊ, Petar Maerek, Tomislav
Magaπ, Miroslav Ozmec, Zdravko Paj-
niÊ, Elvis Paleka, Zlatko Pavlek, Damir
PavlekoviÊ, –uro PavliËek, Ivan Peti,
Zlatko PetriniÊ, Stanko Picek, Æelimir
Plantak, Miroslav Pobi, Goran Podgo-
relec, Jasna Puhalo, Duπan RadanoviÊ,
Mario RadiÊ, Æeljko Rajn, Dario Sajko,
Damir SakaË, Tihomir SeliπËak, Mla-
den Sremec, Darko Strnad, Dejan Stru-
gar, Dubravko SubotiËanec, Boæidar
©arec, Ranko ©egerc, Mladen ©imeg,
Dragutin ©poljariÊ, Ninoslav Tomaπek,
Ranko Tuπek, Dalibor Vargek, Anka
VolariÊ, Hrvoje VrËek, Ivica Zrinski,
Jadranka Zvonar i Antun Æardin.

Krv dalo 82
Podravkaπa

Dinama, ali imali su bolju gol-razliku
od drugoplasiranog Intera. TreÊe mje-
sto osvojio je Dinamo. InaËe, pobjed-
nici turnira dobili su 200.000 kuna,
drugoplasirani 100.000 kuna, a treÊe-
plasirani 50.000 kuna. Taj novac isklju-
Ëivo mogu potroπiti u financiranju
njihovih πkola nogometa, dakle za
daljnje razvijanje nogometnog pod-
mlatka.
U svakom sluËaju, turnir je pokazao

svoju opravdanost, jer su u nekoliko
vikenda na parketu Doma sportova
vieni vrlo lijepi i atraktivni potezi.
Sigurno jedan od najljepπih izveo je
Miljenko Mumlek protiv Osijeka kada
je u sjajnom solo-prodoru proπao Ëak

lige. Bolje nije proπao ni ZeliÊ, nesueno
pojaËanje Podravke. Nakon odlaska Zlat-
ka Betlehema Goran ©egerec ga je sjajno
zamijenio - od priËuvnog igraËa s klupe
stasao je do igraËa bez kojeg se sada ne
moæe ni zamisliti sastav Podravke. Ovaj
tandem svojim rezultatima trasira sigu-
ran put do pobjede.

U drugoj seriji nije poËelo tako uvjerlji-
vo, Pigac i Miser krenuli su mlako i bez
æara. SpliÊani su odmah uzeli ponueno
- dobili su prvi set i opasno zaprijetili.
Kad su naπi deËki vidjeli da protivnik
moæe do iznenaenja, krenuli su ozbilj-
nije i do kraja osvojili poene po 3:1 u
setovima. Podravka je povela 4:0, a
prednost je narasla do 160 Ëunjeva. U
zavrπnici gosti su stigli do poËasnog

poena «krivnjomfl indisponiranog kape-
tana Troπelja, kojem niπta nije polazilo za
rukom. Ali je zato svoj najbolji dan u
dugoj karijeri imao Zdravko MikloπiÊ,
koji je u sjajnoj igri, uz epitet igraËa
utakmice, stigao na tri Ëunja do muπkog
pojedinaËnog rekorda.

Ovom novom pobjedom na svojim
stazama Podravkaπi Êe nakon 13. kola
«prezimitifl na  sjajnom 5. mjestu, πto prije
starta ni najveÊi optimisti nisu oËekivali.
Potpuno su iskoristili povoljan ædrijeb i
pokazali da im doma nema ravna. U
drugom dijelu naπi kuglaËi imaju nepo-
voljan ædrijeb: pet puta gostuju kod
direktnih rivala, a Ëetiri puta su domaÊini.
Prvenstvo se nastavlja 14. sijeËnja,
Podravka putuje u Novsku.   Æ.  ©emper

Ritam æivljenja Franje Æitnjaka umno-
gome se razlikuje od mnogih drugih
koji su ispisali posljednju stranicu rad-
ne knjiæice. U mirovinu je otiπao iz
Podravkinog Odræavanja u kojem je
proveo posljednje radno desetljeÊe
ostavivπi iza sebe sjajnu ekipu struËnja-
ka s kojima je izveo mnoπtvo rekon-
strukcija i montaæa da bi djelo okrunili
u moderniziranom Podravkinom Mli-
nu. S pomalo bojazni krenuo je penzi-
onerskim putem zaziruÊi baπ od tog
mira, neaktivnosti koji mu je on nudio.
No, Franji se ukazalo cijelo bogatstvo
moguÊnosti sportsko - rekreativnog
sadræaja πto je on strasno prigrlio.
ZahvaljujuÊi tome danas Franjo sa 70
godina djeluje vitalno, svjeæe, poletno.
S motom “Sluπaj ritam svojeg organiz-
ma” razvio je stil æivljenja gdje svako-
dnevica poËinje glazbom, tjelovjeæbom,
ispijanjem Ëaja, a nastavlja se  u sport-
skom ritmu u kojem jedno od mjesta
zauzima i pjeπaËenje do pet kilometara
udaljenih gorica - raja zemaljskog πto
ga Franjo dijeli s obitelji.
Franjo je u Varaædinu, u srednjoj

πkoli, igrao nogomet i bavio se streljaπt-
vom i klizanjem. Kada mu je otac
poklonio prave klizaljke, bila je to je
ulaznica za Hokejaπki klub Varteks.
Odigrao je na srednjoπkolskom igrali-
πtu utakmica za pamÊenje, a klizanje je
kao sklonost i dar ponio i u daljnji
æivot. Bio je blizak i motociklizmu gdje
mu je otac bio pravi majstor. Zaposle-

nje u Geotehnici odvelo ga je u Zagreb
a poslovi diljem bivπe Jugoslavije. Do-
lazak  u Podravku 1969. godine otvorio
je Æitnjaku i nove struËne i sportske
horizonte. U firmi, gdje se u to vrijeme
sportu i rekreacije pridavalo puno paæ-
nje, Franjo je naπao sebe, a u zlatno
doba izgradnje bio je u velikim projek-
tima kao πto su bili tvornice DjeËja
hrana, Pivovara, Belupo, Kvasac, Stu-
denac, Segestica...

- U poslovima investicija naπao sam
sebe zahvaljujuÊi i divnom okruæenju
struËnjaka s kojima sam radio. Osim s
naπim ljudima suraivao sam i s europ-
skim struËnjacima i spoznao da se uspjeh
moæe oËekivati smo tamo gdje vladaju
dobri meuljudski odnosi, a toga je kod
nas bilo uvijek. Uz posao uvijek sam se
bavio i sportom, jer smatram da ako æeliπ
povezati rad i zdravlje moraπ meu njih
staviti sport. Jedno pomaæe drugom. Da
bi frustrirajuÊu svakodnevicu lakπe po-
dnosio, moraπ imati ispuπni ventil - kaæe
Franjo koji se u Podravki nakratko pri-
klonio streljaπtvu, ali  mu je zimska
rekreacija bila bliæa.
S grupom entuzijasta (Hmelina, Ho-

mar, PeroπiÊ, MaraviÊ, Sajko, KolariÊ,
JurπetiÊ, PetriÊ ...)  osniva  Sekciju za
zimske sportove i rekreaciju uz koju Êe
zauvijek ostati zabiljeæeno prvo skijali-
πte i sanjkaliπte na obrncima Bilogore.
Na neponovljive ljepote koprivniËke
skijaπko - sanjkaπke staze na PRC-u u
Starigradu ostaju samo - sjeÊanja A bilo
je tamo i “Ëaja i igara” i pripremanje
neskijaπa, i brojnih skijaπa i sanjkaπa, i

druæenja, i veselja i Ëistog zraka. Bila je
tamo i vuËnica i noÊno osvjetljenje... Za
marnost u Sekciji koja je vodila skijaπe i
na skijaliπne centre u Sloveniji Franjo je
polovicom devedesetih godina progla-
πen i sportskim radnikom Koprivnice.
Ako pod svoje hobije podvodi sport-

ske aktivnosti koje æivot znaËe, onda
su to svakako klizanje (i danas Franjo
redovito otkliæe dnevni “ir” na kliza-
liπtu u gradu, a imao je Ëast da u
posljednje dvije godine bude i “pred-
vozaË” na  otvorenju klizaliπta u Kopri-
vnici) tenis, vinogradarstvo i glazba.
- Osim klizanja tjedno dva do tri puta

igram tenis na stadionu. Prvenstveno
zbog zdravlja i prijateljstva koje je
takoer svojevrstan eliksir. Zahvaljuju-
Êi igranju tenisa stekao sam bezbroj
divnih prijatelja i imam osjeÊaj da je to
sport koji najviπe zbliæuje ljude. Sa
svim ovim mirovinu osjeÊam kao
aktivnost, a ne dosadu u koju je neki
pretvaraju. Meutim, treba je progra-
mirati i dozirati i ne optereÊivati se.

Vinograd, za kojeg su se opredijelili
mnogi sportaπi, smatram divnim izvan-
sportskim hobijem kojemu se sav pre-
dajem. Vinograd, voÊnjak, vrt i klijet
iznad Starigrada moj su drugi dom,
dom moje obitelji, prijatelja i znanaca.
Ne znam kada je u goricama ljepπe,
zimi, ljeti, u jesen ili u proljeÊe. Odra-
stao sam  (kao  pravi Zagorac) u obitelji
s goricama i puno sam joπ nauËio u
vjeπtini vinarenja i podrumarenja - ka-
æe Franjo
U Æitnjakovim goricama teËe kapljica

od graπevine, rajnskog rizlinga i muπ-
kata, na stolu je uvijek voÊe ubrano sa
85 stabala gnojenih ekoloπkim sred-
stvima (kompost, kalifornijske gliste),
a na zidovima odliËja za vina sprema-
nih dobivernih za znanje i znanja i
iskustvo u vinarstvu. Druæenje s vino-
gradarima shvaÊa isto kao i u tenisu, a
ako se zna da je Franjo zaljubljenik i
sviranja na gitari  - “ feπta moæe poËeti“.
Na popularnom æiËanom instrumentu
je samouk ali mu i taj ”posao” odliËno
pristaje. Najviπe ga privlaËe domaÊe
popevke za πiroki krug pjevaËa, a
jednako voli podravsku, zagorsku, me-
imursku glazbu.
- »ovjek koji voli muziku pola svijeta

viπe vidi od drugih, a kroz zabavu
organizam stvara energiju i inspiraciju
za æivot. Gitara je hobi bez kojeg - uz
sport - ne mogu zamisliti æivot. NaËin
je kako iz svakodnevnog æivota izbaciti
negativne vibracije. Pomaæe isto koliko
i sport koji bih preporuËio svima koji
æele zdravo i ugodno æivjeti. Zbog toga
bih, uz Ëestitke prijateljima, pogotovo
u Podravki, za novo ljeto uputio i
poziv da posluπaju zov svojeg organiz-
ma i poËnu se u 2006. baviti sportom.
Biti Êe zdraviji, veseliji, zadovoljniji - na
kraju poruËuje Ëovjek koji na najbolji
naËin svjedoËi kako je, baveÊi se spor-
tom, kotaË vremena moguÊe usporiti.

trojicu OsjeËana i vratara VargiÊa.
Takoer, veseli πto je najbolji strijelac
turnira Slavenaπ Bojan VruËina koji je
postigao 8 pogodaka.
- Sretan sam, ovo mi je jedan od

draæih trenutaka u karijeri - rekao je
Bojan nakon πto je primio pehar
namijenjen najboljem strijelcu.  B. F.

Moj hobi - Franjo Æitnjak, Podravkin umirovljenik

Uz sport i rekreaciju - sluπaj
ritam svojeg organizma!
Piπe i snimio: Slavko PetriÊ

Franjo Æitnjak

Obavijesti

Na sastanku Uprave Slaven Be-
lupa, koji je odræan 19. prosinca,
donijeta je odluka da novi trener
koprivniËkog prvoligaπa bude El-
vis Scoria, koji je do nedavno bio
trener Rijeke. Dosadaπnjem tre-
neru Nikoli JurËeviÊu Uprava se
zahvalila i on je od ovoga tjedna
slobodan. Novi trener se juËer
sastao sa Ëelnicima kluba te do-
govrio suradnju. Prioritet angaæ-
mana Elvisa Scorije je da u prolje-
tnom nastavku prvenstva Slaven
Belupu osigura prvoligaπki sta-
tus. S novim trenerom Uprava Êe
razgovarati o trenutaËnom igraË-
kom kadru, odlascima nekih igra-
Ëa koji nisu ispunili oËekivanja
kao i o potencijalnim pojaËanji-
ma.
Naæalost, kao πto je znano, Sla-

ven Belupo je prvi dio prvoligaπ-
kog prvenstva zavrπio na pretpo-
sljednjem mjestu, πto je daleko
ispod razine klupskih ambicija.

                                     B. F.

NK Slaven Belupo

Novi
trener
Elvis
Scoria
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Crta: Ivan Haramija - Hans

NA ©ILJKU

Priprema: Vojo ©iljak

Netko Êe se za Novu godinu
ureivati, netko Êe iÊi u hotel, net-
ko Êe biti doma, netko Êe voditi
ljubav, bit Êe sigurno raznih æelja, a
netko Êe moæda i priËati viceve u
druπtvu...
Uz najljepπe æelje, evo za svakoga

poneπto!

Poæeljela jedna RijeËanka
otputovati u Australiju, no kako
joj je za kartu nedostajalo novca
nagovorila  je jednog mornara
da je sakrije u svojoj kabini kao
slijepog putnika. I tako je tri
tjedna provela skrivena u kabini,
on joj je redovito donosio hranu,
a svoje je usluge, dakako, svake
noÊi redovno naplaÊivao.

Na nesreÊu, jednog dana
kapetan otkrije slijepu putnicu,
i nakon πto je priznala kako
nema kartu, djevojka ga upita:

- Gospodine kapetane, sad smo, najvjerojatnije, veÊ jako blizu
Australije.

- Australije?! Pa ovo je trajekt za Loπinj.

Neka 45-godiπnja æena doπla je plastiËnom kirurgu, pa mu kaæe
kako je Ëula za njegove specijalne metode korekcije izgleda.
- Metoda je vrhunska, ali jako skupa -  kaæe kirurg i zatim joj pojasni
kako je rijeË o jedinstvenom zahvatu koji samo on primjenjuje, a
poznatiji je pod imenom  pipa. Naime, iza uha Êe joj ugraditi malu
ruËicu koja izgleda kao pipa za vodu, i kad god primijeti da joj se
neki dio lica opustio, trebat Êe samo malo zavrnuti  pipu, zategnuti
koæu, i sve Êe opet biti kao novo.

Pristane æena i na operaciju i na visoku cijenu, kirurg obavi posao,
æena ode, i nisu se vidjeli punih dvadeset godina. Doe ona jednoga
dana i kaæe kako je sve donedavno bilo super, ali u zadnjih nekoliko
mjeseci, koliko god zavrtala ruËicu nikako ne moæe ukloniti vreÊice
ispod oËiju.

- Gospoo -  reËe kirurg mirno - nemojte ni pokuπavati, jer to nisu
obiËne vreÊice, to su vam sise.

 - Aha -  reËe æena s olakπanjem -  sad znam i odakle mi kozja
bradica!

U kinu, u mraku, zaËuje se æenski glas:
- Maknite tu ruku!
Za nekoliko minuta zaËuje se isti taj glas:
-  Ne vi, nego vi!

Razgovaraju dvije mlade djevojke:
- Da li se tebi puπi nakon seksa?
-  Vjeruj mi ne znam. Nisam joπ nikada pogledala!

MladiÊ i djevojka otiπli na izlet u planine, pa nakon nekog
vremena stigoπe do jednog proplanka.

- Oh, kako je lijepa ova livada, kao stvorena za piknik -  reËe
mladiÊ.

-  Imaπ pravo! No ja bih ipak prije neπto pojela.

Novogodiπnja nagradna kr iæal jka

Dragi Podravkaπi,
Za predstojeÊe blagdane nudimo

vam veliku, zanimljivu i nagradnu
kriæaljku, uz koju vam æelimo ugodnu
razonodu, a uz malo sreÊe moæete
osvojiti i nagradu. U kriæaljci se nalazi
i πest nagradnih pojmova -
Podravkinih proizvoda (u smjeru
strelice) koje Êete dobiti ako pravilno
rijeπite kriæaljku.
Kad ste rijeπili kriæaljku, upiπite u

kupon barem Ëetiri traæena pojma i
svoje podatke, te kupon poπaljite do
13. sijeËnja na adresu:

Redakcija lista Podravka
(za nagradnu kriæaljku)
Najsretnijim rjeπavaËima pripast Êe

kao nagrade poklon paketi Pod-
ravkinih proizvoda. Sretno!

Nagradni pojmovi:

Ime i prezime:

Adresa:

Radna cjelina:
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