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Postovane PodravkasSicei
Podravkasi,

Jjos je jedna godina proju-
rila i na svom kraju donije-
la nam mnoga razmislja-
nja. Prije svega, najvaznije
Jje da smo u ovoj godini sta-
bilno i dobro poslovali i si-
guran sam da ce ovogodis-
nja dobit biti veca od pro-
Slogodisnje. Zabvaljujem
vam na ovogodisnjem tru-
du, zalaganjuiradnimucin-
cima, jer zasigurnoje utom
rezultatuvasa zasluga naj-
veca.

Moram reci da je ova go-
dina bila na neki nacin pri-

Jjelomna i u njoj su se dogo-
Ce se ucinci vidjeti tijekom
iduce, ali i svib narednib
godina. Ono $to nam svima
mora biti prioritetno jest
okretanje prema potrosa-
Cu jer on nam svima mora
biti u ZiZiinteresa. O potro-
Sacu ovisi bocemo li se mo-
¢i razvijati, hocemo li za-
drzati trZisne pozicije, u
krajnjoj liniji, hocemo limo- Od srca vam Zelimo sretan BoZid | Novu 2006. godinu.
Ci proizvesti neku novu Ve-

getu, neki novi Cokolino ili

neke nove jube. Stoga nam

svima zajedno, od proiz-

vodnje, prodaje, marketin-

ga do korporativnib funk-

cija u cilju mora biti prace-

nje Zelja potrosaca.

Na samom kraju, dopusti-
te da vama i vasim obitelji-
ma ovim putem zazZelim Ce-
stit i blagoslovljen BoZic, te
uspjesnu 20006. godinu pro-

Zetu s puno radosti i srece.
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Tradicionalni bozi¢ni intervju: predsjednik Uprave Podravke Darko Marinac

Pot
SVI

Razgovarao: Alen Kisi¢
Snimio: Nikola Wolf

Jo3 je jedna godina pri samom
kraju, rade se rekapitulacije o uci-
njenom, te planovi za iducu godinu.
Iako je ovih dana vrlo cesto u inte-
resu medija kojima je dao nekoliko
intervjua, predsjednik Uprave
Podravke Darko Marinac spremno
se odazvao na tradicionalni intervju
krajem godine za Podravkine novi-
ne.

- Gospodine Marinac, opci je
dojam u javnosti da se Podravka
u cijelosti stabilizirala, da se tro-
skovima ipak bolje upravlja. Ka-
ko vi, kao prvi ¢ovjek kompani-
je, vidite poslovanje ove godine?

- Ovu 2005. godinu vidim kao
jednu godinu kontinuiteta. Ne sla-
Zem Sse u potpunosti s ¢injenicom
da puno bolje upravljamo troskovi-
ma. Pomaci postoje, no mi moramo
jo3 puno bolje upravljati troskovi-
ma, i to ne zato da bismo bili
bogatiji, vec¢ da bismo zadrzali ovaj
nivo na kojem jesmo, jer dolazi sve
veca konkurencija, sve vise dobrih
kompanija i mi vide ne moZemo
ugradivati svu nasu neefikasnost u
na$ proizvod ako Zelimo biti pri-
hvaceni od potrosac¢a. Moramo ula-
gati vise u bolji, novi dizajn, vi§e u
marketing, vise u promociju nasih
proizvoda, moramo doci blize po-
trosacu. Da bismo to mogli, mora-
mo spustati troskove na svakom
mjestu gdje se to moZe.

- Hoce li dobit ove godine biti
znatno veca nego prosle godine?

Sto se ti¢e poslovanja i dobiti, ovo
je bila jedna stabilna i dobra godina
koja nam daje nadu da moZemo
tako i nastaviti. U ovoj godini se
ipak dosta toga promijenilo, stvore-
no je dosta novih proizvoda od
kojih su neki poceli izlaziti na trZi-
ste, neki ce tek poceti, redizajnirane
su pojedine grupe proizvoda. Zna-
¢i, umjesto da se bavimo sami so-
bom poceli smo se orijentirati pre-
ma na$im potrosacima i nasim pro-
izvodima. Dobili smo i nakon dugo
vremena nagradu za dizajn i to na

poznatom moskovskom festivalu za
na$ ketchup, dobili smo nedavno i
nagradu za kvalitetu proizvoda 3to
je kontinuitet koji dokazuje da
Podravka u Hrvatskoj ima reputaci-
ju najboljeg proizvodaca. S te stra-
ne, godinu je obiljezilo okretanje
prema potrodacu, a vecina rezultata
toga okretanja ce se zapravo vidjeti
u 2006. godini.

Imamo kontinuitet u

razvoju menadZmenta

- Godinu koja je na izmaku ponaj-
viSe je, gledano s interne Pod-
ravkine strane, obiljeZilo imeno-
vanje nove Uprave? Koliko ste
danas zadovoljni tim imenovanji-
ma, kaoiradom Uprave u cijelosti?

Da, nova imenovanja su nakon
isteka mandata prosle Uprave jedan
normalan put kojeg je trebalo i
ocekivati. Zadovoljan sam time kako
Uprava reagira, i u velikom dijelu
dobro i timski reagira. Jo§ moramo
malo izgradivati tu timsku kulturu
upravljanja ovako velikom kompa-
nijom poput nase, ali vide se poma-
ci. Novi ljudiu Upravi su ljudi koji su
bili u menadZmentu i to korak ispod
Uprave, tako da mi imamo kontinu-
itet u razvoju menadZmenta i mislim
da je to dobar put kojeg treba i dalje
slijediti.

- Priimenovanju u prvom kvar-
talu ove godine bilo je nekih po-
dozrivosti u javnosti oko pomla-
divanja Uprave, no viste ipak dali
S$ansu mladim menadZerima?

Mislim da je to jedino ljudski i
normalno. Mi se nikako ne moZzemo
vratiti u proslost, a vecina se ni ne
Zeli. Moramo i¢i naprijed, imamo
vrlo dobro obrazovane mlade ljude
u koje je Podravka ulozila puno
sredstava da bi bili takvi kakvi jesu.
Zato su oni tu da im dajemo $anse,
a ne da ¢ekamo da ostare da dobiju
Sansu.

-Punojerijeciio rastuPodravke.
Poznato je da Podravka ima defi-
nirana tri nacina za rast - organ-
ski, strateski savezi (poput onog
s Rieberom u Poljskoj, te akvizici-
jama. Hoce li u 2006. doci do
novosti u tom segmentu?

Nece biti osobitih novosti. Nastav-
ljamo taj put koji smo si zacrtali i
necemo ga mijenjati. Na tom putu
smo nekad uspjesniji, nekad manje
uspjesni, ali bit cemo ustrajni. Mi
smo kao kompanija s nasom kultu-
rom i etikom i kotiranjem u Sluzbe-
noj kotaciji Zagrebacke burze nesto
ograniceni u Sirenju akvizicijama jer
je vrlo rijetko na trzistima na kojima
poslujemo da su prilike da mi moze-
mo pobijediti s nac¢inima rada na
kojima mi akviriramo. Uglavnom s
druge strane imamo tvrtke koje se
ne pridrzavaju istih pravila, pa mi
moramo odustati, ali to nista ne
znaci. Mi cemo nastaviti tako raditi,
mi moramo rasti, jer u posljednje
vrijeme ne rastemo dovoljno i mora-
mo se mijenjati.

Sigurno slijedi niz
razlicitih promjena

- Prijedimo sada na pitanja koja
sedirektno ticuinternejavnosti,
ponajprije o outsourcingu o ko-
jemse mnogo pric¢a, izmedu osta-
log i u nasim novinama. Dokle
se stiglo s procesom outsourcin-
ga u Koprivnickoj tiskarnici?

- Postupak ide svojim prirodnim
tijekom i upravo je u toku natjecaj.
Posao ce se nastaviti u svim zakon-
skim i ljudskim Podravkinim okviri-
ma i najvis§im standardima koji se
mogu primijeniti. Proces ce biti za-
visen kad se prirodno zavrie svi
posloviiakcije potrebne da se jedan
takav posao okonca. Ocekujemo
da ce to biti u prvom dijelu 2006.
godine.

- Tko je nakon tiskare sljedeci
na redu za outsourcing? Hoce li
se to provoditivecu 2006. godini?

- Bit ce sasvim sigurno jo$ niz
drugih promjena za koje nisam si-
guran da se ba3 sve zovu outsour-
cing. Te cemo promjene raditi i
morati racionalizirati se, nesto u
proizvodnim kapacitetima, nesto u
sluzbama i uslugama, jer, jednos-
tavno, moramo biti produktivniji.
Moramo davati vide, kvalitetnije i
moramo se stalno prilagodavati to-
me. Na$ fokus je potrosac¢ i moramo
biti spremni da investiramo u potro-
$aca, da investiramo u svoj odnos
prema potro$acu. Sve drugo sto
tom cilju ne doprinosi i zapravo je
trodak koji moze Podravku dugo-
ro¢no kociti.

- Sljedeca interna stvar tice se
tvornice u Umagu. Tamosnji rad-
nici i dalje nemaju informacija o
tome $to ce biti s tvornicom i kako
ce se ona dalje razvijati. Sto ce
Podravka u¢initi s tom tvornicom?

- Sto se toga tice, jedna ¢injenica je
neosporna. Preradivati raj¢icu na
plazi u jednom od najvecih hrvat-
skih turistickih sredista je apsolutno
neprimjereno. Sve drugo je u tijeku,
radi se na nivou direktora tvornice
i Proizvodnje II i kada ce se donijeti
konkretna odluka bit ¢e obznanje-
no.

- Sljedece pitanje se takoder ti-
é&e tvornice. Sto je s najavljenom
izgradnjom nove tvornice djecje
hrane u Koprivnici?

-Nova tvornica i investicija u nju je
u pripremama. U meduvremenu se
projekt razvijao, pa smo dosli do
novih saznanja, kvalitenijih rjesenja
i tehnologije, tako da je to u tijeku.
Trenuta¢no nisam u mogucnosti re-
¢i kada ce se poceti, ali se jos uvijek
radi na poboljsanju rjesenja. Tu su
dva aspekta, prvi je znatno kvalita-
tivno i tehnolosko poboljsanje u
odnosu na prvi projekt, a drugi je taj
da se radi vrlo dobra analiza trzis-
nog elaborata i nastoji ga se pobolj-
Sati, jer da gradimo novu tvornicu
za postojece trzite nema nikakvog

Ponudit ¢cemo drzavi
riesenja za kupnju udjela

- Prosle godine jedno od mojih pitanja bilo je vezano za drzavni udjel
u Podravki. U meduvremenu se vrlo malo promijenilo, drzava je i dalje
vlasnik oko 26 posto Podravke. Dojam je da drZava jos uvijek nije
to¢no odredila dokad ce taj dio drzZati u svom porttelju. Kad se odluci
na prodaju, najavili ste u jednom intervjuu da cete biti spremni. Na
koju opciju konkretno mislite, je li to menadZzment by out ili ESOP

program ili oboje?

- Prema informacijama s kojima mi raspolazemo, drzava se odlucila da
Ce privatizirati do kraja takve tvrtke u kojima nema vecinske udjele. Mi
smo na toj listi i na to smo se pripremili. Mi ¢ekamo i vjerujem da cemo
u sije¢nju vec poceti razgovarati. Mi ne nudimo jedno rjesenje, nudimo
ih vise, a jedno od njih jest da se napravi kupnja paketa od strane
zaposlenih. No, to ne bi bilo po modelu koji se obi¢no zove ESOP, iako
je to opcenito jedan nedovoljno definiran pojam. Naime, mi smo u
Sluzbenoj kotaciji Zagrebacke burze i tamo se definira cijena i mi ne
mozemo ocekivati nista drugo nego da kupimo kao i svaki drugi po
cijeni koja tamo pise. Dakle, mi smo spremni i ponudit cemo drzavi
rjieSenja koja ¢e omoguciti da Podravka i dalje ima vlasnicku strukturu
u kojoj sama odlucuje o svojo sudbini.

- Znaci, nitko nece imati mogucnost kupnje po diskontnim cijenama?
Ne, s tom praksom se prestalo prije desetak godina. Svatko mora kupiti
i platiti dionicu po cijeni koja je trziSna. Uostalom, $to bi rekli ostali
vlasnici, sigurno bi pitali zasto i oni ne mogu kupiti po povlastenim

cijenama.

ro$ac¢ mora biti u fokusu
n Podravkinih aktivnosti

smisla. To samo znaci da cemo biti
manje rentabilni, i da ¢emo proizvo-
du onemogucavati daljnje Sirenje i
plasman, a znate da se tu radi o
jednom od nasih najznacajnijih bran-
dova i treba biti oprezan i uvijek
imati dovoljno sredstava da se ulaze
u Lina i da Cokolino ostane jedan od
nasih najprodavanijih proizvoda.

-PodravkinomNadzornomodbo-
runasjedniciurujnu prezentirana
je strategija Podravkinog progra-
ma pica o kojem je bilo puno govo-
ratijekom cijele ove godine. Pozna-
to je da je odluceno da se krece u
ofenzivnijuvarijantus programom
pica. Sto to konkretno znaci?

- Sto se tice pica, poznato je da se
menadZment Prodaje Hrvatske jako
trudi da ih zadrzi na trZistu. Poznato
je da pica u posljednjih nekoliko
godina nisu bila dovoljno rentabilna
i stvarala dovoljno sredstava da bi
omogucila investiranje u marketing
i tehnoloske procese i sada se traze
rjeSenja. Pokusat cemo kratkoroc¢no
pica pretvorti u jedan racionalniji
sustav, a paralelno s tim pokusavamo
naci i partnera za znacajnije poveca-
nje prometa u picima i vjerujem da
¢emo u prvoj polovici iduce godine
objaviti da smo u tome uspjeli.

Vegeta Mediteran zasad
izgleda uspjesno, no
prerano je za konkretnu
ocjenu

- Na trzi$tu se prije nekoliko
mjeseci pojavila Vegeta Medite-
ran, kao ijo$ neki novi proizvo-
di poput nagradivanog Ketchu-
pa. Kako ste zadovoljni u tom
segmentu, s obzirom da su re-
akcije javnosti priliéno pozi-
tivne?

- Kona¢no sam zadovoljan, i to
pogotovo zbog toga 5to je to samo
vrh ledenog brijega, jer se valja iza
toga i puno vise, i novih proizvoda,
i novog odnosa prema potrosacu i
novog odnosa u marketingu. Tako
da mislim da vrlo optimisticki mo-
Zemo gledati kako ce se taj seg-
ment odvijati u iducoj, i narednim
godinama.

(Nastavak na sljedecoj stranici)
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Danica i Belupo posluju prema ocekivanjima

- Vegeta Mediteran, kao jedan
iskorak branda Vegete u nesto
novo?

- Vegeta Mediteran zasad izgleda
vrlo uspjesno. Radena je po zako-
nitostima posla po kojim se treba
raditi, a to je Sirenje u kategoriji i
to pod brandom koji je najbolji to
ga Podravka ima. Vjerujem da ce-
mo nakon uspjeha Vegete Medite-
ran biti hrabriji i s daljnjim poma-
cima. Ipak, moram dodati da je
trenuta¢no prerano za dublje ocje-
ne, jer moramo puno duZe raditi s

kupcem i potrosacom da bismo
mogli novi proizvod proglasiti
uspjesnim ili neuspjesnim. Imali
smo u proslosti previse odustaja-
nja od puno novih proizvoda zato
§to smo ih prerano proglasili neu-
spjesnim.

- Najveci rast u prvih 9 mjese-
ci ove godine u usporedbi s
proslom ostvario je mesni pro-
gram i to punih 21 posto. To je
pomalo iznenadilo javnost s
obzirom na promjene u me-
snoj industriji koje su se desile

Podravka je debelo iznad
hrvatskog prosjeka
u konkurentnosti

- Predsjednik ste i Nacionalnog vijeca za konkurentnost. Sto mislite o
Podravkinoj konkurentnosti na europskom trzistu, jesmo i iznad
hrvatskog prosjeka? Uostalom, dobili smo nagrade uglednog financij-
skog casopisa Euromoney, nagrade za poslovni ugled u Hrvatskoj i
brojne druge. Cesto se stje¢e dojam da nas ljudi izvana gledaju bolje

nego se mi sami vidimo.

- U pravu ste, ako nas netko proglasi najboljom prehrambenom ili
najbolje vodenom kompanijom u regiji, onda nas s nekim usporeduje
i gledano izvana dolazi do zaklju¢ka da smo bolji. Mi smo u svakom
slucaju debelo iznad hrvatskog prosjeka u konkurentnosti, iz niza
razloga. Glavni je razlog taj da je Podravka stvorila brandove. Meni je
puno vaznije da je Vegeta dobila nagradu za treci brand u Poljskoj, i da
je poznatost branda u srednjoj Europi vilo visoka od toga jesmo li dobili
nagradu nekog ¢asopisa. Na bazi te poznatosti imamo vezu s potrosa-
¢ima, a to je jedina prava veza. Za nas ne smije nista postojati osim
potrosaca, on je za nas sve i njemu se moramo prilagoditi.

Osim toga, Podravka osim $to ima brandove ima i gotovo polovicu
prodaje izvan Hrvatske, tako da smo jedna sasvim netipi¢na hrvatska
kompanija. Priblizavanje Hrvatske Europskoj Uniji trebalo bi jo3 vise
istaknuti ispravnost Podravkine dugorocne orijentacije na izvoz i na

izgradnju branda.

tijekom ove godine. Je li to slu-
¢ajno i u kojem smjeru ce ici
dalje taj segment?

- To je plod sustavnog duzeg rada,
restrukturiranja i prosirenja asorti-
mana, i dobrog rada na trzistu, i to
je ipak ocekivani uspjeh. Medutim,
tu moram rec¢i da moramo poceti
razmisljati o buducnosti jer ce ula-
skom Hrvatske u Europsku Uniju
vierojatno najvise problema imati
nasa mesna industrija. I to iz niza
razloga, od toga da ce poskupjeti
izvoz na trziSta jugoistocne Europe
gdje ostvarujemo glavninu izvoza, do
toga da ce se jos dodatno povecati
konkurencija. Prema tome, mi se s
Danicom ove godine moZemo vese-
liti dobrom rezultatu, ali moramo dati
jako puno truda da odrzavamo to i
jos poboljsamo. Potrebno je smanjiti
troskove i racionalizirati se jo$ vise u
proizvodnom asortimanu. Dakle, me-
sna industrija Danica se mora danas
pripremati za Europsku Uniju.

-Sto je s Belupom, i tamo je bila
promjena Uprave, je li ova godi-
na bila u skladu s o¢ekivanjima?

- Belupo kao i obi¢no dobro pliva.
Doduse, imaju jedan problem koji
mozda javnost dovoljno ne uoc¢ava.
Naime, u Hrvatskoj se smanjuju ci-
jene lijekova svake godine, a uz to
se i produljuju rokovi placanja. No,
Belupo uspijeva kontrolirati trodko-
ve, uspijeva rasti na inozemnim trzi-
stima i sada ima novu Upravu za
koju mislim da ima veliku $ansu dici
Belupo na visi nivo.

Trenutacno sam
najzadovoljniji otkad
sam u Podravki

- Za kraj, prakticki ste na poce-
tku novog petogodisnjeg manda-
ta. Jeste li trenuta¢no zadovoljni

=

L

u Podravki i kako vidite kompa-
niju na kraju vaseg drugog man-
data, dakle za 4 - 5 godina?

- Sad sam trenutac¢no najzadovolj-
niji otkad sam u Podravki. Razloge
sam ve¢ spomenuo tijekom inter-
vjua, stvaraju se novi proizvodi,
novi marketing, novi dizajn, novi
odnos prema potrodacu, pojavljuju
se novi ljudi, a zapocelo se i s nesto
boljom kontrolom troskova. Jedno-
stavno mi se ¢ini da idemo naprijed
i da je to put na kojem nas u
sljedecih nekoliko godina tesko ne-
tko moze zaustaviti. Cak i mi sami.

Za 4-5 godina Podravku vidim
tamo gdje smo i napisali u na3oj
viziji. Kao jednu od najboljih
prehrambenih kompanija s markom
sa sjediStem u srednjoj Europi, s

najboljim odnosom prema potrosa-
¢ima, odnosom prema sredini u
kojoj zivimo i djelujemo, odnosu
prema vlasnicima, i odnosom pre-
ma zaposlenima.

Stoga i na kraju ovog razgovora
Podravkasicama i Podravkasima po-
ruc¢ujem da vjeruju u svoju kompa-
niju, te da svi zajedno pokusamo
shvatiti da je jedino promjena stal-
na. I koliko god Zeljeli da se nista ne
mijenja - sve se mora mijenjati. Kad
je Podravka dobro radila promjene,
bila je odli¢na, kad ih nije radila,
doslo je do problema. Mi svaku
vecer moramo biti bolji nego ujutro,
svaku godinu moramo znati vise
nego prodle. Kad to prestanemo
¢initi i mijenjati se prema zahtjevima
trzidta i potro3aca, bolje da odemo.

Buduci da je Hrvatska u listopadu
2005. zapocela pregovore s Europskom
unijom o punopravnom clanstvu, te-
meljno je pitanje kako se vaznije doma-
¢e kompanije pripremaju za tu ogrom-
nu promjenu u poslovanju. Upravo je toj
temi, presudnojiza buducnost Podravke,
posveceno posebno izdanje gospo-
darskog tjednika Lider, c¢iji je naziv
“Hrvatske tvrtke za Europsku uniju”.

Vaznost procesa prilagodavanja hr-
vatskih kompanija Uniji, o ¢emu ce za
samo dvije-tri godine ovisiti i njihove
ukupne trZidne pozicije, u uvodnom je
tekstu priloga komentirao Neven Mi-
mica, predsjednik saborskog Odbora
za europske integracije, ¢ime je na
najbolji nac¢in demonstrirao stratesko
suglasje vlasti i oporbe oko eurointe-
gracija. Mimica je ustvrdio da “vec¢ sam
kandidatski status, a pogotovo puno-
pravno ¢lanstvo, poti¢e nova ulaganja
u hrvatsko gospodarstvo, poboljsanje
kreditnog i investicijskog rejtinga, rast
burzovnih aktivnosti u Hrvatskoj, do-
tok i razvoj tehnologije, unapredivanje

nasa posla

Uklju¢ivanje u EU zapravo je proces unutarnjih reformi

Pise: Zeljko Kruselj

upravljackih sposobnosti, olaksavanje
pristupa novim trzitima”, 3to se “ne bi
ni priblizno dogadalo u varijanti malo-
ga zatvorenog i samodovoljnog trzi-
ta”. Mimica naglasava da proces uklju-
¢ivanja u elitnu europsku asocijaciju
Ppo svojoj naravi zapravo i nije vanjsko-
politi¢ki proces, nego “proces dubokih
i teskih, ponekad bolnih unutarnjih
reformi”.

Vaznost §to brzeg ukljuc¢ivanja hrvat-
skih kompanija u europske integracije
pojasnio je i Emil Tedeschi, predsjednik
Hrvatske udruge poslodavaca. Njego-
va je teza, slikovito izreCena, da se
trzisna utakmice iz nekakve regionalne
lige premjesta u svojevrsnu “ligu prva-
ka”, sa svim posljedicama te radikalne
promjene. Drugim rijecima, poslova-
nje je “u hodu” potrebno podizati na
kvalitetniju razinu, i to sukladno svim
vazecim brusellskim standardima. Te-
deschi naglasava da je posebno bitno
da hrvatske trgovacke marke $to prije
imaju oznaku “Made in EU”, jer im je
time bitno olaksan prodor na prostore

na kojima zivi ¢ak 450 milijuna ljudi.
Dok tome nije tako, za uvoz niza
hrvatskih proizvoda, posebno iz do-
mene prehrane i farmaceutike, trebaju
certifikati i razne druge potvrde o isprav-
nosti i kvaliteti, $to je vrlo dugotrajan i
skup proces.

U spomenutom su posebnom izdanju
taksativno nabrojene prednosti ogrom-
nog europskog trzista, ali i izazovi s
kojima se hrvatsko gospodarstvo treba
ozbiljno suoditi. Gledani s one najpozi-
tivnije strane, u Uniji je nesmetano
kretanje kapitala, roba i usluga, vaze
poznata pravila fair playa i zastite trzis-
nog natjecanja, jednostavna je proce-
dura registracije poduzeca, jednostav-
nije je sklapanje ugovora zbog unifika-
cije standarda i laksi je pristup instru-
mentima financiranja na temelju boni-
teta u bankama u stranom vlanistvu.

S druge strane, hrvatske kompanije
moraju biti svjesne da ulazak u Uniju
znaci i prestanak vaZenja ugovora o
slobodnoj trgovini s trecim zemljama,
posebno iz regije jugoistocne Europe.

Zatim, rije¢ je o jacanju konkurencije i
potrebi znacajnijih ulaganja u vecu kon-
kurentnost hrvatskih proizvoda. Tu je i
daljnja ekspanzija inozemnih trgovackih
lanaca na cije se police teze probijati, uz
stalni pritisak na sniZavanje proizvodac-
kih cijena. Naposljetku, tvrde Liderovi
analiti¢ari, pozicioniranje na tom ogrom-
nom europskom trzistu temelji se isklju-
¢ivo na kvaliteti i konkurentnosti, $to
znaci da ce nestati danas jo3 legitimne
metode Sticenja monopola.

U publikaciji je posebno mjesto dobila
i Podravka, pa se analizira njenih 20
mjeseci iskustva na trzistu EU-a. Goran
Markulin, ¢lan Uprave zaduZen za ino-
trzista, napominje kako je visegodisnja
Podravkina usmjerenost na strana trzi-
Sta pripomogla da nema znacajnijih
promjena u poslovnim rezultatima u
odnosu na razdoblje koje je prethodilo
prosirenju Unije za deset novih ¢lanica.
Vazno je da se Podravka tu i marketin-
ski afirmirala, pa je Vegeta izabrana za
superbrand u Poljskoj i Madarskoj.

Markulin je napomenuo kako kop-

rivnicka kompanija od srednjoeurop-
skih zemalja najbolje rezultate trenu-
tno biljezi u Slovackoj, a definitivno je
povratila svoje pozicije u Poljskoj. Kao
zemlje karakteristi¢ne za probleme u
pozicioniranju na trZiStima naveo je
aktualne situacije u Ceskoj i Madar-
skoj. Radi se, kaZe, o spoju objektivnih
i subjektivnih okolnosti s kojima se
Podravka na potonjim trzistima susre-
¢e, od kojih su oni potonji nedostaci u
znatnoj mjeri rijeseni. Ostali su, medu-
tim, problemi koji proizlaze iz struktu-
ralnih promjena u kategorijama u ko-
jima je Podravkin biznis bio i najveci.
U tom je kontekstu spomenuo Lagris,
jer je u Ceskoj ponajvise dosglo “do
promjene konkurentske situacije”, pr-
venstveno u biznisu riZze i grahorica.
Markulin je, ipak, bio vrlo optimisti¢an
u pogledu daljnje ekspanzije, navode-
¢i kako je najbolji nacin da Podravka
osigura svoje trajnije mjesto na europ-
skim trzi$tima u primjeni najnapredni-
jih svjetskih standarda upravljanja u
prehrambenoj industriji.
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U Malinskoj je 16. prosinca odrzan prosireni kolegij Podravkine Prodaje Hrvatska

Internet natjecaj “"Vidi Web Top 100"

/a nas Podravkase ne postoji rije¢ - ne moze

Pise i snimio: Boris Fabijanec

U Malinskoj na otoku Krku, u tamos-
njem hotelu Malin, odrzan je 16. pro-
sinca prodireni kolegiji Podravkine
Prodaje Hrvatska na kojemu su anali-
zirani ovogodisnji rezultati te pred-
stavljeni planovi za 2006. godinu. Po-
zdravljajuci Podravkase, direktor Pro-
daje Hrvatska Marin Pucar je istaknuo
kako za svaku godinu na izmaku
kazemo da je bila zatjevna, a da ce
iduca biti jos zahtjevnija.

- Podravka moze biti ponosna na
ekipu koju ima u Prodaji. Veliki smo,
jaki i mocni te moZemo realizirati sve
ciljeve koji su pred nas postavljeni.
Iako je plan za iducu godinu vrlo
ambiciozan i tu uopce ne sumnjam da
Ce biti tesko i naporno, vierujem da ce
ova ekipa planove ostvariti - rekao je
prvi ¢ovjek Podravkine Prodaje Hr-
vatska te na kraju svima zahvalio na
ucinjenom tijekom 2005. godine.

Na kolegiju su predstavljeni i plano-
vi po kategorijama proizvoda - dodaci
jelima, Podravka jela, djecja hrana,
slastice i snack, povrce i kondimenti,
voce i ¢aj, mesni program Danice i
zamrznuti program za iducu godinu,
koji su u nekim segmentima zaista
ambiciozni. Uz to, predstavljen je dalj-
nji program racionalizacije poslova-
nja te su Podravkini djelatnici u proda-
jiupoznati s daljnjim tijekom restruktu-
riranja prodaje i logistike. Naime, ove
godine je pocelo restrukturiranje Pro-

daje Hrvatska u kojemu se prodajna
operativa programa prehrane spojila s
programom pica. Restrukturiranje ce
se nastaviti i iduce godine kada se
ocekuje fuzioniranje prodajne opera-
tive Danice s ostatkom Prodaje Hrvat-
ska. Takoder, u segmentu logistike
ide se u rekonstrukciju, a sve s ciljem
bolje i efikasnije te troskovno jeftinije
distribucije.

U Malinskoj je Podravkasima detalj-
no predstavljen store check za pro-
gram djec¢je hrane. Tom prigodom je
istaknuto kako su analizom obuhva-
cene sve regije i distributivni centri,
POS materijali, konkurencija te dodat-
no izlaganje. Toc¢nije, analizirana su
422 prodajna mjesta, gdje je pozicio-
niranje dje¢je hrane odradeno prema
novim SMART ciljevima, a i dodatna
izlaganja su odradena na svim prodaj-
nim mjestima, gdje je to bilo omogu-
ceno. Istaknuto je kako je prodajna
operativa odradila sve po standardi-
ma dogovorenih aktivnosti s kupcima
i njihovim prodajnim mjestima. Tako-
der, analiza store checka je pokazala
kako su na velikoj vecini prodajnih
mjesta odradeni planogrami za djecju
hranu, ali je primijeceno da ce trebati
dodatno pojacati obradu indirektnih
prodajnih mjesta.

Na kraju kolegija Podravkasima se
obratio ¢lan Uprave nase tvrtke Miro-
slav Vitkovic te zahvalio svim djelatni-
cima Prodaje Hrvatska i Logistici na
postignutim ovogodi$njim rezultatima.

-Iza nas je teska, ali uspjesna godina
u kojoj je konstantno isla reorganiza-
cija prodaje, a uostalom i cijele tvrtke.
Naime, kompanija ide u jednom smje-
ru centralizacije, medutim 3to se tice
terena trudit cemo se da na neki nacin
provedemo decentralizaciju te time
povecamo efikasnost i smanjujemo
troskove. Situacija na trzistu nas sva-
kodnevno tjera da se mijenjamo, da
budemo bolji. Pojacat cemo suradnju
s kompanijama u regiji, nastavit cemo
program restrukturiranja, ne samo pro-
daje, vec i logistike, a u tom dijelu
ocekujemo kako ce iduce godine kre-
nuti projekt Dugopolje, a onda na red
dolaze i ostali - rekao je Miroslav
Vitkovic. Takoder, on je naglasio kako
i dalje najprofitabilniji program nase
tvrtke, Vegeta, mora biti u fokusu
prodajnih aktivnosti, a iduca godina
bit ¢e odlucujuca i za program pica.

- Mi smo Podravka, to ime stvara
postovanje i apsolutno se ne moze
cuti rije¢ - ne mozZe. Svjestan sam da
ima i bit ¢e problema, ali oni ce se kao
i do sada rjesavati u hodu. Svima
vama Zelim da se i dalje osjecate
dijelom pobjednickog tima - rekao je
Miroslav Vitkovic.

Nakon kolegija odrzana je mala za-
bava na kojoj su se Podravkasi iz
prodaje napokon malo opustili. Za
odli¢an ugodaj pobrinuo se osjecki
muzicki sastav Orion, a vec pocet-
kom sije¢nja trzisna utakmica krece
ispocetka.

Podravkasima iz Prodaje Hrvatska prigodnim rijec¢ima obratio se i ¢lan Podravkine Uprave Miroslav Vitkovic

Podravki nagrada
za najveci doprinos
u internet tehnologijama

Medijska kuca i istoimeni ¢asopis Vidi organizator je nacionalnog internet
natjecaja za nagradu "Vidi Web Top 100”. Natjecaj se organizira vec Sestu
godinu za redom, a ove godine u suorganizaciji s Hrvatskom gospodarskom
komorom.

Ove je godine prvi puta dodijeljena i posebna nagrada - “Nagrada za najveci
doprinos u internet tehnologijama”. Ova posebna nagrada dodijeljena je
Podravki d.d. za kontinuirano ulaganje u internet i nove tehnologije ¢ime se
daje jasna poruka vlasnicima, dioni¢arima te javnosti o spremnosti na sve
promjene koje danas nalaze prisutnost na globalnom svjetskom trzistu.
Nagrade je urucio ministar gospodarstva Branko Vukelic, a u ime Podravke
nagradu su primiili Darko Marinac i Tanja Gligorovic.

U 3Sest godina odrzavanja nacionalnog internet natjeaja web stranice
Podravke svake su godine uvrstene u listu najboljih te se mogu pohvaliti ovom
kontinuiranom razinom kvalitete.

Ziri koji je tijekom ovih $est godina ocjenjivao kvalitetu web stranica ¢inilo
je vise od pedeset stru¢njaka iz vise od trideset hrvatskih i svjetskih redakcija,
organizacija i korporacija.

Vise od 2.900 prijavljenih web siteova ove godine, garantiralo je ostru
konkurenciju u svakoj od deset kategorija.

Pored iznimno vrijedne nagrade za dugogodisnju kvalitetnu prezentaciju
kompanije na internetu, nagradu su dobile i Podravkine korporativne Internet
stranice www.podravka.com uvrstenjem medu deset najboljih u kategoriji

korporativnih internet stranica, dok je Podravkin kulinarski portal www.co-
olinarika.com uvrsten medu deset najboljih u kategoriji Sport i zdravlje.

Podravkasi su s pravom ponosni na nagradu za najveci doprinos u
internet tehnologijama

U Podravki je 22. prosinca odrzan kolegij Marketinga

Brojne marketinske novosti | aktivnosti u iduc¢oj godini

U poslovnoj zgradi Podravke odr-
Zan je 22. prosinca prosireni kolegij
Marketinga nase tvrtke na kojemu su
se okupili direktori marketinga svih
trzidta na kojima Podravka djeluje, a
to su: Hrvatska, Slovenija, Bosna i
Hercegovina, Makedonija, Srbija, Cr-
na Gora, Kosovo, Madarska, Ceska,
Slovacka, Poljska, Rusija, Australija,
Njemacka, Rumunjska, Pribaltik i
Ukrajina. Podravkade s inozemnih
trzista pozdravio je direktor sektora
Marketing Romeo Nakic te tom pri-
godom istaknuo kako ce ovaj cjelo-
dnevni kolegij dati brojne odgovore
na §to i kako raditi iduce godine da
bi se ostvarili vrlo ambiciozno zada-
ni ciljevi.

- Drago mi je $to je ovakav zajedni-
¢ki marketinski skup upravo iniciran
od strane Marketinga. Mogu reci da

nas ocekuje jako puno posla jer
Zelimo ispuniti zadane ciljeve koji su
iduce godine vrlo ambiciozni. Bit ce
puno promjena u marketingu - novi
alati poput nac¢ina planiranja i izvjes-
tavanja te odredene intervencije u
organizaciji koje ¢e se pokusati im-
plementirati - istaknuo je u svom
govoru ¢lan Uprave Podravke zadu-
Zen za marketing Sasa Romac.
Detaljne ciljeve i planove aktivnosti
za 2006. godinu po kategorijama -
dodaci jelima, Podravka jela, djecja
hrana i kremni namazi, slastice, snack
i mlinarski proizvodi, povrce i kon-
dimenti, voce i ¢aj, zamrznuti proi-
zvodi, mesni proizvodi, pica, riza i
gastro - direktorima marketinga na
Podravkinim inozemnim trzistima po-
jasnili su category menadZeri. Nasta-
vit ¢e se zacrtani smjerovi razvoja

proizvoda, analizirat ¢e se postojeca
distribucija i pronaci bolji te tros-
kovno jeftiniji i efikasniji modeli, a
sto se ti¢e trade aktivnosti, u tom
segmentu nastavit ¢e se sinergijska
podrska komunikacijskim aktivno-
stima tijekom cijele godine. Prema
onome $to se vidjelo i ¢ulo, planovi
za iducu godinu su zaista ambi-
ciozni.

Tijekom kolegija i direktori marke-
tinga trzita pojasnili su svoje plano-
ve aktivnosti za iducu godinu, po-
tom su razmatrana mjesecna izvjesc-
c¢a te plan aktivnosti sluzbe UP. Na
kraju, Romeo Naki¢ dao je opcu
viziju Podravkinog marketinga u
2006. godini te istaknuo kako mar-
ketinska ekipa na3e tvrtke zna $to
hoce i da hoce biti bolja nego sto je
zapisano u planovima. B. F.

Prosireni kolegij Marketinga nase tvrtke okupio je direktore
marketinga svih trzista na kojima Podravka djeluje




Susret predsjednika Uprave s pripravnicima

/nanje je Podravkina
potencijalna prednost

Pise: Ines Banjanin
Snimio: Nikola Wolf

Na tradicionalnom bozi¢nom dru-
Zenju u Podravkinoj kino sali prote-
kloga se petka vise od cetrdeset
Podravkinih pripravnika susrelo s
predsjednikom Uprave Podravke
Darkom Marincem, koji je tom
prilikom izjavio kako je upravo zna-
nje Podravkina potencijalna pred-
nost. Buduci da je Podravka kom-
panija u kojoj se zaposljava najvise
mladih, obrazovanih ljudi s podru-
¢ja Koprivnice, zavrseni im fakulteti
omogucavaju posao, ali nisu jam-
stvo kvalitetnog obavljanja posla.
Stoga je pripravnicima porucio ne-
ka, bez obzira na zavrsene fakulte-
te, nastave uciti.

- Podravka je tvrtka otvorena srca
i nadam se da ce tako i ostati.
Trendovi na trzistu stalno se mije-
njaju, zato mnogo nade polazemo u
nove ljude bez predrasuda. Drago
mi je da ste u Podravki, jer vjeruje-

mo u mlade ljude koji ce pomoci da
ona bude jo3 bolja nego danas.
Osjecajte se kao da ste vi Podravka,
jer Podravku ¢ine ljudi, a upravo vi
biste trebali Podravku i Hrvatsku
voditi u Europu - rekao je u svojem
obracanju pripravnicima pred-
sjednik Marinac.

Na susretu je prvi puta proglasen
najbolji pripravnik. Komisija u ¢i-
jem su sastavu bili voditeljica edu-
kacijskih programa Tatjana Jukic,
vida referentica Tanja Gregurek i
pomocnik direktora sektora Ljudski
potencijali Marko Ranilovic, najbo-
ljom je pripravnicom proglasila Bi-
ljanu Custi¢, tehnologa iz Razvoja
proizvoda. Tom joj je prigodom
uruc¢en Podravkin sat s posvetom,
plaketa, te mogucnost odabira edu-
kacije u iznosu od 2.000 eura. Bu-
duci da su kriteriji prilikom odabira
najuspjesnijeg pripravnika bili kva-
liteta pripravnickog dnevnika, kva-
liteta zavr3nog rada, procjena men-
tora, te odnos i zalaganje prema

Podravkine pripravnike pozdravio je predsjednik
Uprave Darko Marinac

radu tijekom 10 mjeseci kroz Opci
program pripravnistva. Biljana je i
prezentirala svoj zavrsni rad na te-
mu “Papain, biljni enzim za razgrad-
nju proteina”.

Voditeljica edukacijskih programa
Tatjana Juki¢ prezentirala je CD,
specijalno izraden za pripravnike i
nove zaposlenike Podravke. CD ce
olaksati njihovo snalazenje prilikom
dolaska u kompaniju jer sadrzi ko-
risne informacije poput Podravkine
povijesti, organizacijske strukture,
kolektivnog ugovora, korporativnih
obrazaca, uloge i funkcije SPP-ova i
korporativnih sektora i mnogih dru-
gih korisnih informacija iz razlic¢itih
cjelina. Ujedno, CD sadrzi sve po-
datke, korake i zaduZenja koje pri-
pravnik, mentor i Ljudski potencija-
li imaju kao klju¢ni nositelji Priprav-
nickog programa. Namjera Ljudskih
potencijala je kontinuirano podizati
kvalitetu programa, te pospjesiti ko-
munikaciju nositelja programa razvi-
jajuci pritom poduzetnost, proaktiv-
nost i profesionalnost mladih ljudi.
Susret je ujedno bio prigoda da se
predstavi Upravljanje strateSkim pro-
cesom i strategija Podravke, o ¢emu
je govorio Mislav Juriic, pomocnik
direktora Podravkinog Sektora za
strateski razvo;.

Iz Ljudskih potencijala doznajemo
kako se ovakav nacin programa
pripravnidtva prakticira vec trecu
godinu za redom. Izbor najboljeg
pripravnika predstavlja pomak u
kvaliteti programa, a cilj mu je mo-
tivacija pripravnika i njihovih men-
tora. U izbor za najboljeg pripravni-
ka uslo je 40 novih zaposlenika koji
su svoj pripravnicki rad prezentirali
u 2005. godini, a najvise njih, ¢ak
vise od 70 posto, dolazi s prehram-
beno biotehnoloskog i ekonomskog
fakulteta.

Susret: Biljana Custi¢ - najbolja pripravnica

Cast je biti najboljom
pripravnicom u Podravki

Biljana Custi¢ je medu pedesetak
pripravnika zaposlenih u Podravki
posljednjih godinu i pol, a proglasena
najboljom pripravnicom. Stoga joj je
predsjednik Uprave Podravke Darko
Marinac uz cestitke urucio plaketu,
Podravkin sat s posvetom i moguc-
nost izbora edukacije u iznosu od
2.000 eura.

- Jos uvijek nisam izabrala edukaci-
ju, buduci da sam ostala zatecena
proglasenjem za najbolju pripravni-
cu. Medutim, Zeljela bih se educirati u
podrudju svoje struke, odnosno pu-
tem edukacije saznati nesto vise o
poveznici prehrane i marketinga. Sre-
tna sam $to sam proglasena najboljom
pripravnicom i to mi priznanje mnogo
znaci. Vierujem da ¢e i buduc¢im zapo-
slenicima biti poticaj u obavljanju kva-
litetnog pripravnickog staza.

Biljana je iz Cakovca, a diplomirala
je na Prehrambeno - biotehnoloskom
fakultetu u Zagrebu. Prije devet mje-
seci zavrsdila je pripravnidtvo u Sekto-
ru Razvoj proizvoda gdje trenutno

radi kao tehnolog u Razvoju dodataka
jelima, juha i polugotovih jela.

- Zadovoljna sam u Podravki, jer
sam okruZena mladim ljudima u rad-
noj ¢jelini u kojoj je izrazen timski rad.
Nakon zavrdenog fakulteta nisam imala
predodzbu kako ce izgledati moje
radno mjesto, ali sada sam zadovoljna
u kompaniji u kojoj se mogu posvetiti
razvoju novih proizvoda. Na takvom
mjestu mozZe do izrazaja doci vlastita
kreativnost, a tu je i dosta intezivna
dnevna operativa.

Za svoj je zavrdni rad, pod mentor-
stvom direktorice Razvoja juha i
Podravka jela Tanje Cvetkovic, iza-
brala temu “Papain, biljni enzim za
razgradnju proteina” pa je tako i u
svojoj prezentaciji govorila o meha-
nizmu njegovog djelovanja, povijesti
proizvodnje, mogucnosti primjene pr-
venstveno u prehrambenoj i farmace-
utskoj industriji, uvjetima djelovanja,
te o proizvodima na trzitu koji sadr-
Zavaju papain.

- U Podravki se ne primjenjuje taj

enzim pa sam iskoristila priliku za
istrazivanje, ¢iji su rezultati primjenjivi
u praksi. Buduci da sam se na fakul-
tetu opredijelila za smjer nutricioni-
zam, smatram ga strukom buducno-
sti, jer se hranom moZe utjecati na
zdravlje. Namjeravam se i dalje uz
redoviti posao baviti istraZivanjem na
tom podrudju koje jos nije sazivjelo u
Hrvatskoj pa za sada uglavnom kori-
stim stranu literaturu i informacije
putem interneta. U svakom slucaju
Zeljela bih svojrad nastaviti u Podravki
jer tu vidim svoju buducnost. 1. B.

Broj 1777 Petak 23. prosinca 2005. PODRAVHA 5

U tvornici Mlinovi u tijeku je
montaZa nove mjesaone brasna

Izgradnja mjesaone brasna uz mlin u Koprivnici
trenutno je najveca investicija u toj Podravkinoj
tvornici

U tvornickom dvoridtu Podravkine tvornice Mlinovi ovih dana pocela je
montaZa nove mjesaone brasna uz mlin u Koprivnici, za koju su radovi izrade
betonskog postolja zavrieni prije nekoliko dana.

Mjesaona brasna jedno je od najakutnijih uskih grla tvornice Mlinovi. Za
koprivnicki mlin kapaciteta 100 tona na dan, potrebna je, po pravilima struke,
mjesaona brasna od bar 500 tona (konkurentni mlinovi imaju mjesaone
kapaciteta i do 2.000 tona).

Koprivnicki mlin ima mje§aonu brasna kapaciteta svega 216 tona, $to nije
dovoljno ni za zakonom propisano odlezavanje brasna! Zato je povecanje
kapaciteta jedna od strateskih investicija, koja za ovu tvornicu znadi i garanciju
opstanka u nadolazecoj sve vecoj konkurenciji u europskom okruzenju.

Treba naglasiti da unato¢ takvoj situaciji tvornica Mlinovi proizvodi najsiri
asortiman standardnih, namjenskih i specijalnih brasna i mjesavina u Hrvatskoj!
Presudnu ulogu u ovome svakako ima visoki stupanj stru¢nosti, zalaganja i
entuzijazma Podravkinih mlinara i silosara, od najniZzeg do najviseg stru¢nog
nivoa, koji iz tehnologije i opreme kojom raspolazu - izvla¢e maksimum.

Buduci da se u sada3dnjoj situaciji velikog rasta prodaje doslo do granice
proizvodnih veli¢ina koje trziste trazi (npr. mala pakiranja brasna porasla su
u zadnje 4 godine sa 4.100 na 9.200 tonal), prosirenje mjesaone brasna bilo
je nuzno rjesenje.

Nova mjesaona imat ce kapacitet od 350 tona. Prema rije¢ima direktora
Mlinova i direktora Projekta mjeSaone brasna Stjepana Vodopivca, izgradnja
te¢e prema terminskom planu iz ugovora sa zagrebackom firmom <Mlinopro-
jekt». Po tome planu, dovrdetak gradnje i probni rad predvideni su u ozujku
iduce godine, i samo vrlo nepovoljni zimski uvjeti mogu taj termin prolongirati.

Kod tehnoloskog rjesenja mjesaone primijenjena su najnovija u svijetu sto
ih poznaje struka, a uz to radi se o kompjuterskom upravljanju i o nizu
specifi¢nih tehnoloskih unapredenja. Maksimalno je iskoristena i uklopljena
oprema postojece mjeSaone, pa Ce prodirena mjesaona omoguciti daljnje
sirenje programa industrijskih mjesavina i namjenskih brasna kakve proizvo-
de najmoderniji europski mlinovi. S. V.

Montaza ¢elija mje3aone brasna uz mlin u Koprivnici

Hrvatska gospodarska komora - Zupanijska komora
Koprivnica

Rasprava 0 Zakonu o javnoj nabavi

U KriZzevcima je odrzana sjednica Gospodarskog vijeca HGK - Zupanijske
komore Koprivnica na kojoj su gospodarstvenike nase Zupanije Vladini duzno-
snici informirali o izmjenama i dopunama Zakona o javnoj nabavi. Predstojnik
Ureda za javnu nabavu Vlade RH Mate Regvar govorio je o tome kako ce se u
praksi primjenjivati novi zakon. Savjetnik u Uredu za javnu nabavu Ivan Zilic,
nakon opseZnog upoznavanja sa svim izmjenama i dopunama, uputio je i korisne
savjete naruditeljima i podnositeljima u podrucju javne nabave. Potpredsjednica
HGK Vesna Trnokop-Tanta najavila je narednu godinu godinom edukacije, jer
samo pracenjem svih promjena u sustavu priblizavanja europskim integracijama
pridonijet ce se konkurentnosti poduzeca i svega $to nas oc¢ekuje. Stoga ce se
iduce godine odrzati niz edukativnih radionica i aktivnosti. L B.
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Pregled dogadanja u Podravki u 2005.

SIJECANJ

Podravka pruZila pomoc

Zrtvama potresa u juZinoj Aziji

Podravka se ukljucila u akciju
humanitarne pomoci Zrtvama u juznoj
Aziji, donirajuci dje¢ju hranu Lino. Ti-
me je pokazala inicijativu da pomogne
na najprimjereniji na¢in donirajuci hra-
nu koja je najpotrebnija uz vodu i
lijekove nakon tragedije izazvane po-
tresom u zemljama juZne Azije.

Jos jedno priznanje Vegeti

Potvrda Vegeti kao najprepoznatljivi-
joj hrvatskoj robnoj marki, dobivena je
u velikom istrazivanju koje je u Cetiri
drzave bivse Jugoslavije provela slo-
venska agencija CATI. Ova agencija
provodi istraZivanje kojim proucava
zastupljenost robnih marki na trzistima
Slovenije, Hrvatske, Bosne i Her-
cegovine te Srbije. Potrosaciu Hrvatskoj

proizvod kod nas, Vegeta je na drugom
mjestu popularnosti robnih marki u
BiH, dok je u Sloveniji na ¢etvrtom.

Lagrisova reklamna kampanja

druga u Ceskoj

Prema ocjeni stru¢nog Zirija sastavlje-
nog od predstavnika reklamnih agenci-
ja, medija i klijenata, reklamna kampa-
nja Podravkinog Lagrisa u ¢eskoj osvo-
jila je drugo mjesto, a iza Lagrisa su se
nasli mnogi europski megabrandovi.

Koprivnicka tiskarnica dobila

ISO certifikat

Direktoru Koprivnic¢ke tiskarnice
d.o.o. Nevenu Magdicu urucen je ISO
certifikat od strane DNV (Det Norske
Veritas), certifikacijske kuce s kojom je
Podravka do sada suradivala u nizu
projekata. Na taj se nacin i nada tiskar-
nica svrstala medu najkvalitetnije pro-
izvodace papirne i kartonske ambala-
Ze, ali i drugih proizvoda.

Vegeta medu najpoznatijim

brandovima u Poljskoj

Najpoznatija Podravkina marka, Ve-
geta, primila je jo3 jednu vrijednu
nagradu u medunarodnom okruze-
nju. Ove je godine prvi puta u Polj-
skoj organiziran natjecaj “Super-
brands”. Program se sastoji od izbora
najjac¢ih markiu svakoj od 30 zemalja
sudionica. Predstavnici novinara, vo-
decih reklamnih i agencija za odno-
se s javnoscu i istrazivanje trziSta, te
predstavnici najvecih poljskih tvrtki,
ocijenilo je 1200 potrosackih markiu
Poljskoj. Prema njihovoj ocjeni, Ve-
geta je jedna od najjac¢ih marki u
Poljskoj pa joj je pripala nagrada
“Superbrand Polska”.

Podravka je prvi veliki

partner Nacionalne udruge

malih i obiteljskih hotela

Na Plitvicama je prilikom odrzava-
nja 36. hrvatskih poslovnih susreta
“Proizvodaci hotelijerstvu 2005” po-
tpisan sporazum Podravke i Nacio-
nalne udruge malih i obiteljskih hote-
la. Sporazum su potpisali Miroslav
Vitkovic i Sime Klaric. Potpisivanjem
ovoga sporazuma zastupljen je cjelo-
kupni asortiman Podravkinih
proizvoda u ponudi malih i obitelj-
skih hotela.

Urucene stipendije i potpore Zaklade “prof. Zlata Bartl”

Zaklada “prof. Zlata Bart]” dodijjelila je deset stipendija i deset potpora za
skolsku godinu 2004/2005. redovitim studentima dodiplomskih i poslijediplom-
skih studija. Dobitnici stipendija i potpora su polaznici medicinskog, pravnog,
ekonomskog, filozofskog, prirodno-matematickog fakulteta, te akademije likov-
nih umjetnosti i muzicke akademije. Nagrade je urucio Darko Marinac.

VELJACA

Ministar Cobankovic u Podravki

Podravku je u veljaci posjetio ministar
poljoprivrede, sumarstva i vodnog gos-
podarstva Petar Cobankovic, sa surad-
nicima. Tom je prigodom odrzan sasta-
nak ministra i njegovih suradnika s
¢lanovima Uprave Podravke i direkto-
rima pojedinih Podravkinih sektora.

Nova nagrada za Podravkino

izvjesce

Godisnje izvjesce Podravke d.d. za 2003.
godinu nagradeno je priznanjem Typo-
graphic Excellence na jednom od najpresti-
Znijih svjetskih natjecanja za tipografiju.
Izvjesce pod nazivom “Tajna dobre kuhi-
nje” rad je reklamne agencije Bruketa&Zi-
nic. Natjecanje je 51. put za redom organi-
zirao Type Directors Club iz New Yorka, a
prijfavljeno je ukupno 2456 radova iz 37
zemalja, od kojih je odabrano 226 najboljih.

Imenovana nova Uprava

Podravke d.d.

Nadzorni odbor Podravke d.d. (u sastavu
BozZoPrka - predsjednik, te Marko Ecimovic,
Darko Ostoja, Duro Zalar, Barica Macan,
Marijan Cingula, Goran Gazivoda, Milan
Artukovic, Ksenija Horvat, Franjo Maletic i
Boris Hmelina) imenovao novu Upravu
Podravke d.d. za mandat do 2010. godine.
Nowu je Sesteroclanu Upravu predlozZio
dosadasnji predsjednik Uprave Darko Mari-
nac koji ¢e tu duznost obnasati i u iducem
petogodisnjem mandatu. Uz njega, clanovi
Uprave su Dragan Habdija, Miroslav Vitko-
vi¢, Sasa Romac, Goran Markulin, te Zdrav-
ko Sestak.

Iz Uprave Podravke d.d. odlaze Zeliko D
urdina, koji odlazina drugu duznost, Dusan
Tomasevic, koji je sporazumno raskinuo
ugovor s Podravkom i Damir Polancec, koji
odlazi na duZnost potpredsjednika Vlade
RH zaduZenog za gospodarstvo.

OZUJAK

Podravka glavni partner sajma

GAST u Splitu

U Splitu je pocetkom ozujka odrzan
medunarodni sajam GAST na kojemu je
Podravka prisutna vec niz godina, a ove
je godine bila glavni partner medu 600
izlagac¢a. Podravkin Stand bio je ureden u
znaku juha u gastro pakiranju, a nasi
gastropromotori pripremali su degus-
tacije juha za brojne posjetitelje.

Urucene diplome polaznicima

POMAK-a

Na Ekonomskom fakultetu u Zagre-
bu dodijeljene su diplome prvoj gene-
raciji polaznika Podravkine menadzer-
ske akademije POMAK, jedine mena-
dzerske akademije u Hrvatskoj koju je
osnovala jedna kompanija. Diplome
POMAK-a polaznicima je uruc¢io Darko
Marinac, dok je zamjenik dekana Eko-
nomskog fakulteta u Zagrebu Darko
Tipuri¢ urucio polaznicima diplome
FBA - osnovnog modula POMAK-a
ostvarenog u suradnji s Ekonomskim
fakultetom u Zagrebu. POMAK je zavr-
silo 46 polaznika.

Podravka dobiva nova

sluZzbena vozila

Podravka je potpisala ugovor s tvrt-
kom Auto Zubak o nabavci novih vo-
zila za potrebe prodajne operative i
menadZmenta - Golf karavana i Passa-
ta. Podravka se odlucila za ovaj potez
nakon sveobuhvatne analize koja je
pokazala da bi troskovi odrzavanja
postojecih vozila znatno porasliu pred-
stojecem razdoblju. Automobili marke
Volkswagen uzeti su na leasing od tri
godine, a ovim ugovorom izmedu
Podravke i Auto Zubaka troskovi odr-
Zavanja vozila ukljuceni su u cijenu
leasinga i povoljniji su nego dosad.

Objedinjeno poslovanje

poduzeca u Ceskoj i Slovac¢koj

U sklopu Projekta efikasnost, kojim
se racionalizira poslovanje, Podravka
je odluc¢ila objediniti poslovanje svojih
poduzeca u Ceskoj i Slovackoj.
Podravka je akviriranjem Lagrisa, koji
ima proizvodne pogone u Ceskoj i
Slovackoj, uz svoja trgovacka predstav-
nistva u Pragu i Bratislavi, u obje te
zemlje imala po dva poduzeca. Kako bi
se optimizirali troskovi, odluc¢eno je da
ce u Ceskoj poslovati tvrtka Podravka
- Lagris a.s. sa sjediStem u Luhacovica-
ma, koja ¢e objedinjavati sve Podravkine
aktivnosti na ¢eskom trzistu. Ujedno je
odluceno da se poduzece Lagris Slova-
kia s.r.0. sa sjedistem u Zvolenu pripoji
poduzecu Podravka International s.r.o,
¢ije je sjedidte u Bratislavi.

Podravkina web stranica u Slovackoj

Podravka International s.r.o., Brati-
slava pridruZuje se uz Sloveniju, Crnu
goru i Srbiju, skupini Vegetinih brand
siteova za Podravkina internacionalna
trzista. Stranica www.podravka.sk je
na slovackom jeziku i na njoj se nalaze
osnovne informacije o Podravki, Po-
dravkinom predstavnistvu u Slovackoj,
Podravkinim proizvodima koji se di-
stribuiraju u Slovackoj i receptima, te
dio namijenjen komuniciranju s trzis-
tem.

TRAVANJ

Sporazum o tehni¢koj pomoci i

suradnji DAI-a i Podravke

Development Alternatives Inc. (DAD
i Podravka potpisali su sporazum o
tehnickoj pomoci i suradnji na zajed-
ni¢kom projektu jacanja proizvodnih i
konkurentskih sposobnosti Podravki-
nih kooperanata. Sporazum su potpi-
sali Zeliko Durdina i Joe L. Welsh, a
radnom sastanku prisustvovali su
predstavnici kooperanata koji imaju
izravnu korist od navedenog projekta,

te Zupan Josip Fris¢i¢. Suradnja na
zajednickom projektu temelji se na
jacanju proizvodnih sposobnosti Po-
dravkinih kooperanata s krajnjim ci-
liem povecanja kvalitete i vrijednosti
proizvoda, posebno povrca.

Podravkinoj mesnoj industriji

produljena dozvola americke

inspekcije

Dr. Aurora Craver iz americkog mini-
starstva poljoprivrede posjetila je sa
suradnicima Podravkinu mesnu indu-
striju i obavila godisnji nadzor koji
americka inspekcija provodi kako bi se
utvrdila mogucnost izvoza mesnih
proizvoda na trzite SAD-a. Podravkina
mesna industrija ocijenjena je visokom
ocjenom prihvatljivosti i utvrdeno je da
su proizvodi na najvisem stupnju zdrav-
stvene ispravnosti i kvalitete. Tako ce
Podravka i dalje svoje proizvode pod
izvoznim brojem HR 139 modi izvoziti
na americko trZiste, kao jedna od samo
tri hrvatske mesne industrije.

Sporazum s Hrvatskom

udrugom hotelijera

Predsjednik Izvr3nog odbora Hrvatske
udruge hotelijera Franco Palma i
predsjednik Podravkine Uprave Darko
Marinac potpisali su sporazum o dugo-
ro¢noj poslovnoj suradnji. Potpisivanje
sporazuma Hrvatske udruge hotelijera
i Podravke jos je jedan korak u visego-
disnjoj dobroj suradnjiizmedu Podravke
ihotelijera, a njime je predvideno da ce
se osim klasi¢ne suradnje zajednicki
raditi na poboljsanju i kreiranju gastro-
nomske ponude u turizmu. Inace,
Podravka znacajan dio svoje prodaje u
Republici Hrvatskoj ostvaruje kroz turi-
sticki sektor.

Podravkinoj mesnoj industriji

certifikat ISO 9001:2000

Podravkina mesna industrija primila
je certifikat ISO 9001:2000 za kvalitetu
u poslovanju. Rezultat je to obavljenih
audita koje je tijekom oZujka provodila
Podravkina certifikacijska kuca Det Nor-
ske Veritas (DNV). Podravkina mesna
industrija Danica je prilikom certificira-
nja prosla put kao i ostali dijelovi
Podravka Grupe koji ve¢ imaju certifi-
kat, a koje su Norvezani ponovno
provjeravali tijekom ozZujka.

SVIBANJ

Novidizajn najpoznatije hrvatske

robne marke Vegete

Vegeta je na trziste usla s novim
vizualnim izgledom. Kako bi ostala
dosljedna i prepoznatljiva na trzi-
stu, ambalaza Vegete i dalje je pla-
ve boje, a nadopunjuje je lik kuhara
i povrce. Logo Vegete vizualno je
trodimenzionalan, a novost je i nu-
trionicisticka tablica. Vegeta u no-
voj ambalazi u prodaji je od poce-
tka svibnja.
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Podravki Furomoneyeva Nagrada

za izvrsnost u poslovanju

Glavni izvrsni direktor Euromoneya
Richard Ensor i direktor za podrucje
srednje i isto¢ne Europe Martin Born
urudili su predsjedniku Podravkine
Uprave Darku Marincu Nagradu za
izvrsnost u poslovanju. Euromoney,
jedan od najutjecajnijih europskih fi-
nancijskih ¢asopisa, prvi je puta pro-
veo rangiranje kompanija na podru-
¢ju srednje i isto¢ne Europe. Izmedu
336 kompanija koje su obuhvacene
istrazivanjem Podravka je proglasena
najboljom. Nagrada Euromoneya
jedna je od najprestiznijih u meduna-
rodnom okruzenju, ponajprije u
segmentu financija i financijskih in-
stitucija, ali i korporacija koje nisu iz
svijeta financija.

Stanislav Biondi¢ novi je

predsjednik Uprave Belupa

Stanislav Biondi¢ novi je pred-
sjednik Uprave Belupa, odluc¢eno je
na sjednici Nadzornog odbora kop-
rivnicke farmaceutske kompanije.
Uz Biondica kao predsjednika,
¢lanovi novoimenovane Uprave bit
¢e Branka Perkovic i Hrvoje Kola-
ric.

Uspjesan nastup Podravke na sajmu u Svedskoj

Sajam Elmia Food Mart odrzava se svake druge godine i najveci je sajam
prehrambenih proizvoda na podrudju Skandinavije. Na ovom sajmu usp-
jesno je nastupila i Podravka, predstavivisi Vegetu, juhe, Fantove i druge

proizvode.

(Nastavak na 9. str.)
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Blagdanski stol s Podravkom

Bijela riba pecena s povr¢em

Fileti bijele ribe peceni u pecnici uz
vec o¢ekivane krumpire dobit ce “kum-
paniju” maslina, kapara i raj¢ica. U tom
su slucaju zacini poput ¢ednjaka, ruz-
marina i bijelog vina gotovo zapovijed,
a svi ostali sastojci tajnom koju smo vam
odludili otkriti u receptu.

Sastojci za 4 osobe:

1 kg krumpira

2 7lice limunova soka

malo soli

800 g bijele ribe (oslic, grdobina, list...)

1 7lica Vegete

50 ml maslinova ulja

50 - 100 ml bijelog vina

2 grancice ruzmarina

2 Cesnja Cednjaka

20 g kapara

100 g crnih maslina bez kostica

150 g rajcica

1 Zlica nasjeckanog persina

Postupak:

Krumpir ogulite, narezite na ploske
debljine oko 1 cm i stavite u kipucu
vodu. Kuhajte ga vrlo kratko (2 - 3
minute), ocijedite, a zatim ga stavite u
vatrostalnu posudu i pospite Vegetom.
Dodajte masline, nasjeckani ¢e3njak,
rajcice, kapare, grancice ruZzmarina i
maslinovo ulje. Sve dobro izmije3ajte i

prelijte s oko 150 ml vruce vode. Pokrij-
te aluminijskom folijom i pecite u pec-
nici zagrijanoj na 220°C oko 25 minuta.
Za to vrijeme ribu odistite, filetirajte,
nakapajte limunovim sokom i malo
posolite. Krumpir izvadite iz pecnice,
maknite foliju, lagano promijesajte i po
njemu polozite filete ribe. Posudu s
krumpirom i ribom vratite u pecnicu i
nastavite peci na 200°C oko 25 minuta.
Pred kraj pecenja dodajte vino.

Posluzivanje:

Ribu s krumpirom pospite persinom i
posluzite.

Savjet:

Ovo jelo mozete dodatno oplemeniti
dodate li mu zelene ili bijele $paroge.

Vrijeme pripreme: 1 sat

Bozi¢na purica

Tradicionalna pe¢enka, obi¢no s mlin-
cima, uz male izmjene moZe uvijek
imati jednako prepoznatljiv, ali uvijek
nov okus. Ovom vas recepturom pod-
sjecamo na starinsku, vrlo ukusnu re-
cepturu za pecenku s vocem. Iako vam
se mozda ¢ini nesvakidasnjom a ona
to i jest - sigurni smo da odsad necete
dopustiti da ode u zaborav.

Sastojci za 4 do 6 osoba:

1 purica (oko 3 kg)

1 Zlica Vegete

sol

3 zelene jabuke

3 kruske

250 g crnog grozda

100 ml ulja

100 ml vode

100 ml bijelog vina

1 zli¢ica skrobnog brasna gussnel -
Dolcela

250 g domacih mlinaca

50 g maslaca

Postupak:

Puricu razrezite po duljini hrpta.
Pazljivo izvadite sve kosti, osim bata-
ka, a meso od krila uvucite. Iznutra je

A

natrljajte Vegetom, a izvana solju i
ostavite neka odstoji najmanje sat vre-
mena, a najbolje preko noci. Mlince
prelijte kipu¢om vodom, ocijedite, po-
mijesajte s rastopljenim maslacem pa
napunite puricu. Sve otvore zatvorite
kuharskim koncem. Stavite puricu u
odgovarajucu tepsiju, prelijte je vru-
¢im uljem i pecite u pecnici zagrijanoj
na 180°C oko 2 sata. Za vrijeme pece-
nja puricu podlijevajte mjedavinom
vode i vina. Nakon sat vremena stavi-
te oko purice oguljene jabuke i kruske
prerezane napola i ocidcene od sje-
menki. Potkraj pecenja dodajte bobi-
ce grozda. Kad je purica pecena,

izvadite konac i nareZite je na koma-
de. Voce izvadite, a umak od pecenja
procijedite. U umak umijesajte skro-
bno brasno koje ste razmutili s malo
vode te kratko prokuhajte.

PosluZivanje:

Uz purece odreske s mlincima poslu-
Zite peceno voce i umak od pecenja.

Savjet:

Puricu moZete zamijeniti guskom.

Mala tajna:

Mlincima prelivenim kipucom vo-
dom lakse cete nadjenuti puricu, a
tijekom pecenja oni ¢e dovoljno omek-
Sati.

Vrijeme pripreme: 2 sata i 40 minuta

File nadjeven tartufima

Za jednu od sljedecih svecanih pri-
goda iskugajte sposobnost baratanja
kuhinjskim priborom i upustite se u
pripremu jela koje ce i najkriti¢nije
ostaviti bez teksta. Mala se tajna,
osim u Vegeti, nalazi i u finim i
skupocjenim sastojcima (tartufil), dok
je sam nacin pripreme vrlo jednosta-
van!

Sastojci za 4 osobe:

1 svinjski file (600 g)

2 7li¢ice Vegete

papar

100 ml bijelog suhog vina

1 Zlica nasjeckanog persina

Za nadjev:

50 g ribanog ovdjeg sira

1 ¢esanj protisnutog ¢esnjaka

40 g bijelih tartufa

70 g maslaca

Postupak:

Svinjski file izdubite kuhac¢om i na-
punite pripremljenim nadjevom. Me-
so izvana pospite Vegetom, popapri-
te i popecite sa svih stana na zagrija-
nom ulju. Na kraju podlijte vinom i
kratko prokuhajte.

Posluzivanje:

Posluzite posuto persinom uz ¢asu
terana.

Savjet:

Prije posluzivanja file nareZite na
medaljone.

Vrijeme pripreme: 35 minuta.

Frankopanska torta

Kako se nekada dobro jelo, mozemo
okusiti i sami, kudajuci krisku slasne
Frankopanske torte. Prepustite se uZit-
ku u potpunosti, a o kalorijama ¢emo
razmisljati sutra...

Sastojci:

1 kora lisnatog tijesta Podravka

Za biskvit:

4 jaja

4 7lice 3ecera

4 7lice brasna

1/2 Zlicice praska za pecivo Dolcela

Za kremu:

5 zZumanjaka

150 g Secera u prahu

2 vanilin Secera Dolcela

300 g maslaca

1 Zli¢ica naribane limunove korice

Postupak:

Odvojite Zumanjke od bjelanjaka. Od
bjelanjaka istucite ¢vrsti snijeg, a Zu-
manjke pjenasto izmiksajte sa Secerom.
Nakon toga Zumanjcima naizmjence
dodajte brasno, koje ste prethodno
pomijesali s praskom za pecivo, i laga-
no umijesajte snijeg od bjelanjaka. Bis-

Ekstravagantni Sampanjac

Sampanjac se oduvijek smatrao po-
sebnim picem za posebne prilike, a
kada se pojavi kao glavni lik u kokte-
lu, postaje jos posebniji i elegantniji.
Iako sadrzi osnovne elemente pravog
koktela (osnovni sastojak, zasladiva¢
imalo bitera), spada u najjednostavni-
ja pripremljena mijesana pica.

Sastojci za 4 osobe:

500 ml sampanjca

4 kocke 3ecera

par kapi konjaka

par kapi bitera

Postupak:

U siroku ¢asu stavite kocku 3ecera,
poprskajte je s par kapi cognaca i
bitera pa zalijte dobro rashladenim
Sampanjcem.

Posluzivanje:

Sampanjac posluzite u specijalnim
prilikama uz koktel zalogaje.

Savjet:

Umjesto Sampanjca mozete upotri-
jebiti bilo koje pjenusavo vino.

Vrijeme pripreme: 10 minuta

kvitnu smjesu izlijte u okrugli kalup,
koji ste prethodno oblozili pek papi-
rom promjera 24 cm. Pecite u pecnici
zagrijanoj na 180°C 25-30 minuta. Bis-
kvit ohladite i razreZite tako da dobijete
dvije biskvitne kore. Lisnato tijesto izre-
Zite tako da mu je promjer 24 cm. Za
kremu, Zumanjke pomijesajte sa Sece-
rom u prahu, vanilin $ecerom i kuhajte
na pari oko 20 minuta, tj. dok ne
dobijete gustu kremastu strukturu. Kre-
mu ohladite, a zatim umijesajte maslac
i naribanu limunovu koricu. Biskvitnu

koru premazite dijelom pripremljene
kreme, a na to stavite pripremljenu
koru lisnatog tijesta. Premazite je kre-
mom i na nju stavite drugu polovicu
biskvita. Preostalom kremom premazi-
te tortu, po Zelji ju ukrasite i ohladite.

Posluzivanje:

Tortu narezite na kriske i posluzite
uz napitak po Zelji.

Savjet:

Prije umijesavanja kuhanu kremu ma-
lo ohladite, a maslac pjenasto izradite.

Vrijeme pripreme: 2 sata

Soc¢an kuglof
s narancom

Posluzen uz 3alicu kave sa slagom ili
¢aja, kuglof na stolove donosi dah
starine i blagdanskog ugodaja, pa ne-
ma razloga da u njemu ne uZivate i vi.
I to ne u bilo kakvom, vec - so¢nom i
s narancom!

Sastojci:

8 jaja

100 g Secera

1 vanilin Secer Dolcela

pola 7li¢ice naribane narancine korice

2 narance, oguljene i narezane na
kockice

100 g grubo narezane ¢okolade za
kuhanje

200 g ostrog brasna Podravka, tip 500

1 prasak za pecivo Dolcela

150 g maslaca

Postupak:

Odvojite zumanjke od bjelanjaka, bje-
lanjke istucite u ¢vrsti snijeg pa im
dodajte secer i vanilin Secer. Umijesajte
Zumanjke, narancinu koricu, narancu i
¢okoladu. Brasno izmijeSajte s pras-
kom za pecivo pa umijesajte u smjesu.
Na kraju dodajte otopljeni maslac. Smje-
su izlijte u namascen i pobrasnjen
kalup za kuglof i pecite u pecnici
zagrijanoj na 170°C oko 60 minuta.
Kola¢ malo ohladite pa izvadite iz
kalupa.

PosluZivanje:

Prije posluzivanja kola¢ pospite ece-
rom u prahu.

Savjet:

Prije pocetka pripreme, kalup za kuglof
namazite maslacem ili mascu, pospite
ostrim brasnom pa stavite u hladnjak.

Vrijeme pripreme: 80 minuta.

oolinarika.com

LA, FABLAA, DRUEERUE - UVLIER G4 SROEW
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Blagdanski prilog ¢lanova
Likovne i Literarne sekcije

Jaboka
za Bozi¢

Dozrelela jaboka
crlena i debela,

i na bor sem ju
deti Stela.

A dela sem jo na stol
i razdelila,

tebi pol i meni pol.
Z njom ti dajem
svoje senje se,

svoje strahe

i cukore se.

Jel ti si meni dal
jaboko celo,
crleno i belo

i Z njom

svoje srce celo.

Marija Hegedusic

Bozi¢ 2005.

Bozi¢ je tu

Samo $to nije
Pokucao

Na tvoja

I moja vrata.

Sa crkvenog zvonika
Spori otkucaji sata
Skoro ¢e ponoc!
Ispred nas

Masa je ljudi
Zrakom treperi
Odsjaj svijeca

Sve ljude dobre volje
Obuzima nada, spokoj
Sve neki mir

I nenadana sreca.

Valentina Ostarijas-Crljenica

Nada Zlatar Lukavski: Bozi¢na zvijezda

Zlatko Kolarek: Cestitari

BoZicC je
dosel

Dnevi so kratki, mrzli, sivi

Za oblakom negde sonce se skriva
Zemla pod ledom spi

Toplote od nigde ni.

Sveti Josip vu stali

Kre njega Marija i Isusek mali
V jaslicam dete se smeje
Bozja ga ljubav greje.

Zvezda je jedna rasvetlila nebo
Kmica je vusla, v svetlosti se bo.
I slepi so joci otprli

Si strahi so se potrli.

A gluhe sad trublja vodi

Andeli s neba klicu: Isus se rodi!
Bozja je svetlost rasterala tminu
Na slavu i falu bozjem Sinu.

I narodi celi za svezdom idu

Bozicu se malom si veselidu.
Na dare nam radost Zivlenja daje

Slava Blazekovi¢: Polnocka

Bozi¢ vu nama sveti i traje.

V polno¢ se pesma do neba cuje
Djeva nam Sina bozjeg daruje.
Bozic je dosel i kmice vec ni
Nada se nova vu sakom budi.
Katica Raji¢ Popija¢

Zvonko Sigeti¢: Badnjak i Bozi¢

Zakaj srce

Kak te Bog lepo slozil:

Od aleluj bele roke ti dal,
od mehnja zelenoga
mehkoco tela ti zdelal,

od durdeki beli

zobe ti narendal.

Tvoja lica jaboke bozi¢nice,
tvoje joci na boru iskrice.

Od 3ipka crlenoga dal ti vusnice
i smeha od cvrkutanja ftice.
Poslozil ti lasi
od zanihali zita klasi.
Od vitke breze stesal ti ramena,
a zakaj srce,
i to samo srce,
ti je slozil od kamena.

Ivan Picer

Slatki cajti

Ja tebi dajem lepe popevke
gda vreme i3¢e kam me bo delo.
Stiha ti dojdem v BozZicne svetke
kaj bo i srce pajdasa melo.

Nigdar ne bom pozabil vusne
s kojima si me kusnula prva.
Stopila si mi $¢vrknjene prste
tam gdi se smeju Drava i vrba.

Tebi morem $eptati o vsemu.

Ti ne bo§ mudila moje cajte.

I vutem toga vu vsakom dnevu

moja te dusa spod sonca najde.
Milan Fr¢ko
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Pregled dogadanja

u Podravki u 2005.

LIPANJ

Konferencija internacionalnih

trziSta

U Podravki je odrzana Konferencija
internacionalnih trzista. Ciljevi konfe-
rencije bili su dogovor oko sustava
upravljanja internacionalnim trzistima,
dogovori o ciljevima koji se Zele posti-
¢i na pojedinom trzistu i grupi trzidta,
te upoznavanje s trenutnim stanjem na
trzistima. Direktori Internacionala ili
Predstavnistava odrzali su prezentaci-
je svakog pojedinog trzista - predsta-
vilo se ukupno sedamnaest trzista.

Otvoren novi izvor mineralne

vode “Grofovo vrelo”

Potpredsjednica Vlade i ministrica
Jadranka Kosor otvorila je u Lipiku
novoobnovljen izvor termomineralne
vode «Grofovo vrelo», inace spomenik
kulture. Izvoriste je devastirano u Do-
movinskom ratu, a u njegovu je obno-
vu uloZeno oko milijun kuna, od ¢ega
je Podravka ulozila 600 tisuca kuna.
Prema nalazima instituta Ruder Bos-
kovi¢, voda je na lipickim izvorima
starija od 7600 godina.

SRPAN]J

Svecana promocija polaznika

programa “Professional Diploma

in Retail Management”

U Kongresnoj dvorani Ekonomskog
fakulteta Zagreb diplome je primilo 30
Podravkinih menadzera - prve gene-
racije Leeds Metropolitan Universitya
u Hrvatskoj. Medusobna suradnja Le-
eds Metropolitan Universitya, Ekonom-
skog fakulteta u Zagrebu i Podravke
rezultirala je organiziranjem programa
Professional Diploma in Retailing Ma-
nagement, standardiziranog sveudilis-
nog programa Universitya u Leedsu.
Uspjesnim zavrsetkom ovog projekta,
polaznici dobivaju diplomu Professio-
nal Diploma in Retailing Management,
priznatu u europskim obrazovnim su-
stavima.

—
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Vegeta - dobitnik nagrade

“Superbrand” u Rusiji

Vegeta je dobitnik jos jednog vrijed-
nog inozemnog priznanja - Super-
brand 2005. u Rusiji. Ocjenu i Klasifika-
ciju marki provodila je, na osnovi poda-
taka istrazivackih kuca, nezavisna eks-
pertna komisija sastavljena od meritor-
nih stru¢-njaka s podrucja marketinga,
brandinga te samih potrosaca. Ukupno
su za nagradu i pravo no$enja znaka
kandidirale 1033 robne marke, koje
drze vodece pozicije na trzitu po obuj-
mu prodaje te prepoznatljivosti branda
na trzistu Rusije. Od mogucih 400,
Vegeta je dobila 385 bodova, i nalazi se
u skupini od 388 brandova koji su
dobili pravo nosenja znaka Superbrand
na vrlo zahtjevnom ruskom trzistu. Me-
du dobitnicima znaka prevladavaju
brandovi poznatih multinacionalnih
kompanija te domacih ruskih, tako da
je Vegeta jedan od vrlo rijetkih brando-
va s podrudja isto¢ne Europe koji ima
pravo nosenja statusa Superbrand. Ova
nagrada ima vaznost, jer oznacava du-
gogodisnju Podravkinu kvalitetu i po-
stojanje na tom trziStu, cineci time
preduvjet za daljnje povecavanje opse-
ga poslovanja u Rusiji.

i
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KOLOVOZ

Dan rajcice u Umagu

Osmu godinu za redom, uoci pocetka
sezone prerade rajcice, u Umagu je
odrzan tradicionalni Dan rajcice - struc-
na, edukativna i promotivna manifesta-
cija ciji je cilj unaprijediti proizvodnju
raj¢ice za preradu u Istri te promovirati
njenu visoku nutritivhu vrijednost,
posebice u preradevinama $to se proi-
zvode u jedinoj hrvatskoj tvornici za
preradu raj¢ice u Umagu, koja je u
Podravkinom vlasnidtvu.

Podravka prodaje “ekonomiju”

u Koprivnici

U svrhu efikasnijeg upravljanja imovi-
nom Podravka je odlu¢ila prodati svoju
nekretninu u Domagojevoj ulici u Ko-
privnici, tzv. «konomiju». Ovo je samo
jedna u nizu aktivnosti koje Podravka
provodi u restrukturiranju bilance i to
boljem koristenju svoje imovine. Naime,
ocijenjeno je da ima dosta nekretnina u
Koprivnici, ali i drugim gradovima, koje
nisu usmjerene na tzv. core businessine
oploduju kapital. Kupac «konomije» je
Mercator, a prodaja «ekonomije» ne zna-
¢i da Podravka odustaje od maloproda-
je, buduci da preostala tri Podravkina
prodajna mjesta nastavljaju djelovati.

RUJAN

Preseljeni Podravkini uredi

u Zagrebu

Uredi Podravke koji su se dosad nala-
zili na tri lokacije u sredistu Zagreba, na
Mazuranicevom trgu, Ulici baruna Tren-
ka te Petricevoj ulici, preseljeni su na
jednu adresu, u Castellum centar, u
Hebrangovoj ulici. Smjestanjem na za-
jednicku lokaciju bit ¢e znatno olak3ano
i racionalizirano poslovanje.

Podravka i Institut “Ruder

Boskovi¢” dogovorili suradnju

Najveca hrvatska znanstveno-istrazi-
vacka ustanova zagrebacki Institut “Ru-
der Boskovic¢” i Podravka potpisali su
sporazum O znanstvenoj i stru¢noj
suradnji. Potpisanim sporazumom o
znanstvenoj i stru¢noj suradnji pozivaju
se na razvoj suradnje na zajednickim
projektima, posebno u onom dijelu gdje
se njihove aktivnosti i interesi preklapa-
ju. Takoder se namjerava povezati znan-
stvenike i stru¢njake iz privrede te time
pospjesiti aktivno uklju¢ivanje hrvatske
znanstvene zajednice u jacanju hrvat-
skog gospodarstva i razvoj na znanju
utemeljenih proizvoda.

Podravkini proizvodi nagradeni

Medaljom kakvoce

Od 13. do 18. rujna u Zagrebu se
odrzavao 81. Jesenski medunarodni
zagrebacki velesajam na kojemu je
Podravka osvojila nekoliko nagrada “Me-
dalja kakvoce 2005”. Podravka je dobila
Medalju kakvoce za dzem breskva light,
270 g, nadjev od visanja, 780 g, relish,
umak od povrca, 360 g, i salsu, 360 g.

Suradnja Podravke i Swisslion

Takova

Podravka i Swisslion Takovo potpisali
su jednogodidnji ugovor kojim zapoci-
nju suradnju na trZistu Srbije i Crne
Gore. Ugovorom je definirano da ce
koncern Swisslion Takovo proizvoditi u
SiCG govede juhe pod markom Podravka
u skladu s Podravkinom recepturom i
tehnoloskim standardima. Vrijednost
ugovora iznosi preko 3 milijuna kuna,
¢ime Swisslion Takovo postaje jedan od
najznacajnijih  Podravkinih poslovnih
partnera na trzistu SiCG u domeni pro-
izvodnje u suradnji. Ugovor je potpisan
na godinu dana, uz mogucnost produ-
Zenja ukoliko c¢e obje strane biti zado-
voljne suradnjom.

Za umirovljenike Podravka
izdvaja 2 milijuna kuna

Kao jedna od vrlo rijetkih hrvatskih kompanija, Podravka je nastavila s
dugogodisnjom tradicijom darivanja umirovljenika koji su cijeli ili dio svog radnog
staza proveli u kompaniji. Naime, svaki umirovljenik koji je na radu u Grupi
Podravka proveo najmanje pet godina neprekidno i otiao u mirovinu iz tog
radnog odnosa, imao je pravo na godisnju nov¢anu potporu u iznosu od 24 kune
bruto po godini radnog staza. Pravo na nov¢anu potporu ove godine imalo je 2188
Podravkinih umirovljenika. Osim financijskog dijela, umirovljenici su primili i
poklon paket Podravkinih proizvoda u vrijednosti od 100 kuna. Uz to, Podravka
je za svoje umirovljenike 23. rujna organizirala i zajednicko cjelodnevno druZenje
u Koprivnici uz prigodan zabavni program. Skupu je nazocilo oko 2000
umirovljenika i Podravkinih jubilaraca te ¢lanovi Podravkine Uprave i ostali gosti.
Na susretu Podravkinih umirovljenika odano je priznanje ljudima koji su utkali svoj
rad u nastajanje firme koja je ponos Koprivnice i ovoga kraja.

“Zlatna kuna” Podravki

Na svecanoj sjednici Gospodarskog
vijeca Hrvatske gospodarske komore
Koprivnica dodijeljene su plakete “Zlat-
na kuna”. U kategoriji najuspjesnijeg
velikog drustva “Zlatna kuna” dodijelje-
na je Podravki, koja je u protekloj godini
ukupno na inozemnim trzistima, uklju-
¢ujudi i farmaceutiku, ostvarila oko 1,5
milijardi kuna prihoda. “Zlatnu kunu” u
ime Podravke primio je ¢lan Uprave
Dragan Habdija.

LISTOPAD

Novi proizvod - Vegeta Mediteran

Nastojeci pratiti svjetske prehrambene
trendove, posebice rastucu popularnost
mediteranske kuhinje, Podravka je na
trzista Hrvatske, Poljske, Rusije, Ceske,
Slovacke, Madarske i Slovenije lansirala
novi proizvod, jedinstven u svojoj kate-
goriji. To je Vegeta Mediteran, univer-
zalni dodatak jelima obogacen aroma-
ti¢nim zacinskim biljem i raj¢icom.
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Podravka na ANUGI

Medu 6294 izlagaca iz 108 zemalja
koje je od 8. do 12. listopada u Koln
privukla ANUGA - najveci prehrambeni
sajam u svijetu - bila je i Podravka.
Koprivni¢ka kompanija predstavila je
svoj najvazniji brend Vegetu.

Na “Festu 2005” Podravki

nagrada za najbolji oglas

Na zavr$noj svecanosti tradicionalnog
13. po redu nacionalnog festivala ogla-
$avanja "Festo 2005.” najboljima od uku-
pno 293 prijavljena rada dodijeljene su
godisnje nagrade u 12 natjecateljskih
skupina - Zlatna, Srebrna i Bronc¢ana
zvona te Zlatne plakete "Festo 2005.” 1
ovogodidnji Festo nije prosao bez
Podravke. Naime, Zlatno zvono za sred-
stva izravne komunikacije dobili su Bru-
keta&Zinic, ito za oglas "Nahrani me” za
Podravku. U skladu s tim nagradama
prvi su puta na Festu urucene i Zlatne
plakete naruciteljima - ogladivacima, pa
je nagradu primila i Podravka.

Podravka objavila nove

korporativne Internet stranice

Nakon nesto manje od dvije godine od
posljednje obnove Internet stranica,
Podravka je lansirala nove korporativne
Internet stranice na adresi www.podrav-
ka.com. Rezultat je to strateskog i plan-
skog nastupa na Internetu, te potrebe za
pracenjem i primjenom najnovijih tehno-
logija i web funkcionalnosti u cilju ade-
kvatnog informiranja posjetitelja ovih stra-
nica. Obnovljene korporativne stranice
pristupacnije su korisnickoj publici, no-
vinarima, suradnicima te financijskoj i
stru¢noj javnosti, kao i svima zainteresi-
ranima za poslovanje kompanije.

STUDENI

PodravkazapaZenana poznatom
Moskovskom festivalu oglasavanja

Na istaknutom Moskovskom festivalu
oglasavanja Podravka je primila dvije
vrijedne nagrade: agencija Bruketa i
Zinic osvojila je “Zlatnu jabuku” u sku-
pini kataloga za godisnje izvjesce
Podravke "Nahrani me”, dok je ”Srebr-
na jabuka” pripala megaboardu ”Blagi
ili ljuti” za Podravkin kecap.

Dani financija Podravke
U Podravki su se okupili
¢elni ljudi financija Podravke
iz zemlje i inozemstva. Tije-
kom dvodnevnog financij-
skog skupa odrzana su broj-
na predavanja i tematske ra-
dionice o financijama.
Igraliste za rijecku djecu
Nastavljaju¢i svoj program
drustvene odgovornosti,
Podravka je pomogla gradu Ri-
jeci pri opremanju djecjeg igra-
lista u samom centru grada.
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Strateskisavez PodravkeiRieber &
Son na poljskom trzistu
Rieber Food Polska S.A. i Podravka

International Export-Import Sp. z 0.0.
osnovali su strateski savez u segmentu
prodaje i distribucije na poljskom trzi-
stu. Savez tvrtki kceri renomiranih
prehrambenih kompanija, norveskog
Rieber & Son i hrvatske Podravke d.d.,
rezultat je gotovo jednogodisnjih pri-
prema i dogovora strateskih partnera te
predstavlja znacajan iskorak u unapre-
denju poslovanja obiju strana. Tim save-
zom Podravka i Rieber stvorili su zajed-
nicku prodajnu silu koja je bitno veca i
snaznija od postojecih prodajnih orga-
nizacija svakog partnera te je u cijelosti
organizirana u skladu s potrebama
velikog i zahtjevnog poljskog trzista.

PROSINAC

Dobitnici stipendija i potpora

Zaklade “prof. Zlata Bartl”

Zaklada “prof. Zlata Bartl” raspisala je
u listopadu natjecaj za dodjelu stipendija
i potpora za skolsku godinu 2005,/2006.
redovitim studentima dodiplomskih i
poslijediplomskih studija, a u prosincu
su stipendije i potpore dodijeljene stu-
dentima koji su zadovoljili kriterije.

Josip Pavlovic - predsjednik

Udruge malih dioni¢ara Podravke

Na skupstini Udruge malih dionicara
Podravke za predsjednika izabran je
Josip Pavlovic koji u Podravki radi od
1999. godine, a trenutno obnasa funkci-
ju direktora Riznice. Njegova zamjenica
je Ksenija Horvat. Udruga je osnovana
1994. godine, s ciljem da &titi interese
Podravke i njezinih radnika, odnosno
malih dionicara.

Podravki nagrada za poslovni

ugled u kategoriji kvalitete

proizvoda

Na Konferenciji Poslovni ugled 2005.
na temelju ocjena stru¢njaka, dodijelje-
ne su nagrade za poslovni ugled. Pro-
jekt ,Poslovni ugled 2005” je partnerski
projekt konzultantske kuce Stratego Gro-
up, medijske kuce Lider Press i agencije
za poslovno obrazovanje i poslovno
informiranje Infoarena. Prvu nagradu i
to za najbolji poslovni ugled u kategoriji
kvalitete proizvoda ili usluga dobila je
Podravka, a od glavnog urednika tjedni-
ka Lider Miodraga Sajatovica nagradu je
primio ¢lan Podravkine Uprave Sasa
Romac. U kategoriji definirane vizije
razvoja prvi je Agrokor, dok je Podravka
treca. Ericsson Nikola Tesla dobitnik je
dviju prvih nagrada i to za sposobno
rukovodstvo i inovativnost. Varazdin-
ska Vindija je najbolja u kategoriji eti¢-
nosti u poslovnim kontaktima, dok je za
kvalitetu zaposlenih laureat Pliva. Agro-
kor je primio nagradu i za dugoro¢nu
investicijsku vrijednost i drustvenu odgo-
vornost, a u kategoriji drustvene odgo-
vornosti drugoplasirana je Podravka.




10 PODRAVHA

Broj 1777 Petak 23. prosinca 2005.

Izvuceni dobitnici nagrada u najvecoj internoj nagradnoj igri za Podravkase -
“Dan za danom s Vegeta Mediteranom”

Podravkina umirovljenica osvojila
Electroluxov rostilj i Vegetin poklon paket

Vegetina nagradna igra namijenjena
Podravkinim zaposlenicima “Dan za
danom s Vegeta Mediteranom” bila je
najveca nagradna igra u kojoj su mo-
gli sudjelovati samo Podravkasi,
odnosno u "u igri” su bili vrijedni
Electroluxovi kucanski aparati, te Ve-
getini poklon paketi. Izvlacenje dobi-
tnika odrzano je 20. prosinca u "okru-
gloj sobi” Podravkine poslovne
sedmerokatnice. Na taj nacin, prema
rije¢ima category managera za doda-
tke jelima Marcela Janekovica, Vegeta
nagraduje Podravkase povodom pred-
stojecih blagdana. Inace, ove je godine
na 3est strateskih trzista plasirana Ve-
geta Mediteran koja je ve¢ do sada
pokazala prve pozitivne rezultate.

Marketing manager Neven Sitar
naglasio je kako je igra organizirana
u suradnji s Electroluxom, a cilj joj je
bio obiljeziti 2005. godinu, kao godi-
nu vezanu uz plasiranje Vegete Me-
diteran, univerzalnog dodatka jeli-
ma pod markom Vegeta. Stoga suiu
nagradnom izvlacenju sudjelovali
¢lanovi Tima za razvoj dodataka je-
lima. Oni su izmedu 1500 pristiglih

posiljki izvukli koverte i usrecili tri-
desetoro Podravkasa koji su poslali
kupone s to¢nim odgovorima na dva
postavljena pitanja, objavljena u li-
stu “Podravka” 9. i 16. prosinca.

U prvi je kupon trebalo napisati
kako se zove novi univerzalni doda-

tak jelima pod markom Vegeta (Ve-
geta Mediteran), a u drugome je bilo
potrebno navesti najmanje tri od se-

dam vrsta zac¢inskog bilja koje sadrzi
Vegeta Mediteran (origano, majo-
ran, ruzmarin, lovor, bosiljak, kori-
jandar i crni papar). Izlacenje nagra-
da pratila je komisija koju su ¢inili
marketing manager Silvana Boroje-
vic, voditelj studija za dizajn Josip
Greguric i samostalni tehnolog Zden-
ka Kuzmic.

Ines Banjanin

Dobitnici nagrada u nagradnoj igri ,,Dan za danom s Vegeta Mediteranom*”:

1) Biserka Vinkovic¢, umirovljeni-
ca, Trg K. Tomislava 3, KC - Electrolux
elektri¢ni rostilj + Vegeta poklon paket

2) Draga Kukec, Centralna pripre-
ma - Electrolux mikrovalna pecnica +
Vegeta poklon paket

3) Marija Martinjak, Tv. Dje¢je
hrane - Electrolux multipraktik + Ve-
geta poklon paket

4 ) Nadica Grobenski, Marketing -
Electrolux mikser s posudom + Vege-
ta poklon paket

5) Josip Ivanus, Zastita i nadzor -
Electrolux aparat za kavu + Vegeta
poklon paket

6) Marijana GaZi, Umjetnicka radi-
onica, Starogradska bb, KC - Electrolux
mikser (blender) + Vegeta poklon
paket

7) Barbara Solina, Koprivnicka tis-
karnica - Electrolux mikser (blender)
+ Vegeta poklon paket

8) Marijan Petak, Tvornica djecje
hrane - Electrolux toster + Vegeta
poklon paket

9 Lidija Balasko, Odrzavanje -
Electrolux toster + Vegeta poklon
paket

10) Ksenija Kunta, Razvoj djecje
hrane - Electrolux kuhalo za vodu
inox + Vegeta poklon paket

11) Andreja Vranar, Upravljanje ko-
mercijalnim partnerima - Electrolux ku-

halo za vodu inox + Vegeta poklon paket

12) RuzZica Latin, Razvoj slastica -
Electrolux multipraktik + Vegeta po-
klon paket

13) Tomislav Tisljari¢, Mlinovi/
silos - Electrolux multipraktik + Vege-
ta poklon paket

14) Ruzica Vrban, Koprivnicka tis-
karnica - Electrolux sokovnik + Vege-
ta poklon paket

15) Slavica Dedi, Centralna pripre-
ma - Electrolux sokovnik + Vegeta
poklon paket

16) Nevenka Petak, Racunovod-
stvo - Electrolux kuhalo za vodu +
Vegeta poklon paket

17) Dominik Botko, umirovljenik,
Reka 53 ¢ - Electrolux kuhalo za vodu
+ Vegeta poklon paket

18) Kruno Botko, Zastita i nadzor
- Electrolux kuhalo za vodu + Vegeta
poklon paket

19) Marija Palas, Zastita i nadzor -
Electrolux kuhalo za vodu + Vegeta
poklon paket

20) Kristina Juric, Ljudski potenci-
jali - Electrolux kuhalo za vodu +
Vegeta poklon paket

21) Zdravko Novak, Zastita i nad-
zor - Electrolux stroj za rezanje +
Vegeta poklon paket

22) AnaKatar, Marketing - Electrolux
stroj za rezanje + Vegeta poklon paket

23) Vladimir Dolenec, Logistika -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

24) Berislav Glad, Tvornica juha -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

25) Petar Vukajlovic, Catering -
Electrolux stroj za rezanje + Vegeta
poklon paket

26) Damir Martin¢i¢, Danica -
Electrolux aparat za kavu + Vegeta
poklon paket

27) Stevo Remenar, Koprivnicka
tiskarnica - Electrolux aparat za kavu
+ Vegeta poklon paket

28) Marija Godek, Koprivnicka tis-
karnica - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

29) Barica Posavec, Zadtita i nad-
zor - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

30) Romano Lalek, Tvornica djecje
hrane - Electrolux aparat za kavu +
Vegeta poklon paket

Dobitnici nagrade mogu podici u
Reklamnom skladistu uz predoce-
nje osobne iskaznice od 23. pro-
sinca 2005. do 16. sijecnja 2006.
dok ce umirovljenicima i dobitni-
cima koji nisu iz Koprivnice na-
grade biti dostavljene na kucnu
adresu.

Kutak za umirovljenike

Zasto je na trecini obavijesti
obestecenje 0,00 kuna?

Pize: Zeljko Semper

Konac¢no su umirovljenicima stigle tako dugo ocekivane obavijesti o
obestecenju ili povratu duga, ali ni to mnoge nije previ§e obradovalo. Ovih
dana najcesce pitanje medu umirovljenicima bilo je: <Koliko si dobio duga?»
Dvije trecine od 674.668 umirovljenika je donekle zadovoljno onim $to pise
u retku «obestecenjer, jer su ipak nesto dobili, dok se trecina njih ne moze
pohvaliti, jer na njihovim obavijestima pise: obestecenje 0,00! Neki su zbog
toga razocarani, neki znaju o ¢emu se radi, ali najgore je to §to su svi o¢ekivali
nekakve novce. Pokudat cemo malo pojasniti kronologiju dogadanja kroz
sve ove godine.

Svi koji su bili u mirovini u razdoblju od rujna 1993. godine do 31. prosinca
1998. godine bili su osteceni, jer se mirovine nisu uskladivale prema zakonu,
vec¢ prema poznatim Valenticevim uredbama. Prema tome, najvie su bili
os$teceni umirovljenici koji su primali mirovinu u tom cijelom razdoblju, a
visina njihovog obestecenja ovisila je uglavnom o visini njihove mirovine.
To pokazuje i podatak da ¢e umirovljeni do 31. prosinca 1994. godine dobiti
99 posto ukupnog duga od 11,4 milijarde kuna, a prosjek njihovog
obestecenja je oko 28.000 kuna. Umirovljenima od 1995. do kraja 1998.
godine pripada sitnica od svega jedan posto i oni su uglavnom primili
obavijesti o obestecenju od 0,00 kuna. Ta kategorija umirovljenika je najvise
nezadovoljna, iako uopce nema razloga nezadovoljstvu. Ako se dobro
pogleda izracun, onda se vidi da je na njihovim obavijestima stupac
dsplaceno» veci od stupca «pripadalo», §to znaci da su s 5. kolovozom 2004.
godine preplaceni. To moZemo ilustrirati jednim primjerom: umirovljenik
koji je bio u mirovini od 1. travnja 1998. godine odtecen je u tih devet mjeseci
za 6.646 kuna, pa mu se dodatak trebao isplacivati do srpnja 2000. godine.
Medutim, daljom isplatom dodatka do 5. kolovoza 2004. godine primio je
u 70 mjeseci 20.670 kuna, dakle preplacen je za 14.024 kune. A primat ce
ga do kraja Zivota, jer je sada u sastavu mirovine. Kao i svi ostali umirovljeni
do kraja lipnja 1998. godine.

Glavni uzroci cijeloj toj problematici povrata duga su ti 3to ni jedna Vlada,
do ove Sanaderove, nije imala politicke volje, da taj problem rijesi na nacin
kako je jedino bilo posteno i pravedno. Valjda nikad nece biti jasno zbog
¢ega premijer Matesa, a kasnije Racan, nisu pristali da se dug izra¢una za
svakog umirovljenika. Ne moZe se reci da nisu dali nikakve novce, ali
njihova rje3enja, onako «napamet», napravila su veliki nered u mirovinama.
To se najvise odnosi na spomenuti dodatak «100 kuna + 3est posto» kojim
se pokusala rijesiti xposudba-» Vlade od 7,5 milijardi iz mirovinskih fondova,
a koji se trebao isplacivati od listopada 1998. do kraja 2002. godine.
Medutim, na pritisak umirovljenika da ¢e mirovine, ako se ukine dodatak,
pasti za 14 posto, Rac¢anova Vlada produzila ga je do kraja Zivota, ali nije
pristala da ude u sastavni dio mirovine. Tek Sporazumom Sanader - Jordan
dodatak je od 1. travnja 2004. godine postao sastavni dio mirovine.

Uz ovaj dodatak od 1. sije¢nja 2001. godine u primjeni je Zakon o
povecanju mirovina radi otklanjanja razlika u razini mirovina ostvarenih u
razli¢itim razdobljima. To je bilo jo3 jedno rjeenje «z rukava-» tadasnjg
ministra Davorka Vidovica kojim su se mirovine povecale od 0,5 do 20 posto
prema godinama umirovljenja. Tu je opet bilo raznih procjena, kako je dug
20, pa onda 40 milijardi, do toga kako dug uopce ne postoji. Ipak, sadasnji
izracun je pokazao da je ukupan dug iznosio 21,5 milijardu kuna, a da je
dosad vraceno deset milijardi putem dodatka «100 kuna + Sest posto» i
Zakonom o povecanju od 0,5 do 20 posto. Sada, nakon §to se umirovljenici
odluce za jednu od dvije varijante isplate duga, preostaje im da ¢ekaju prve
rate povrata duga.

U «ofenzivu» sada krecu «novi» umirovljenici, koji su visinom svojih
mirovina pali na najniZe grane. Njihovi zahtjevi za izmjenom sadasnjeg
Zakona su na stolu Vlade, a jedan od njih, izracun mirovine za deset
najpovoljnijih godina staza - zavrsio je u ko3u. Kako kazu, bilo bi to vracanje
na stari sustav, ali mi imamo i boljih argumenata za rjesenje problema «novih»
umirovljenika. Prije tjedan dana kod premijera Sanadera dogovorena je
daljnja rasprava o izmjenama ZOMO-a!

COOL SMS nagradna igra na Coolinarika.com

Glavnu nagradu osvojila je Natalija Zeneral
Vlahovi¢ iz Rijeke

Od 26. listopada do 26. studenog
2005. godine - u povodu svog drugog
rodendana - Coolinarika.com je orga-
nizirala SMS nagradnu igru “Puhni
dvaput i pozeli” s bogatim nagrada-
ma.

Svi koji su poslali SMS s nazivom
recepta dana s www.coolinarika.com
i osobnim podacima na broj 64787
imali su §ansu osvojiti dnevne i tiedne
nagrade: Podravkine poklon pakete,
mikrovalne pecnice Electrolux ili kom-
binirani hladnjak Electrolux. A pres-

tiznu glavnu nagradu - parnu pecnicu
Electrolux osvojila je Natalija Zeneral
Vlahovic¢ iz Rijeke.

U ovo predblagdansko doba dariva-
nja u prostorijama Electroluxa u Za-
grebu su direktorica marketinga
Electroluxa Brigita Prole i Andreja
Strelec Ducak iz urednistva Coolinari-
ka.com sretnoj dobitnici urucile glav-
nu nagradu (na slici).

- Redovito igram igre na srecu, ali ovo
mi je prvi put da sam osvojila ovako
vrijednu nagradu. Za Cool SMS nag-

radnu igru saznala sam preko stranice
www.coolinarika.com koju i inace re-
dovito posjecujem. Uglavnom pratim
Clanke iz podrudja zdravlja, recepte
koje mogu brzo pripremiti kada do-
dem kuci nakon posla i, naravno,
zabavne sadrzaje. Ovako lijepu nagra-
du kao §to je parna pecnica Electrolux
koja omogucava mnogobrojne kuli-
narske performanse pri kuhanju i jela
najbolje kvalitete, izvrsno ¢e se uklopi-
ti u novu kuhinju koju u na3oj obitelji
planiramo vec duze vrijeme - rekla je
Natalija Zeneral Vlahovic prilikom pre-
uzimanja nagrade.
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Putopisna reportaza

Do Australije | natrag za deset dana

Pise: Vjekoslav Lukanec
direktor Izvoza i doradnih poslova u
Danici

Podravkini mesni proizvodi se na trzi-
stu Australije i Novog Zelanda prodaju
dvadesetak godina i imaju znacajan
udio u ukupnom asortimanu Podravki-
nih proizvoda na tom trzistu, no 2000.
godine pojavom kravljeg ludila u Evropi
dosloje do zabrane izvoza proizvoda od
govedeg mesa na ta trzista. Kako bi
zadrzali trzidnu poziciju i potrosace koji
su navikli na nase proizvode, pokrenuli
smo projekt proizvodnje jednog od na-
sih lider proizvoda - govedeg gulasa u
Australiji. Usuradnji s Podravka Interna-
tional Sydney pronasli smo i odabrali
firmu Simplot kao proizvodac¢a nasih
proizvoda, a pod nasom robnom mar-
kom. Nakon visegodisnje uspjesne su-
radnje s navedenom firmom iz Australi-
je, ove godine smo zapoceli i s proiz-
vodnjom gulasa za trzista Amerike i
Kanade, jer je trenutno za ta trzista na
snazi zabrana uvoza proizvoda od go-
vedeg mesa iz Hrvatske.

U svrhu traZzenja novih projekata koji
bi se mogli odraditi u Simplotu za
prekooceanska trzista, snimanja trzista i
navika potrosac¢a nedavno sam posjetio
Australiju. Put od Zagreba do Sydneya
trajao je tridesetak sati od ¢ega je sam let
avionom trajao 24 sata, uz presjedanje u
Becu i Kuala Lumpuru (Malezija).

Nakon slijetanja u Sydneyu u ka-
snim popodnevnim satima i izlaska iz
zgrade aerodroma «napao» nas je roj
sitnih dosadnih muha koje su prisutne
naro¢ito u unutradnjosti Australije.
Temperatura je bila oko 30 stupnjeva
i pravi ljetni ugodaj. Vozeci nekih
pola sata lijevom stranom ceste stigli
smo do hotela na plazi Cronulla, smjes-
tenog uz obalu Tasmanijskog mora

odnosno Tihog oceana, na kojem u
svako doba dana mozete vidjeti neu-
morne surfere na nemirnim valovima.
Zbog vremenske razlike od 10 sati tj.
gotovo potpune zamjene dana za noc
- trebalo mi je tri dana za privikavanje
na novi bioritam.

Nasi proizvodi u Australiji

Prvog dana sam u nasoj firmi Pod-
ravka International Sydney» upoznao
ekipu od sedam zaposlenika na ¢elu s
direktoricom Jasnom MujadZi¢. Nakon
prezentacija o trzistu, kupcima, potro-
$ac¢ima, trendovima na trzistu i poziciji
Podravkinih proizvoda na trzistu obisli
smo prodajna mjesta kako bismo za-
jednicki pronasli nove mogucnosti za
razvoj i jacanje pozicije na tom trzistu.
Bitno je da su nasi proizvodi uz pozi-
cije u malim «etno» trgovinama, gdje
kupuju uglavnom iseljenici iz ex Jugo-
slavije i Hrvatske, zauzeli mjesto i na
generalnom trzidtu tj. policama velikih
trgovackih lanaca Woolworts, Colins i
Franklins. Nakon posjeta nasem najve-
¢em distributeru <Marco Polo», koji uz
jos dva manja distributera, Benjamin»
u Perthu i Royal Kery» u Melbournu,
distribuiraju i prodaju nase proizvode
po citavoj Australiji, dogovorili smo
dalje mogucnosti poboljsanja suradnje
i jacanja pozicije proizvoda na trzistu.

Trziste Australije je vrlo specificno
buduci da od 20 milijuna stanovnika
na ogromnom prostoru u usporedbi s
Evropom ima oko 140 nacionalnosti s
raznim prehrambenim i ostalim Zivot-
nim navikama. Tamo su prisutne kuhi-
nje i Italije, Gr¢ke, Turske, Hrvatske,
Meksika, Kine, Koreje i mnogih drugih
drzava, a i njihove restorane mozete
uociti u svim vecim gradovima.

Put po Australiji

Putujuci nekih 900 kilometara od

Australski domoroci Aboridzini danas su i turisticka atrakcija

Sydneya prema Melbournu u mali gra-
di¢ Echuca u nepreglednoj travnatoj
ravnici moZete vidjeti samo velika sta-
da goveda i ovaca, konje te nepregled-
ne vinograde i vocnjake s nasadima
breskvi, jabuka, krusaka, mandarina,
limuna i jagoda i poneku kucu ili
gospodarsku zgradu. U usporedbi s
Austrijom i Nizozemskom, gdje moze-
te uociti manja stada, tamo su stada od
priblizno 200 do 500 goveda, a ovaca
sigurno i preko 1000 komada. Zbog
blage klime uvjetovane blizinom oce-
ana, stoka je cijele godine na pasnjaci-
ma, bez staja, s bazenskim pojilistima
i ponekim drvom za hladovinu. Na-
vodno je sto¢ni fond Australije 40
milijuna goveda, 3to znaci 2 goveda po
stanovniku, a Australija je i najveci
izvoznik vune na svijetu, a medu naj-
vecima po izvozu govedeg mesa. Uz
autoput na kojem je maksimalna do-
pustena brzina 110 km/h, moZete se
zaustaviti u vocnjacima i vinogradima
te kupiti i degustirati proizvode. Uz
gotovo cijelu trasu autoputa rastu sta-
bla eukaliptusa koja voZnju po ljetnom
suncu ¢ine ugodnijom.

Proizvodnja naseg gulasa

u Australiji

Stigavsi u Echuchu prisustvovali smo
proizvodnji gulasa koji se tamo radi po
nasoj tehnologiji i recepturi. Simplot je
inace americka firma s proizvodnim
pogonima na vide lokacija u Australiji
i svijetu. U svom proizvodnom progra-
mu imaju proizvode od povrca, voca,
mesa, tijesta, ribe... a sve u raznim
vrstama pakiranja. Pogon u kojem se
obavlja proizvodnja nasih proizvoda
zadovoljava sve standarde i uvjete za
proizvodnju mesnih proizvoda za trzi-
sta Australije, SAD i Kanade - posjeduju
ISO certifikat, HACCP, visoko automa-
tizirane 1 kompjuterizirane proizvodne
linije, kvalitetno opremljene laboratori-
je za kontrolu i ostale potrebne resurse.
Prilikom prisustvovanja proizvodnji i
razgovora s predstavnicima firme Sim-
plot predlozeno je nekoliko modela
suradnje, a u dijelu asortimana koji nije
konkurentan nasim proizvodnim ka-
pacitetima i mogucnostima u Hrvatskoj.

Posjet hrvatskom
Veleposlanstvu, Domu
iseljenika Hrvata i

znamenitostima u Sydneyu

Na povratku iz okolice Melbourna
prema Sydneyu posijetili smo Velepo-
slanstvo Republike Hrvatske u Can-
berri, a na poziv otpravnika poslova i
gospodarskog predstavnika za Austra-
liju. U razgovoru su nas upoznali s
radom Veleposlanstva koje je ove
godine imalo proslavu 10. obljetnice
izgradnje, te izrazili spremnost za su-
radnju i pruzanje pomoci u zajedni-
¢kom nastupu na trzZistu i prezentaciji

Pred hrvatskim Veleposlanstvom u Canberri...

... i pred znamenitom Operom u Sydneyu

nasih proizvoda. Uz ogradu zgrade
veleposlanstva - koja je smjestena na
vrhu brda s prekrasnim pogledom na
Canberru i okruzena ambasadama osta-
lih drzava - prvi put sam vidio zastitni
znak Zivotinjskog svijeta Australije -
klokana.

Vracajuci se prema Sydneyu obisli
smo jos nekoliko prodajnih mjesta i
uodili proizvode Gavrilovica, Carnexa,
Droge Kolinska i jos nekih firmi koje
takoder «pokusavaju naci mjesto na
policama» za svoje mesne proizvode
na trzistu Australije. S obzirom na sve
izraZeniju globalizaciju trzista, i to ne
samo u Australiji ve¢ i na ostalim
trzi§tima, potrebno ce biti jo3 inten-
zivnije istraZivanje trzista i potreba
potrosac¢a i poduzimanje marketin-
skih aktivnosti na trzistu kako bi nam
rezultati bili jos bolji.

Usput smo navratili u jedan od tri
Doma iseljenika Hrvata u Sydneyu.
Tamo Zivi oko 300.000 Hrvata koji se
okupljaju u domu, gledaju programe
Hrvatske televizije, tamo odrzavaju
svecanosti i svadbe.

Dan prije povratka posjetio samiselje-

nike iz Hrvatske po preporuci kopri-
vnicko-krizevackog Zupana i iz njiho-
vih pri¢a saznao nesto vise o nacinu
Zivota i rada u Australiji, a njih je jako
interesiralo kako je u Hrvatskoj i Po-
dravini buduci da je vecina njih vise
desetaka godina u Australiji. U njiho-
vim kucama sam primijetio 3alove
Podravkinog rukometnog kluba obje-
Sene na zidu, a ispricali su nam da
pozorno prate sportska dogadanja u
Koprivnici i redovito primaju kopriv-
nicke novine.

Predstavnici Podravka Internationala
upoznali su me s nekim od znamenito-
sti grada Sydneya te smo obisli Operu,
galeriju slika hrvatskog slikara «Bilié»
koji je ujedno i jedan od najpoznatijih
slikara u Australiji, pala¢u kraljice Vik-
torije, luku i jo3 neke znamenitosti.

Nakon dugog nocnog leta i preletje-
nih dvadesetak tisuca kilometara -
vratio sam se u Koprivnicu i pred
nama je da ideje i zapaZanja s trzista,
zajedno s Podravkom Sydney i sluzba-
ma u Podravki, provedemo u djelo i u
narednom razdoblju postignemo jo3
bolje rezultate.

Zavrien ovogodisnji gastro show “Kuha¢om protiv mina”

Profesori kuhali sa srcem

Dekan Pravnog fakulteta u Za-
grebu prof. dr. Josip Kregar, dekan
Filozofskog fakulteta prof. dr. Mi-
ljenko Jurkovic, saborska zastu-
pnica Ruza Tomasi¢ i procelnik
Gradskog ureda za gospodarstvo
Zagreba Ladislav Prezigalo sasta-
vili su posljednju ovogodisnju ku-
harsku ekipu u humanitarnoj akciji
’Kuhac¢om protiv mina”. Uz
pomoc¢ Podravkinog promotora
Branka Takaca i potporu mariac-

hi sastava "El Nino” pripremali su
svinjski kotlet u Fant umaku na
lovacki i ¢okoladni kola¢ Dolce-
la, pokazujuci ne samo veliko
srce nego i kulinarske spo-
sobnosti. Prisutni gosti u restora-
nu "Zagrebacki bijeli”, u kojem se
trazila stolica vise za ovu hu-
manitarnu priredbu, nagradili su
ih burnim pljeskom, a istovreme-
no kupujuci tombole, kuhace i
pregace, na kojima se nasao i

Podravkin slogan ”Uvijek sa sr-
cem”, te sudjelujuciu aukciji slika
akademskih slikara, prikupili zna-
Cajnu svotu za razminiranje Hr-
vatske.

Projekt "Kuhac¢om protiv mina”,
kojemu su pokrovitelji Poglavar-
stvo i Turisticka zajednica grada
Zagreba, a glavni sponzor Pod-
ravka, nastavlja se i slijedece
godine, a svoju potporu vec je
iskazao i Vecernji list. J. L.
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Razgovor: Spomenko Duvnjak - direktor sluzbe Prodaja Podravkine mesne
industrije Danica - Trziste RH

Ulazak u gastro segment je izvrstan potez

Razgovarala: Ines Banjanin

Prodaja mesa i mesnog programa ove
je godine ostvarila znatan rast u odnosu
na prvih devet mjeseci protekle godine.
U kategoriji mesa i mesnih proizvoda,
u promatranom je razdoblju zabiljeZzen
rast od ¢ak 20%. Prema rijecima direk-
tora sluzbe Prodaja Podravkine mesne
industrije Danica na trzistu Hrvatske
Spomenka Duvnjaka, razlog takvom
pozitivnom rezultatu lezi u dodatnim
ulaganjima u sluzbe prodaje i logistike.

- Osim $to se posljednjih nekoliko
godina ulagalo u logistiku u smislu
nabavke novih vozila, doslo je do eki-
piranja kadra, sto je rezultiralo i jaca-
njem same prodaje. Mladi su kadrovi
postali svjesni znacenja branda
Podravka i kvalitete koju posjedujemo.
Takoder smo u sinergiji s Podravkom
postigli i kvalitetne dogovore s kupci-
ma, a uz to potrosaci nasih proizvoda
prepoznali su visoku kvalitetu i isprav-
nost Podravkinog mesnog asortimana.
Od ove godine znacajnije smo usli u
gastro segment, $to se pokazalo izvr-
snim potezom, jer taj se segment poka-
zao znacajnim trZistem s potencijalom
u kojega treba uloziti dodatnu energiju.
Stoga je suradnja gastro prodaje i me-
sne industrije rezultirala zastupljenos-
¢u ¢jelokupnog asortimana mesnih
proizvoda u svim hotelskim lancima s
kojima Podravka suraduje. Na porast
prodaje utjecala je i certifikacija Danice
po normiISO 9001:2000 krajem oZujka,

sklapanje ugovora o kontroli proizvo-
dnje i izdavanje HALAL certifikata za
dio Podravkinih proizvoda kao i sigur-
nost prehrambenih proizvoda koje jam¢i
pridrzavanje HACCAP standarda. Ne
zaboravimo da Podravkin govedi gula3
nosi oznaku ”"Izvorno hrvatsko” kao
autohtoni hrvatski proizvod, dok je
Podravkina ¢ajna kobasica nositelj zna-
ka "Hrvatska kvaliteta”.

--Koja kategorija u mesnom progra-
mu ostvaruje najveci rast?

- Prvih Sest mjeseci najveci je rast
ostvario trajni program, medutim u
fokusu su tri kategorije, to su trajni
program, polutrajne kobasice i pera-
darski dio, koji je bez obzira na to §to
smo novi u tom programu, veoma
dobro aspektiran na trzistu. Takoder,

paralelno se razvija smrznuti asortiman
u kojemu smo iznad konkurencije i s
kojim smo pozicionirani u svim vecim
trgovackim lancima u Hrvatskoj.

Cilj je izdvojiti lidere na trzistu

- Kako biste okarakterizirali suradnju
s tim trgovackim lancima?

- Suradnja s velikim trgovackim lanci-
ma jos je uspjesnija u odnosu na 2004.
godinu, jer smo uspostavili kvalitetnije
odnose. To pokazuju i rezultati rasta
prodaje, ali smatram da je veoma vazna
upravo sinergija svih Podravkinih pro-
grama i korporativan nastup na trzistu.
U Hrvatskoj smo zastupljeni u svim
velikim trgovackim lancima s cjelokup-
nim asortimanom mesnih proizvoda u
90 posto slucajeva, s time da imamo i
izuzetno razvijenu i kvalitetnu ambu-
lantnu prodaju. Podravkina mesna in-
dustrija, osim u Koprivnici, ima svoja
predstavnidtva u Zagrebu, Osijeku, Spli-
tu, Zadru, Rijeci i Rovinju, a prodaja se
razlikuje po pojedinim regijama, jer je
svaka regija specificna za sebe. Tako se
primjerice u Splitu ili Zagrebu najvise
traZi trajni program, dok se u Koprivni-
ci najvise prodaju kobasice u rinfuzi. U
svakom slucaju, cilj nam je u svakom
segmentu naSeg asortimana izdvojiti
proizvodne lidere za cijelo trziste
Hrvatske. To su dalmatinska panceta,
¢ajna kobasica, kranjska kobasica, hre-
novke, Sunka u ovitku i domaci jeger.

- U kojoj je mjeri pojava pticje gripe
utjecala na prodaju Podravkinih me-
snih proizvoda?

Lije¢nik za vas

Vitamini koji odgovaraju vasem sti

Pise: dr. Ivo Belan

U vodecim americkim istrazivackim
institucijama u toku je revolucija. Deset-
liecima su se znanstvenici podsmjehiva-
li ideji o redovnom uzimanju vitamina,
uvjereni da dobra prehrana nudi sve
potrebne hranjive tvari. Medutim, za-
hvaljujuci hrpi znanstvenih studija u
zadnjih pet do deset godina, istrazivaci
radikalno revidiraju svoja misljenja. Po-
¢inju gledati na onu malu vitaminsku
pilulu kao na potencijalnu blagodat.

Razumljivo, ako vodite zdrav, uravno-
teZen Zivot, ne morate se muciti s onom
dnevnom vitaminskom tabletom. Me-
dutim, mozda cete se iznenaditi da neke
od vasih navika ili aktivnosti mogu
ustvari povecati potrebe za dodacima.

Jeste li na prehrani zdravoj za srce?

Mozda trebate: vitamin E

Grijesite ako pokusavate konzumirati
hranu potpuno lifenu masnoca. Kako
biste dobili preporucenu koli¢inu vita-
mina E, trebate masti. Medutim, osigu-
rajte da to budu one masnoce zdrave za
srce - pokusajte s jednostruko nezasice-
nim masnocama, kao $to su maslinovo
ili repi¢ino ulje, umjesto, na primjer,
kremastih preljeva na salatama ili puno-
masne majoneze, §peka, itd. Neke novi-
je studije ukazuju da ¢ak ako se koriste
ispravne masnoce, ne dobiju se one
kolic¢ine vitamina E koje, prema nekim
ispitivanjima, mogu smanjiti rizik sréa-
nih oboljenja i moguce poboljsati imu-
noloske snage organizma. Da bi se
dobile takve koli¢ine vitamina E trebat
¢e dodaci prehrani. Medutim, treba biti
jasan: premda mnogi znanstvenici sma-
traju da ce vitamin E u obliku dodataka
biti od koristi, garancije za to jo$ uvijek
nema.

Prirodni izvori: maslinovo i repicino
ulje, siemenke suncokreta i bademi.

Primjenjujete li proteinsku dijetu
kako biste izgubili na tezini?

Mozda trebate: folnu kiselinu, kalcij

Neki programi za smanjenje preko-
mjerne tjelesne tezine mogu rezultirati

nekim nedostacima u organizmu. Na
primjer, dijetalni reZimi s malo ugljikohi-
drata, a puno bjelancevina, lise organi-
zam voca i povrca, kao i Zitarica. A to su
upravo bogati izvori jednog vitamina B,
poznatijeg pod imenom folna kiselina.
Takva je situacija lo3a, jer dovoljne
koli¢ine tog vitamina su povezane s
niskim rizikom sr¢anog i mozdanog
udara, nekih vrsta raka i drugih obolje-
nja. Osim toga, nedostaci folne kiseline
dramati¢no povecavaju rizik rodenja
bebe s nekim teskim defektima. U ta-
kvoj dijeti nedostaju i vlaknaste kompo-
nente, kalcij i druge hranjive tvari, a da
se ne govori o tome da sadrzi prevelike
koli¢ine zasicenih masnoca.

Dobri izvori tog vitamina i kalcija su:
zeleno lisnato povrce, kornifleks, mlije-
ko i mlijec¢ni proizvodi. Za vrijeme gore
spomenutih dijeta osoba treba uzimati
vitamin i kalcij u obliku dodataka pre-
hrani.

Upotrebljavate li sredstvazazastitu
koZe od sunca?

Mozda trebate: vitamin D

Razumno je primjenjivati ta sredstva,
ali se mora povesti briga i o svojim
kostima. S upotrebom tih zastitnih pre-
parata gotovo se zaustavlja stvaranje
vitamina D u kozi. Bez dovoljno tog
vitamina covjek ne moZe resorbirati
dovoljno kalcija iz hrane kako bi odrza-
vao kosti ¢vrstima i misice jakima. Me-
dutim, ne mogu biti bezbrizni ni oni koji
ne upotrebljavaju sredstva za zastitu od
sunca. To se odnosi na one koji Zive u
onim predjelima zemaljske kugle gdje
nema dovoljno ultravioletnog, sunce-
vog svjetla za vrijeme zime.

Izvori: Razumno izlaganje suncevom
svjetlu. Ako postoji abnormalna nestasi-
ca tog svjetla, moZe pomoci i vitamin D
u multivitaminskim preparatima, uze-
tim u preporuc¢enim dozama.

Volite li ¢asu vina uz rucak?

Mozda trebate: folnu kiselinu

Premda je ¢injenica da umjereno kon-
zumiranje alkoholnih pica moze biti
dobro za srce, ipak, nazalost, alkohol

u zivota
moze biti i Stetan za ostatak organizma.
Istrazivanja ukazuju da vise od dva pica
dnevno moze udvostruditi rizik od raka
debelog crijeva. I Zene koje piju jedno ili
dva pica dnevno mogu povecati svoje
Sanse za razvoj raka dojke za 40 posto.
Dakle, ako se voli popiti ¢asa vina,
dobro je razmisliti o tome da se uzme i
doza folne kiseline.

Vise studija ukazuje da ako uzimate
dovoljne kolic¢ine tog B vitamina, sma-
njujete rizik od raka debelog crijeva
povezan s alkoholom.

Izvori: Pored vec spomenutih, jo$ su
preporudljivi jetrica i narance. Coviek si
mozZe osigurati preporuc¢enu kolic¢inu i
putem multivitaminskih tableta koje sa-
drze folnu kiselinu.

Hodate li u svrhu tjelovjezbe?

Mozda trebate: kalcij

Ako ste uklju¢eni u tjelovijezbu poput
hodanja, voznje bicikla, plivanje, u tim
se slu¢ajevima ne vrsi dovoljan pritisak
na kosti, kao sto je to, primjerice, za
vrijeme trckaranja (jogginga) i zbog toga
se ne moze racunati na to da ce kosti
dugoroc¢no ostati ¢vrste. To se odnosi i
na muskarce, ali posebno na Zene. Ako
¢ovjek ne dobiva dovoljno kalcija putem
hrane, izlaz je u tome da ga uzima u
umjerenim koli¢inama putem dodataka.
Ispitivanja ukazuju da mineral kalcij po-
maze ne samo u sprecavanju osteoporo-
ze (od koje oboljevaju i muskarci), nego
i u sprecavanju raka debelog crijeva i u
snizavanju povisenog krvnog tlaka.

Izvori: mlijeko i mlije¢ni proizvodi

Uzimate li Zeljezo zbog umora?

Mozda trebate: pretragu krvi

Preporucljivo je povremeno izmjeriti
kolicinu Zeljeza u krvi. Nedostatak Zelje-
za moze dovesti do ¢itavog niza tegoba,
posebno kod djece, tinejdZera i trudni-
ca. Medutim, i suvisak Zeljeza moze biti
opasan, pa prema tome nekontrolirano
uzimanje tableta tog minerala, bez upu-
te lije¢nika, nije dopusteno.

Izvori: krto crveno meso je najbolji
izvor, ali i lisnato povrce, iznutrice i
jetrica pruZaju puno Zeljeza.

- Nismo osjetili utjecaj pticje gripe
poput drugih mesnih industrija, koje se
prvenstveno bave prodajom svjezeg
mesa peradi.

Borba za svaki centimetar police

- Na uzistu mesa takoder se vodi
borba za trZisne pozicije...

- Najveca disperzija trzisnih udjela
upravo je u mesnoj industriji. Nag odgo-
vor konkurenciji bit ¢e jos uporniji rad
i borba za pozicije na policama kao i
znacajnija suradnja s marketingom. Sma-
tram da kao Podravkina mesna indu-
strija imamo snazan brand i kvalitetne
proizvode te da moZemo nastaviti rasti
bez obzira na snaznu konkurenciju, ali
naravno to ukljucuje i marketinsku
podrsku. U trgovackim se lancima vodi
borba za svaki centimetar police i dok
velike trgovine uvoze jeftinu robu upit-

ne kvalitete, dolazi do poremecaja na
trzistu. Podravka se opredijelila za ku-
pce koji prepoznaju visoku kvalitetu i
ispravnost domacih proizvoda na poli-
ci, a kvalitetu jamci sustavno pracenje
kontrole i mogu reci da je Podravka u
kategoriji mesnih proizvoda dobro po-
zicionirana na trZiStu.

-Hoceli se takav pozitivan trend rasta
nastaviti i u narednoj godini?

- Naredna ce godina biti teska, ali mi
smo si postavili ambiciozne planove i
ostvarit cemo zadane ciljeve. Ipak, da
bismo efikasno funkcionirali, nuZna je
suradnja sa svim pratecim sluzbama. U
okviru Podravkine mesne industrije dje-
luje dobra prodajna ekipa koja je svojim
trudom i zalaganjem dosla do tih rezul-
tata, a od 1. sije¢nja novi sistem nagra-
divanja pridonijet ce jo§ vecem rastu.

Casnici koprivni¢ke vojarne

posjeti

| Podravku

Protekloga se tjedna zapovjednik vojarne “Ban Krsto Frankopan” brigadir
Darko Keres, sa suradnicima, u Podravki susreo s ¢lanom Uprave Draganom
Habdijom, direktorom sluzbe Gastro prodaje Markom Csikom i voditeljem
prodaje humanitarnim organizacijama Marijanom Vargom. Povod posjeti bilo
je pobliZze upoznavanje s novim rukovodstvom koprivnicke vojarne. Bila je to
ujedno i prigoda da se razmotri daljnja suradnja vojarne s Podravkinom
mesnom industrijom te Mlinom i Pekarom u vezi javne nabave u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi. I. B.

Jelovnik

27. 12. utorak: - Varivo mahune, rolana lopatica, kola¢

28. 12. srijeda: - Umak bolognese, spageti, salata

29. 12. ¢etvrtak: - Pohana svinjetina, krumpir na seljacki, salata

2. 1. ponedjeljak: - Vinski gulas, kola¢

3. 1. utorak: - Kobasica pecenica, pirjano kiselo zelje, slani krumpir
4. 1. srijeda: - Pe¢ena svinjetina, krpice sa zeljem, salata
5. 1. ¢etvrtak: - Spek fileki, kukuruzni Zganci, salata

9. 1. ponedijeljak: - Varivo grah s kiselom repom, spek

10. 1. utorak: - Pecena piletina, mlinci, salata

11. 1. srijeda: - Sarma, slani krumpir, kola¢

12. 1. éetvrtak: - Duvey, rizi-bizi, salata

13. 1. petak: - Juha, pohani osli¢, grah-salata

|
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Obavijesti

Krv dalo 82
Podravkasa

Na hitne pozive tijekom mjeseca
studenoga krv je dalo 82 radnika
Podravke. To su:

Nikola Andrasek, Davor Anusi¢, Ma-
rio Bago, Drago Banovic¢, Goran Bare-
$i¢, Ivica Bebek, Ivan Bebek, Vlatko
Blazek, Nino Bobek, Marijan Buzina,
Anica Canjuga, Sanda Caldarevic, Jo-
sip Cordas, Damir Dombaj, Borivoj
Dragosavljevi¢, Mario Duga, Andrija
Dukaric, Vladimir Dukaric, Slavko D
urdina, Slavko Dureta, Ivan Ernedic,
Nenad Ficko, Zdenko Franjki¢, Mla-
den Galovi¢, Damir Ga3paric, Slavko
Gas-paric, Marinko Gazdek, Vladimir
Glad, Mijo Gregoric, Josip Gregurec,
Zeljko Horvat, Zoran Husic, Zeljko
Jakupanec, Branko Jambrovic, Zlatko
Jertec, Biserka Juri¢, Ivan Kapustic,
Josip Kopric¢anec, Josip Kovac, Zlatko
Kozina, Zoran Krnjak, Marijan Krsnik,
Vjekoslav Kuhari¢, Dragec Kunic, Mar-
tin Ljubi¢, Petar Maderek, Tomislav
Magas, Miroslav Ozmec, Zdravko Paj-
nic, Elvis Paleka, Zlatko Pavlek, Damir
Pavlekovic, Duro Pavli¢ek, Ivan Peti,
Zlatko Petrini¢, Stanko Picek, Zelimir
Plantak, Miroslav Pobi, Goran Podgo-
relec, Jasna Puhalo, Dusan Radanovic,
Mario Radic, Zeljko Rajn, Dario Sajko,
Damir Saka¢, Tihomir Selis¢ak, Mla-
den Sremec, Darko Strnad, Dejan Stru-
gar, Dubravko Subotic¢anec, Bozidar
Sarec, Ranko Segerc, Mladen Simeg,
Dragutin Spoljari¢, Ninoslav Tomasek,
Ranko Tusek, Dalibor Vargek, Anka
Volari¢, Hrvoje Vrcek, Ivica Zrinski,
Jadranka Zvonar i Antun Zardin.

Interni oglas

Ako ste zaposlenik Podravke i uz to
ste ustrajni, strpljivi, skloni timskom
radu te kontinuiranom stjecanju no-
vih znanja nudimo vam:

e odgovoran i stimulativan posao

e timski rad u ugodnom i poticaj-
nom okruzenju

e mogucnost ucenja i strucnog ra-
ZVOja.

javite se!

Objavljujemo slobodno radno mje-
sto za poslove

PRECIZNOG MEHANICARA

s mjestom rada u Umagu

Od vas oc¢ekujemo:

e srednjoskolsko obrazovanje za pre-
ciznog mehanicara ili strojobravara

e pripravnostisposobnost za smjen-
ski rad

e razvijene radne navike i odgovo-
ran odnos prema poslu

Prijave posaljite do 9. sije¢nja 2006.
godine na naslov:

Ljudski potencijali

Zaposljavanje i razvoj kadrova

(za interni natjecaj)

Ante Starcevica 32

48000 Koprivnica

Kandidate ¢emo o izboru obavijesti-

ti u roku 30 dana.
1

Prodaja ogrjevnog drva

Odjel prigodne prodaje obavjestava
radnike Podravke da obavlja predbi-
ljezbu za ogrjevno drvo, cjepanice
bukva - grab, po cijeni od 220 kuna
za 1 prm ili cjepanice hrasta po cijeni
od 180 kn za 1 prm, uz dostavu na
adresu kupca. Placanje na 6 rata uste-
gom od place po isporuci drva.

Napomena: Najmanje se moZe na-
ruciti 4 prm, a najvide 8 prm po
radniku - narucitelju. Svaki kupac
ima pravo reklamirati kvalitetu i koli-
¢inu drva na vozilu prije istovara i ne
primiti drva ukoliko s njima nije zado-
voljan. Nakon potpisa otpremnice -
racuna za primljena drva kupci drva
nemaju pravo reklamacija na kvalite-
tu i koli¢inu drva.

Sport

Prvo dvoransko prvenstvo Hrvatske u malom nogometu - zavrsni turnir

S

Prosloga vikenda u zagrebackom
Domu sportova odigran je zavrini
turnir Prvog dvoranskog prvenstva
Hrvatske u malom nogometu. U za-
vrinicu su se plasirale ekipe: Dina-
mo, Zagreb, Kamen Ingrad, Slaven
Belupo, Inter i Osijek. Igralo se po
sistemu svako sa svakim pa su tako
nogometasdi Slaven Belupa u prvoj
utakmici pobijedili Dinamo 4:2, po-
tom u samoj zavrsnici izgubili od
Zagreba 3:2. Iducega dana remizirali
su s Osijekom 2:2iu zadnjoj utakmici
turnira pobijedili Inter 4:2. Tim rezul-
tatima osvojili su 4. mjesto na turniru.
Pobjednici turnira su Zagrebasi koji
su izgubili u zadnjoj utakmici od

aven Belupo cetvrti

Dinama, ali imali su bolju gol-razliku
od drugoplasiranog Intera. Trece mje-
sto osvojio je Dinamo. Inace, pobjed-
nici turnira dobili su 200.000 kuna,
drugoplasirani 100.000 kuna, a trece-
plasirani 50.000 kuna. Taj novac isklju-
¢ivo mogu potrositi u financiranju
njihovih skola nogometa, dakle za
daljnje razvijanje nogometnog pod-
mlatka.

U svakom slucaju, turnir je pokazao
svoju opravdanost, jer su u nekoliko
vikenda na parketu Doma sportova
videni vrlo lijepi i atraktivni potezi.
Sigurno jedan od najljepsih izveo je
Miljenko Mumlek protiv Osijeka kada
je u sjajnom solo-prodoru prosao ¢ak
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trojicu Osjecana i vratara Vargica.
Takoder, veseli 5to je najbolji strijelac
turnira Slavenas Bojan Vrucina koji je
postigao 8 pogodaka.

- Sretan sam, ovo mi je jedan od
drazih trenutaka u karijeri - rekao je
Bojan nakon 3to je primio pehar
namijenjen najboljem strijelcu. B.F.

Prva hrvatska liga kuglaca - 13. kolo

Na kraju godine novi rekord kuglane

Podravka - Vrlika 7:1

Bila je to sjajna predstava koprivnickih
kuglaca, prava djepotica» u dosadasnjih
13 kola hrvatskog prvenstva, zacinjena
novim fantasticnim rekordom kuglane.
Srusili su Podravkasi 3845 ¢unjeva, §to
daje prosjek od 641 ¢unja - stari rekord
nadmasen je za ¢ak 27 ¢unjeva. Kuglaci
s poljudskog stadiona pokusali su ne-
moguce, postavili su samoubilacku tak-
tiku - svoja dva najbolja igraca suprotsta-
vili su udarnom tandemu Podravke Se-
gerec - Vuci¢. A rezultat toga je bilo
vodstvo Podravke od 2:0, u setovima 8:0
i 101 ¢unj prednosti za Podravku.

Zdravko Vucic je vec godinama uzda-
nica Podravke na domadim stazama,
koji redovito pobjeduje i najbolje igrace

lige. Bolje nije prosao ni Zeli¢, nesudeno
pojacanje Podravke. Nakon odlaska Zlat-
ka Betlehema Goran Segerec ga je sjajno
zamijenio - od pricuvnog igraca s klupe
stasao je do igraca bez kojeg se sada ne
moze ni zamisliti sastav Podravke. Ovaj
tandem svojim rezultatima trasira sigu-
ran put do pobjede.

U drugoj seriji nije pocelo tako uvjerlji-
vo, Pigac i Miser krenuli su mlako i bez
Zara. Splicani su odmah uzeli ponudeno
- dobili su prvi set i opasno zaprijetili.
Kad su nasi decki vidjeli da protivnik
moze do iznenadenja, krenuli su ozbilj-
nije i do kraja osvojili poene po 3:1 u
setovima. Podravka je povela 4:0, a
prednost je narasla do 160 ¢unjeva. U
zavrdnici gosti su stigli do pocasnog

poena «krivnjom» indisponiranog kape-
tana Tro$elja, kojem nista nije polazilo za
rukom. Ali je zato svoj najbolji dan u
dugoj karijeri imao Zdravko Miklosic,
koji je u sjajnoj igri, uz epitet igraca
utakmice, stigao na tri unja do muskog
pojedinac¢nog rekorda.

Ovom novom pobjedom na svojim
stazama Podravkasi ¢e nakon 13. kola
«prezimiti>na sjajnom 5. mjestu, Sto prije
starta ni najveci optimisti nisu ocekivali.
Potpuno su iskoristili povoljan Zdrijeb i
pokazali da im doma nema ravna. U
drugom dijelu nasi kuglaci imaju nepo-
voljan Zdrijeb: pet puta gostuju kod
direktnih rivala, a ¢etiri puta su domacini.
Prvenstvo se nastavlja 14. sijecnja,
Podravka putuje u Novsku. Z. Semper

NK Slaven Belupo

Novi
trener
Elvis
Scorila

Na sastanku Uprave Slaven Be-
lupa, koji je odrzan 19. prosinca,
donijeta je odluka da novi trener
koprivnickog prvoligasa bude El-
vis Scoria, koji je do nedavno bio
trener Rijeke. Dosadasnjem tre-
neru Nikoli Jurcevicu Uprava se
zahvalila i on je od ovoga tjedna
slobodan. Novi trener se jucer
sastao sa ¢elnicima kluba te do-
govrio suradnju. Prioritet angaz-
mana Elvisa Scorije je da u prolje-
tnom nastavku prvenstva Slaven
Belupu osigura prvoligaski sta-
tus. S novim trenerom Uprava ce
razgovarati o trenuta¢nom igrac-
kom kadru, odlascima nekih igra-
¢a koji nisu ispunili ocekivanja
kao i o potencijalnim pojacanji-
ma.

Nazalost, kao sto je znano, Sla-
ven Belupo je prvi dio prvoligas-
kog prvenstva zavrsio na pretpo-
sljednjem mjestu, Sto je daleko
ispod razine klupskih ambicija.

B. F.

Moj hobi - Franjo Zitnjak, Podravkin umirovljenik

Uz sport i rekreaciju - slusaj
ritam svojeg organizma!

Pise i snimio: Slavko Petri¢

Ritam Zivljenja Franje Zitnjaka umno-
gome se razlikuje od mnogih drugih
koji su ispisali posljednju stranicu rad-
ne knjizice. U mirovinu je otisao iz
Podravkinog Odrzavanja u kojem je
proveo posljednje radno desetljece
ostavivsi iza sebe sjajnu ekipu stru¢nja-
ka s kojima je izveo mnostvo rekon-
strukcija i montaza da bi djelo okrunili
u moderniziranom Podravkinom Mli-
nu. S pomalo bojazni krenuo je penzi-
onerskim putem zaziruci bas od tog
mira, neaktivnosti koji mu je on nudio.
No, Franji se ukazalo cijelo bogatstvo
mogucnosti sportsko - rekreativhog
sadrzaja $to je on strasno prigrlio.
Zahvaljujuci tome danas Franjo sa 70
godina djeluje vitalno, svjeze, poletno.
S motom “Slusaj ritam svojeg organiz-
ma” razvio je stil Zivljenja gdje svako-
dnevica pocinje glazbom, tjelovjezbom,
ispijanjem Caja, a nastavlja se u sport-
skom ritmu u kojem jedno od mjesta
zauzima i pjesacenje do pet kilometara
udaljenih gorica - raja zemaljskog $to
ga Franjo dijeli s obitelji.

Franjo je u Varazdinu, u srednjoj
skoli, igrao nogomet i bavio se streljast-
vom i klizanjem. Kada mu je otac
poklonio prave klizaljke, bila je to je
ulaznica za Hokejaski klub Varteks.
Odigrao je na srednjoskolskom igrali-
stu utakmica za pamcenje, a klizanje je
kao sklonost i dar ponio i u daljnji
Zivot. Bio je blizak i motociklizmu gdje
mu je otac bio pravi majstor. Zaposle-

nje u Geotehnici odvelo ga je u Zagreb
a poslovi diljem bivse Jugoslavije. Do-
lazak uPodravku 1969. godine otvorio
je Zitnjaku i nove stru¢ne i sportske
horizonte. U firmi, gdje se u to vrijeme
sportu i rekreacije pridavalo puno paz-
nje, Franjo je na3ao sebe, a u zlatno
doba izgradnje bio je u velikim projek-
tima kao $to su bili tvornice Djecja
hrana, Pivovara, Belupo, Kvasac, Stu-
denac, Segestica...

- U poslovima investicija nasao sam
sebe zahvaljujuci i divhom okruZenju
stru¢njaka s kojima sam radio. Osim s
nasim ljudima suradivao sam i s europ-
skim stru¢njacima i spoznao da se uspjeh
moze ocekivati smo tamo gdje vladaju
dobri meduljudski odnosi, a toga je kod
nas bilo uvijek. Uz posao uvijek sam se
bavio i sportom, jer smatram da ako Zeli§
povezati rad i zdravlje moras medu njih
staviti sport. Jedno pomaze drugom. Da
bi frustrirajucu svakodnevicu lakse po-
dnosio, moras imati ispusni ventil - kaze
Franjo koji se u Podravki nakratko pri-
klonio streljastvu, ali mu je zimska
rekreacija bila bliza.

S grupom entuzijasta (Hmelina, Ho-
mar, Perosic¢, Maravic, Sajko, Kolaric,
Jursetic, Petri¢ ...) osniva Sekciju za
zimske sportove i rekreaciju uz koju ¢e
zauvijek ostati zabiljeZzeno prvo skijali-
ste i sanjkalidte na obrncima Bilogore.
Na neponovljive liepote koprivnicke
skijasko - sanjkaske staze na PRC-u u
Starigradu ostaju samo - sjecanja A bilo
je tamo i “Caja i igara” i pripremanje
neskija3a, i brojnih skijasa i sanjkasa, i

.

Franjo Zitnjak

druZenja, i veselja i ¢istog zraka. Bila je
tamo i vucnica i no¢no osvjetljenje... Za
marnost u Sekciji koja je vodila skijase i
na skijalidne centre u Sloveniji Franjo je
polovicom devedesetih godina progla-
en i sportskim radnikom Koprivnice.

Ako pod svoje hobije podvodi sport-
ske aktivnosti koje Zivot znace, onda
su to svakako klizanje (i danas Franjo
redovito otklize dnevni “dir” na kliza-
listu u gradu, a imao je cast da u
posljednje dvije godine bude i “pred-
voza¢” na otvorenju klizalista u Kopri-
vnici) tenis, vinogradarstvo i glazba.

- Osim klizanja tjedno dva do tri puta
igram tenis na stadionu. Prvenstveno
zbog zdravlja i prijateljstva koje je
takoder svojevrstan eliksir. Zahvaljuju-
¢i igranju tenisa stekao sam bezbroj
divnih prijatelja i imam osjecaj da je to
sport koji najvise zblizuje ljude. Sa
svim ovim mirovinu osjecam kao
aktivnost, a ne dosadu u koju je neki
pretvaraju. Medutim, treba je progra-
mirati i dozirati i ne opterecivati se.

Vinograd, za kojeg su se opredijelili
mnogi sportasi, smatram divnim izvan-
sportskim hobijem kojemu se sav pre-
dajem. Vinograd, vocnjak, vrt i klijet
iznad Starigrada moj su drugi dom,
dom moje obitelji, prijatelja i znanaca.
Ne znam kada je u goricama ljepse,
zimi, ljeti, u jesen ili u proljece. Odra-
stao sam (kao pravi Zagorac) u obitelji
§ goricama i puno sam jo$ naucio u
vjestini vinarenja i podrumarenja - ka-
Ze Franjo

U Zitnjakovim goricama tece kapljica
od gradevine, rajnskog rizlinga i mus-
kata, na stolu je uvijek voce ubrano sa
85 stabala gnojenih ekoloskim sred-
stvima (kompost, kalifornijske gliste),
a na zidovima odli¢ja za vina sprema-
nih dobivernih za znanje i znanja i
iskustvo u vinarstvu. DruZenje s vino-
gradarima shvaca isto kao i u tenisu, a
ako se zna da je Franjo zaljubljenik i
sviranja na gitari - “ feSta moze poceti®.
Na popularnom Zi¢anom instrumentu
je samouk ali mu i taj "posao” odli¢no
pristaje. Najvise ga privlace domace
popevke za §iroki krug pjevaca, a
jednako voli podravsku, zagorsku, me-
dimursku glazbu.

- Covjek koji voli muziku pola svijeta
vise vidi od drugih, a kroz zabavu
organizam stvara energiju i inspiraciju
za Zivot. Gitara je hobi bez kojeg - uz
sport - ne mogu zamisliti Zivot. Nacin
je kako iz svakodnevnog Zivota izbaciti
negativne vibracije. Pomaze isto koliko
i sport koji bih preporucio svima koji
Zele zdravo i ugodno Zivjeti. Zbog toga
bih, uz cestitke prijateljima, pogotovo
u Podravki, za novo ljeto uputio i
poziv da poslusaju zov svojeg organiz-
ma i po¢nu se u 2006. baviti sportom.
Biti ce zdraviji, veseliji, zadovoljniji - na
kraju porucuje ¢ovjek koji na najbolji
nacin svjedoci kako je, baveci se spor-
tom, kota¢ vremena moguce usporiti.
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Nagradni pojmovi:

Dragi Podravkasi,

Za predstojece blagdane nudimo
vam veliku, zanimljivu i nagradnu
krizaljku, uz koju vam Zelimo ugodnu
razonodu, a uz malo srece mozZete
osvojiti i nagradu. U kriZaljci se nalazi
i Sest nagradnih pojmova -

e srreefies Podravkinih proizvoda (u smjeru
P : strelice) koje cete dobiti ako pravilno
rijesite krizaljku.
L. Kad ste rijesili krizaljku, upisite u
Radna cjelina: kupon barem &etiri trazena pojma i
svoje podatke, te kupon posaljite do
13. sije¢nja na adresu:
Ad . Redakcija lista Podravka
resa: (za nagradnu krizaljku)

Najsretnijim rjeSavacima pripast ce
kao nagrade poklon paketi Pod-
ravkinih proizvoda. Sretno!

NA SILKU

Netko ce se za Novu godinu
uredivati, netko cCe i¢i u hotel, net-
ko ce biti doma, netko ce voditi
ljubav, bit ¢e sigurno raznih Zelja, a
netko ¢e mozda i pricati viceve u
drustvu...

Uz najljepse Zelje, evo za svakoga
ponesto!

Pozeljela jedna Rijecanka
otputovati u Australiju, no kako
joj je za kartu nedostajalo novca
nagovorila je jednog mornara
da je sakrije u svojoj kabini kao
slijepog putnika. I tako je tri
tjedna provelaskrivenaukabini,
onjojjeredovito donosio hranu,
a svoje je usluge, dakako, svake
noci redovno naplacivao.

Na nesrecu, jednog dana
kapetan otkrije slijepu putnicu,
i nakon S$to je priznala kako
nema kartu, djevojka ga upita:

- Gospodine kapetane, sad smo, najvjerojatnije, vec¢ jako blizu
Australije.

- Australije?! Pa ovo je trajekt za Lo$inj.

Priprema: Vojo Siljak

Neka 45-godi$nja Zena dosla je plasticnom kirurgu, pa mu kaze
kako je ¢ula za njegove specijalne metode korekcije izgleda.
- Metodaje vrhunska, alijako skupa - kaZe kirurg i zatim joj pojasni
kako je rijec¢ o jedinstvenom zahvatu koji samo on primjenjuje, a
poznatiji je pod imenom pipa. Naime, iza uha ce joj ugraditi malu
rucicu koja izgleda kao pipa za vodu, i kad god primijeti da joj se
neki dio lica opustio, trebat ¢e samo malo zavrnuti pipu, zategnuti
kozu, i sve ce opet biti kao novo.

Pristane Zena i na operaciju i na visoku cijenu, kirurg obavi posao,
Zena ode, i nisu se vidjeli punih dvadeset godina. Dode ona jednoga
dana i kaze kako je sve donedavno bilo super, ali u zadnjih nekoliko
mjeseci, koliko god zavrtala rucicu nikako ne mozZe ukloniti vrecice
ispod ociju.

- Gospodo - rece kirurg mirno - nemojte ni pokusavati, jer to nisu
obi¢ne vrecice, to su vam sise.

- Aha - rece Zena s olaksanjem - sad znam i odakle mi kozja
bradica!

U kinu, u mraku, zacuje se Zenski glas:

- Maknite tu ruku!

Za nekoliko minuta zacuje se isti taj glas:
- Ne vi, nego vi!

Razgovaraju dvije mlade djevojke:
- Da li se tebi pusi nakon seksa?
- Vjeruj mi ne znam. Nisam jo$ nikada pogledala!

Mladi¢ i djevojka otisli na izlet u planine, pa nakon nekog
vremena stigose do jednog proplanka.

- Oh, kako je lijepa ova livada, kao stvorena za piknik - rece
mladic.

- Imas pravo! No ja bih ipak prije nesto pojela.
- /

Crta: Ivan Haramija - Hans




