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Koprivnica, 19. srpnja 2023.

Podravka i sindikati postigli dogovor oko novog sustava placa

» Novi sustav za sve radnike Podravke i Belupa na snagu stupa 1. prosinca ove
godine, a razrijesit e sve utvrdene neuskladenosti

» Poslovi ¢e se razvrstati u platne razrede prema stupnju sloZenosti radnih mjesta,
a ne prema struc¢noj spremi

» Povecava se osnovica za obracun svih dodataka na placu

» Uvodenjem novog sustava placa nijednom radniku placa se nece umanijiti ni za
cent, a velikom broju njih ona ¢e se i povecati

Pregovaracki timovi Podravke i Belupa te Sindikata PPDIV, Nezavisnog sindikata
Podravke i Sindikata radnika koncerna Podravka — SINPOD zavrsili su aktualni krug
pregovora oko izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora Grupe Podravka na temu uvodenja
novog sustava plaéa. Podravka tako uvodi pravedniji i moderniji sustav plaé¢a koji ¢e
zamijeniti dosadasniji, tarifni sustav koji datira jos iz 1997. godine. Implementacija novog
sustava plaéa krenut ¢e s 1. prosinca ove godine, $to znaci da ée radnici svoje nove platne
listiée modi vidjeti u sijecnju 2024.

Novim sustavom poslovi ée biti razvrstani prema stupnju sloZzenosti radnog mjesta te u
pripadajuée im platne razrede. Bruto ugovorena plaéa radnika moci ¢e se kretati unutar
cijelog raspona odgovarajuéeg razreda.

Takoder, uvodi se i nova, visa osnovica za obracun dodataka na plaéu za posebne uvjete
rada, kao i viSsa osnovica za obracun staza, ali i druge dodatke poput smjenskog ili
prekovremenog rada, Sto je zasigurno najveéa pogodnost za radnike.

Osim toga, novi sustav daje vec¢e mogucénosti napredovanja radnika koji sjajno obavljaju
svoj posao, Sto do sada nije bilo moguée jer je dosadasnji sustav bio temeljen iskljucivo
na stru¢noj spremi.

Kljuéno je i to da se uvodenjem novog sustava plac¢a nijednom radniku plac¢a se necée
umanijiti ni za cent, a velikom broju njih ona ¢e se i povecati.

»lznimno sam zadovoljna dogovorom o uvodenju novog platnog sustava u Podravku i
Belupo jer smo na ovaj nacin ispunili vazno obecéanje i obvezu koju smo imali prema svim
radnicima. Postojeca tarifa, koja je stvorila puno nelogi¢nih i nepravednih ishoda, nakon
27 godina primjene odlazi u povijest. Zelim jo$ jedan put istaknuti da, zbog prijelaza u
novi sustav, placa nece nikome pasti niti za jedan cent, ali i sa zadovoljstvom dodati da
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¢e velikoj vecini radnika, upravo zbog novog sustava, plade porasti jer ¢e novi sustav

ispraviti nepravde i nelogi¢nosti postojece tarife. Polazna razina plac¢a s kojom se ulazi u
novi sustav bit ¢e placée koje ée rezultirati iz poveéanja koje je provedeno s 1. srpnja ove
godine. Zahvaljujem svim sindikalnim predstavnicima na visemjeseCnom strpljivom i
upornom radu na ovoj vrlo slozenoj materiji“, porucila je predsjednica Uprave Podravke
Martina Dali¢.

»Uvjeren sam da smo danasnjim potpisom Aneksa Kolektivnog ugovora za Grupu
Podravka kroz pregovore s Upravom Podravke pronasli nacin za rjeSavanje visegodisnjih
nepravdi u plaéama radnika koje su proizlazile iz dosadasnjeg tarifnog sustava koji se
desetlje¢cima naruSavao i na $to smo sve do sada, zajedno s €¢lanovima sindikata,
konstantno upozoravali poslodavca. Medutim nismo uspijevali iznaci rjesSenja, jer za
ovakav jedan pothvat nije bilo dovoljno niti volje, a ni odlu¢nosti od strane dosadasnjih
Uprava. Predsjednica Dali¢ prepoznala je vainost ovog problema pa smo proteklih
mjeseci usuglasavali nase stavove i vjerujem da ¢e mnoge nepravde medu radnicima biti
radnike. Zadovoljan sam postignutim, jer evo ve¢ od slijedece plaée, pla¢e za srpanj,
radnici Podravke osjetit ¢e povecanje osnovne plaée i bruto dodatka Sto smo aneksom
potpisali u lipnju, a promjena tarifnog modela joS ée otprilike za treéinu radnika, njih
gotovo tisuéu, od ¢ega najveci dio dolazi iz Proizvodnje i Logistike, znaciti pozitivhe
korekcije u pla¢éama. Valja istaknuti kako ¢ée ovim Aneksom biti promijenjen i nacin
obracuna dodataka na placu, ¢ime ée se ostvariti dodatna poveéanja za radnike koji
ostvaruju pravo na njih. Koristim priliku zahvaliti svim ¢lanovima sindikata na podrsci i
povjerenju, jer su svojim ¢lanstvom u sindikatu omogudili reprezentativnim sindikatima
koji su Cinili pregovaracki tim, da u Podravki budemo ravnopravni partneri poslodavcu
kroz pregovore o Kolektivnom ugovoru®, izjavio je Denis Paradis, predsjednik Sindikata
PPDIV kao voditelj pregovarackog tima sindikata.

Nove ugovore o radu s utvrdenom bruto ugovorenom plaéom radnici ée dobiti u
listopadu i studenome. U narednom razdoblju organizirat ¢e se i brojni informativni
sastanci s ciliem dodatnog upoznavanja s nacinom prijelaza u novi sustav placa i
mogucénostima koje on nudi.



