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1.0 SVRHA

1.1 Politika primitaka za viSe rukovodstvo u Grupi Podravka namijenjena je priviadenju i zadrzavanju
kvalitetnih stru¢njaka te sa svrhom koja unapreduje i odrZava poslovanje Grupe Podravka te
stvaranje odrzive dugorocne vrijednosti.

1.2 Prate se i nagraduju ostvarenja kratkoro¢nog i dugoro¢nog poslovnog plana kroz ostvareni rezultat
poslovanja definiran strateskim korporativnim ciljevima i postizanje individualnih ciljeva.

2.0 OPSEG | PODRUCJE PRIMJENE

2.1 Dokument Politika primitaka za viSe rukovodstvo u Grupi Podravka definirana je od strane sektora
Upravljanje ljudskim resursima PODRAVKE d.d. i odobrena od strane Uprave PODRAVKE d.d., a
primjenjuje se na sva druStva u sklopu Grupe Podravka, ukljutujuci ovisna drustva i predstavnistva
na inozemnim trZistima kojima je primarna djelatnost prodaja proizvoda i usluga Grupe Podravka
(dalje u tekstu: ,ovisna drustva").

2.2 Vise rukovodstvo u Grupi Podravka na koje se primjenjuje ova Politika podrazumijeva glavne
direktore, direktore sektora koji se nalaze u direktnoj nadleznosti ¢lanova Uprave ili glavnog
direktora, generalne direktore, predsjednike i ¢lanove Uprava ovisnih drustava, direktore ovisnih
drustava i predstavnistva.

3.0 VRSTE PRIMITAKA

Primici viSeg rukovodstva sastoje se od:
= Fiksnih primitaka
= Varijabilnih primitaka (godiSnja nagrada i/ili dugoro&ni program dodjele dionica)
» Drugih pogodnosti

Politika primitaka u Grupi Podravka nastoji omoguditi kompetitivnu razinu primitaka u svim elementima.
U tu se svrhu koristi visina primitaka na trZistu koju ostvaruju kompanije sliénih veli¢ina, kompleksnosti
Iindustrija u kojima Grupa Podravka posluje kao i regijama u kojima posluju.

Fiksni primitak

Fiksni primitak ¢ini osnovna mjeseéna pla¢a izrazena u bruto iznosu i ostali primici. Osnovna mjeseéna
placa utvrduje se u bruto novéanom iznosu koji je odreden u skladu s trzi§nim uvjetima usporedivih
kompanija. Pojedinacni iznosi fiksne place odraZzavaju podrucje njihove nadleZnosti te su odredeni u
apsolutnom iznosu. Ostale primitke Cine npr. pravo na jednokratni dodatak na placu po danu godisnjeg
odmora za kalendarsku godinu, jubilarnu nagradu, boZiéni dar djeci i sl.
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Varijabilni primitak

Uprava PODRAVKE d.d. pocetkom svake poslovne godine usvaja Model nagradivanja, a koji se
promjenjuje na Grupu Podravka.

Varijabilne primitke Cini godiSnja nagrada za viSe rukovodstvo, a koja ovisi 0 ispunjenju postavljenih
godisnjih ciljeva. Ciljevi se postavljaju na pocetku svake poslovne godine temeljem usvojenog Plana
poslovanja Grupe Podravka te odluka Uprave PODRAVKA d.d. ili odluka organa ovisnih drudtava za svaku

poslovnu godinu.

Cilievi mogu uklju€ivati financijske, strateske ciljeve, projektne i/ili individualne funkcionalne ciljeve.
Dodatno su definirani kriteriji ispunjenja ciljeva, specifi¢ne tezine ili ponderi te koridori ostvarenja.

Pod uvjetom ostvarenja ciljeva, odluku o kona&nim ukupnim ostvarenjima financijskih, stratedkih i/ili
individualnih ciljeva te pojedinacnim financijskim iznosima godi$njih nagrada odluku donosi Uprava
PODRAVKE d.d.i/ili organi ovisnih drustava nakon usvajanja Financijskog izvjes¢a za predmetnu godinu.

Predsjednici i Clanovi uprava ovisnih drustava mogu imati moguénost sudjelovanja i u dugoroé¢nom
programu dodjele dionica, sukladno odluci nadleznog organa.

Druge pogodnosti

Pored iznosa fiksnih i varijabilnih primitaka, vi$e rukovodstvo ostvaruje pravo i na druge pogodnosti
poput uporabe sluZzbenog vozila u poslovne i privatne svrhe, uplate u tredi stup dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, sistematskih pregleda i ugovaranja police dodatnog zdravstvenog osiguranja i
sl.

4.0 Metode i praéenije procesa

Ostvarenije ciljeva viSeg rukovodstva obuhvacenog ovom Politikom iizradun godidnje nagrade provodi se
jednom godisnje, a nakon to su utvrdeni godi$nji konsolidirani i revidirani financijski izvjestaji Grupe
Podravka za odredenu godinu.

Sektor Upravljanje ljudskim resursima i sektor Kontroling pripremaju podatke o ostvarenju postavljenih
cilieva. Osnovica za izradun nagrade je bruto | placa za odredenu godinu.

Evaluaciju postignu¢a ciljeva i odluku o isplati godi$njih financijskih nagrada za viSe rukovodstvo
obuhvaceno ovom Politikom donosi Uprava PODRAVKE d.d. i/ili organi ovisnih drustava.

U slucaju da viSe rukovodstvo obuhvaceno ovom Politikom ostvaruje pravo na nagradu u Republici
Hrvatskoj pri obratunu i isplati moZe se koristiti propisani neoporezivi iznos novéane nagrade za radne
rezultate te ukoliko imaju ugovorenu policu u lll. dobrovoljnom mirovinskom stupu moze se omoguditi
isplata dijela godiSnje nagrade do neoporezivog iznosa uz suglasnost.

Ukoliko sudionik mijenja poziciju obuhvaéenu ovim modelom tijekom godine, za svaku od pozicija
postavit ¢e se individualni ciljevi te e se evaluacija ispunjenja cilieva i obra¢un godi$nje nagrade napraviti

prema pro rata principu, u odnosu na vrijeme provedeno na svakoj pojedinoj poziciji.

Ukoliko su se tijekom godine dogodili neplanirani dogadaji odnosno izvanredne okolnosti koje su imale
utjecaj na ostvarenje ciljeva, Uprava PODRAVKE d.d. i/ili organi ovisnih drustava mogu na temelju

[ Prije primjene provjeriti to¢nost dokumenta na INTRANET - ePOSLOVNI PROCESI. Namijenjen je iskljuéivo za internu upotrebu [ Stranica3od 4
NeovlaStena uporaba, distribucija, otkrivanje, umnozavanie i izmjena ovog dokumenta je zabranjena.




Vrsta poslovnog procesa: TEMELINI PROCES

Datum primjene:
'J Tip dokumenta: POLITIKA POSLOVNE PRAKSE 29.12.2025.
po d ravka Naziv dokumenta: MODEL PRIMITAKA ZA VISE RUKOVODSTVO U GRUPI PODRAVKA Oznaka: P-HR-02-R01
Odgovorna cjelina: SEKTOR UPRAVLIANJE LIUDSKIM RESURSIMA
GRUPA
Viasnik dokumenta: DIREKTOR SEKTORA UPRAVLIANJE LJUDSKIM RESURSIMA POSLOV?;‘;, Edm

odgovarajuceg obrazloZenja svojom odlukom uvaZiti novonastale poslovne okolnosti i sukladno tome
korigirati iznos godisnje nagrade.
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