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Broj: NO-97-4-2026.
Koprivnica, 28. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 247.a stavka 1. Zakona o trgovackim drudtvima (NN 111/1993, 34/1999, 121/1999,
52/2000, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019 1 34/2022, u daljnjem tekstu: Zakon), 8lanka 27. Statuta PODRAVKE d.d,, sa sjedistem u Koprivnici,
Ante Stardevica 32, OIB: 18928523252 (u daljnjem tekstu: PODRAVKA d.d. li Drustvo) i ¢lanka 4. Poslovnika
oradu Nadzornog odbora PODRAVKE d.d., Nadzorni odbor PODRAVKE d.d.je na 97.sjednici Nadzornog odbora
odrzanoj 28. travnja 2026. godine utvrdio sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA

1. UvoD

PODRAVKA prehrambena industrija, d.d., sa sjedistem u Koprivnici je dionigko drustvo &ije su dionice uvrstene
na Zagrebacku burzu u najzahtjevnijem trgovinskom segmentu, vodede trziste. PODRAVKA d.d. ima ulozen
kapital u druga trgovacka drustva u zemilji i inozemstvu te temeljem &lanka 11. Statuta zajedno s njima Gini
koncern. PODRAVKA d.d. ima uloZen kapital u tri trgovagka drustva u zemlji ukijucujuci Belupo d.d. Koprivnica
kroz koji ima uloZen kapital u farmaceutsku industriju (&ime posredno ostvaruje utjecaj u ovisnim drustvima
Belupa d.d.) i Podravka Agri d.o.0. Osijek kroz koje ima uloZen kapital u poljoprivredu (i posredno ostvaruje
utjecaj u ovisnim drudtvima Podravke Agri d.0.0.). Osim kapitala uloZenog u zemlji, PODRAVKA d.d. je vlasnik
dvaju proizvodnih drustava u prehrambenoj industriji U inozemstvu (Zito d.o.0. Ljubljana, Republika Slovenija i
Lagris Luhachovice u Ceskoj Republici) te 18 trgovackih drustava u inozemstvu kroz koje distribuira svoje
proizvode. PODRAVKA d.d. zajedno sa svim ovisnim drustvima &ini koncern Grupa Podravka, gdje o unutarnjim
odnosima u koncernu, temeljem Statuta, odlu¢uje Uprava PODRAVKE d.d.

Sveukupno, koncern Grupa Podravka djeluje u tri poslovna segmenta: Prehrani koju Cine sama PODRAVKA d.d.
te njezina proizvodna i trgovacka druStva u zemlji i inozemstvu u prehrambeno preradivackoj industriji,
Farmaceutici koju &ine Belupo d.d. i njegova ovisna drustva te Poljoprivredi koju ¢ine Podravka Agri d.o.o. |
njegova ovisna drustva.

Poslovnik o radu Uprave, na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, utvrduje podjelu poslova i nadleznosti
pojedinih &lanova Uprave $to znaCi da predsjedni(ca)/k Uprave i pojedini ¢lanovi Uprave PODRAVKE d.d., osim
odgovornosti za PODRAVKU d.d. imaju odgovornost i za poslovanje Grupe Podravka kao cjeline dok dio Clanova
Uprave ima samo odgovornost za PODRAVKU d.d. i poslovno podrugje Prehrana.

Broja &lanica i kompleksnost Grupe Podravka namecu potrebu uspostavljanja konkurentne politike primitaka
koja je u korelaciji s razinom odgovornosti, znanjima, vje$tinama i iskustvom potrebnim za upravljanje
PODRAVKOM d.d. ali i za upravijanje i koordinaciju ovisnim druStvima u tri razliCita poslovna segmenta,

odnosno tri razli€ite industrije.

Broj &lanica Grupe Podravka, broj industrija u kojima Grupa Podravka posluje, kao i broj trziSta na kojima
ostvaruje prodaju, &ini Grupu Podravka jednom od najsloZenijih posiovnih grupa u Republici Hrvatskoj.

Politika primitaka namijenjena je priviaéenju i zadrzavanju kvalitetnih struénjaka koji ¢e ostvarivati postavijene
strateske cilieve Drudtva, ali i cijele Grupe kroz ujednacavanje interesa dioni¢ara te ostalih kljuénih dionika.
Djelovanje Glanova Uprave mora biti usmjereno postizanju stratekih i poslovnih ciljeva kojima se unapreduje
Drudtvo i Grupa Podravka te $titi i osigurava njegova dugoro¢no odrziva vrijednost. PODRAVKA d.d. zajedno sa

svim ovisnim drudtvima koje &ine Grupu Podravka posluje na nacelima odrzivog poslovanja, poslodavac je s
visokim standardima korporativnog upravljanja te odgovoran ¢lan poslovne zajednice.

PODRAVKA prenrambena industrija d.d,, Koprivnica, Ulica Ante Staréevica 32 | Trgovatki sud u Bjelavaru, MBS 010006549, OIB 18928523252 | Privredna
banka Zagreb d d, Zagreb, Radni¢ka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 6 | Temeljni kapital 213 600.090,00 eurs, uplacen u cijelosti, broj
dionica 7 120 003, nominalni iznos dionice 30,00 eura | Precsjednik Nadzornog ocbora Dubravko Stimac | Predsjednica Uprave dr. sc, Martina Dalic,
¢&lanovi Uprave Davor Doko, lvan Ostojic, Ljiljiana Sapina, Milan Tadi¢
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Ukupni primitak &lanova Uprave kreiran je na nacin da osigura kompetitivnost i potiCe priviacenje i
zainteresiranost za poziciju ¢lana Uprave Drustva odgovarajuceg visoko kvalitetnog profila stru€njaka
potrebnih sposobnosti, viestina te iskustva.

Sukladno tome, ukupni primitak ¢lanova Uprave u relaciji je s poslovima ¢lanova Uprave u Drustvuy, poslovimai
odgovornostima vezanim za upravljanje poslovnim podrucjem Prehrane te poslovima i odgovornostima za
upravljanje Grupom Podravka kao cjelinom. Sukladno tome, ukupni primitci ¢lanova Uprave povezani su i
proizlaze iz kompleksnosti poslovanja, kako samog Drustva, tako i kompleksnosti vezane za upravljanje i
koordinaciju Grupe Podravka, a koja djeluje u razli¢itim industrijama.

Dodatno, ukupni primitak ¢lanova Uprave odrazava i provedbu strateskih ciljeva koji unapreduju i odrzavaju
poslovanje kako samog Drutva, tako i ovisnih druStava u okviru Grupe Podravka te stvaranje odrzive
dugoroéne vrijednosti. Prate se i nagraduju ostvarenja kratkorocnog i dugorotnog poslovnog plana kroz
ostvareni rezultat poslovanja i razvoja Drustva i druStava u okviru Grupe Podravka isto kao i ostvarenja
drustvene odgovornosti.

Uprava Drustva moze nacela i principe koji su utvrdeni ovom Politikom primitaka u odnosu na varijabilne
primitke utvrditi i za rukovodstvo DruStva na razinama ispod Uprave, uz nadzor i postivanje preporuka Odbora
za primitke i Nadzornog odbora.

2. FIKSN! | VARIJABILNI DIJELOVI PRIMITAKA | NJIHOVI UDJELI U UKUPNOM PRIMITKU

Primitci ¢lanova Uprave sastoje se od:
e fiksnih primitaka;
e varijabilnih primitaka i
e drugih pogodnosti.

Politika primitaka nastoji omoguciti kompetitivnu razinu primitaka u svim elementima. U tu se svrhu koristi
visina primitaka na trzidtu koju ostvaruju kompanije slicne veliCine, kompleksnosti i industrije u kojoj posluje
Drustvo i Grupa Podravka kao cjelina.

Nadzorni odbor ovlasten je donijeti odluku o uzorku kompanija koje ¢ine referentni uzorak u odnosu na koji se
utvrduje kompetitivnosl prirmanja ¢lanova Uprave. Kompetitivnost primitaka ¢lanova Uprave u odnosu na
referentni uzorak utvrduje se jedan puta godisnje

2.1, Fiksni primitci

Fiksni primitak &lanova Uprave &ini mjese¢na placa izraZzena u bruto iznosu te uplate u dobrovoljni mirovinski
fond i ostali primitci.

Mjesednu pladu &lanova Uprave ¢ine primitci koji odrazavaju podrucje njihove odgovornosti i nadleznosti u
Drustvu, odnosno odgovornosti i nadleznosti na razini Grupe Podravka, a koja je odredena u apsolutnom bruto
nov&anom iznosu u skladu s primitcima usporedivin kompanija iz referentnog uzorka te je uskladena i s
politikom primanja na razinama ispod Uprave.

Clanovi Uprave imaju pravo i na ugovorom odredeni mjesecni bruto iznos koji Drudtvo moze uplacivati u

dobrovoljni mirovinski fond koji oni izaberu ili isplatiti kao dodatak na mjesecnu placu, sukladno odluci ¢lana
Uprave.

Ostale primitke &ine pravo &lanova Uprave na jednokratni dodatak na placu po danu godisSnjeg odmora za
kalendarsku godinu te na jubilarnu nagradu i boZi¢ni dar djeci, sve u visini odredenoj Kolektivnim ugovorom
Grupe Podravka.
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2.2. Varijabilni primitci
Varijabilne primitke ¢ine Godi§nji bonus i Dugorocni program dodjele dionica Drustva.

Varijabilni primitci uvjetovani su mjerilima za isplatu na nain da se nagraduju rezultati poslovanja kojima se
ostvaruje profitabilan, odgovoran i odrZivi razvoj Drustva i Grupe Podravka. Zajedno s fiksnim primitcima ¢ine
poticaj Upravi da poslovanje Drustva i Grupe Podravka vode na odgovoran nacin, s ciliem da se Drustvo i Grupa
Podravka nastavi odrZivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.

Nadzorni odbor za svaku poslovnu godinu utvrduje jesu li ispunjena ugovorom utvrdena mijerila za isplatu
varijabilnog dijela place koja se temelje i na Planu poslovanja Grupe Podravka. Analizu jesu li ta mjerilaispunjena
i pripremu prijedloga odluke Nadzorni odbor povjerava Odboru za primitke.

Odluku o ispunjenju mjerila za isplatu varijabilnog primitka i ostvarenju prava na varijabilni primitak donosi

Nadzorni odbor Drugtva na osnovi godisnjin revidiranih financijskih izvieS¢a Grupe Podravka.
2.2.1. Godidnji bonus

Visina varijabilnih primitaka u dijelu bonus placa ovisi o ostvarivanju unaprijed definiranih ciljeva u poslovnoj
godini koji su izraZeni kroz ugovorom odredene pokazatelje ispunjenja mijerila sveukupne uspjeSnosti |
odrzivosti u poslovanju, te iznosi do najvise 100% godisnje bruto place.

2.2.1.1. Mjerila za isplatu GodiSnjeg bonusa

Godidnji bonus se temelji na ostvarenju mijerila rezultata poslovanja koja ukljuuju mijerila financijske
uspjesnosti, mjerila povezana s odrzivim razvojem i mjerila ostvarenja specifi¢nih strateSkih ciljeva, a koji
proizlaze iz Poslovnog plana Grupe Podravka za svaku posiovnu godinu i koji su odredeni ugovorom o
obavljanju poslova i ugovorom o radu te odluke Nadzornog odbora. Pokazatelji ispunjenja mjerila uspjesnosti
poslovanja u temelju za izradun Godisnjeg bonusa sudjeluju sa 100%.

Nadzorni odbor u iznimnim poslovnim okolnostima koje nadilaze redovne poslovne okvire ili u slucaju
ostvarenja izvanrednih poslovnih rczultata moZe donijeti odluku o dodatku na ostvareni Godisnji bonus
glanovima Uprave do najvide pet mjese&nih placa. lzvanredne poslovne okolnosti, odnosno izvanredni poslovni
rezultati ukljuuju poslovne dogadaje kao $to su akvizicije, ostvarivanje financijskih rezultata koji su znacajno
iznad rezultata predvidenih godisnjim planom poslovanja, ostvarivanje poslovnih planova u uvjetima iznimnog
pogorsanja poslovnog okruzenja koje se nije moglo predvidjeti, odnosno ostvarivanje poslovnih rezultata ili
poslovnih dogadaja koje Nadzorni odbor procijeni kao osobito znacajan doprinos razvoju i rastu DruStva i Grupe
Podravka odnosno njezinog poloZaja na trzi$tu. Nadzorni odbor je oviasten odluditi o nacinu isplate ovog
dodatka koji moze biti u noveu ili dionicama.

2.2.1.2. Nagin i vrijeme isplate GodiSnjeg bonusa

Druitvo ¢e isplatiti Godignji bonus u noveu u roku od 30 dana od odiuke Nadzornog odbora kojom se utvrduje
visina Godignjeg bonusa. Nadzorni odbor ¢e tu odiuku donijeti u roku od 30 dana od dana kada dade suglasnost
na godinja konsolidirana i revidirana financijska izvjeSca Drustva i Grupe Podravka za predmetnu godinu za

koju se ima isplatiti Godisnji bonus.

Druétvo ¢ée od bruto iznosa Godinjeg bonusa obratunati i uplatiti sva zakonom propisana davanja te isplatiti
preostali iznos neto GodiSnjeg bonusa.

2.2.2. Dugorocni program dodjele dionica DruStva
Dio primitaka koji se moZe ostvariti dodjelom dionica Drustva pod propisanim uvjetima neposredno potice

motiviranost za postizanje ne samo kratkoro&nih nego i dugoroénih ciljeva Drustva te ostvarivanije strategije
profitabilnog rasta i odrzivog razvoja poslovanja definirane Strateskim planom Grupe Podravka za razdoblje
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2025.-2030, jer se time utjece na odrzanje i rast cijene dionica, vrijednosti Druétva za dicnicare, radnike 1 ostale
dionike, odnosno drustvenu odgovornost Drustva.

Dugoro&ni program dodjele dionica Drudtva odnosi se na vrijeme trajanja ugovora s ¢lanovima Uprave i ovisi 0
ispunjenju dugorognih pokazatelja poslovanja DruStva te eventualnoj diskrecijskoj odluci Nadzornog odbora
Drustva.

2.2.2.1. Mjerila za dodjelu dionica sukladno Dugoro¢nom programu dodijele dionica Drustva

Dodjela dionica Drustva temelji se na ostvarenju dugorocnih pokazatelja poslovanja te broj dionica koje se
dodijeljuju Elanovima Uprave ovisi o ispunjenju istih.

Clan Uprave ima pravo na dodjelu dionica ukoliko je njegov mandat trajao dvije i viSe godina.

Pravo na Dodjelu dionica &lan Uprave stjece u slucaju da je ostvario pravo na isplatu Godisnjeg bonusa.

Ukupan broj dionica na koji &lan Uprave ima pravo za pojedinu poslovnu godinu se utvrduje na nacin da se
odredeni broj mjese&nih placa, utvrdenih ugovorom o obavljanju poslova i ugovorom o radu, pomnozi siznosom
mjesed&ne place izrazene u bruto iznosu i nakon toga podijeli s cijenom dionice Drustva, a koja cijena dicnice
Drustva se izratunava kao prosjeéna cijena ostvarena na Zagrebackoj burzi tijekom 6 mjeseci koji prethode
danu odluke Nadzornog odbora o ukupnom broju dionica na koje ¢lan Uprave ima pravo.

Nadzorni odbor Drudtva ¢e zajedno s odlukom o visini Godi$njeg bonusa donijeti i odluku o ukupnom broju
dionica na koje &lan Uprave ima pravo za poslovnu godinu za koju se odreduje Godisnji bonus zajedno s

vremenskim rasporedom njihove dodjele.

2.2.2.2. Nadin i vrijeme dodjele dionica sukladno Dugoro¢nom programu dodjele dionica
Drustva

Nadzorni odbor ée vremenski raspored dodjele ukupnog broja dionica Drustva na koji Elan Uprave ima pravo
za pojedinu poslovnu godinu odrediti na nagin da se 50% ukupnog broja dionica za predmetnu gadinu dodijeli
glanu Uprave u roku od 30 dana od odluke Nadzornog odbora kojom se utvrduje visina Godisnjeg bonusa za
predmetnu poslovnu godinu.

Pravo ¢lana Uprave na dodijelu preostalih 50% dionica ovisit ¢e o ispunjenju dugoroénih pokazatelja poslovanja
i eventualne diskrecijske odluke Nadzornog odbora, a ¢ije ¢e ispunjenje Nadzorni odbor utvrdivati nakon tri
odnosno pet godina od godine pocetka mandata Uprave u cjelini.

2.2.3. Ogranigenja, odgoda isplate i vracanje varijabilnog dijela primitka
Clan Uprave nema obvezu zadrzati dionice DruStva nakon Sto ih je stekao, ali njima ne moZe ni na koji nacin
raspolagati dok ne proteknu dvije godine otkako su mu pojedine dionice dodijeljene.

Ako &lan Uprave prekr$i obvezu postivanja zabrane konkurencije ili obvezu cuvanja poslovne tajne, odnosno
ako mandat ¢lana Uprave prestane zbog njegovog skrivijenog ponasanja, ne pripada mu pravo na varijabilni

primitak koji nije bio isplacen do dana prekida mandata.

U sludaju da se utvrdi da su financijski rezultati temeljem kojih su dodijeljene dionice Drustva, pogresno
prikazani ili se utvrdi skrivljeno postupanje zbog Cega se mora izvrsiti “re-statement” financijskih izvjestaja,
Drudtvo ima pravo, pored prava na naknadu za prouzrogenu Stetu, zahtijevati od ¢lana Uprave vracanje
steenih dionica u roku od dvije godine od dodjele istih.
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2.3. Druge pogodnosti
Pored iznosa fiksnih i varijabilnih primitaka, ¢lanovi Uprave ostvaruju pravo i na druge pogodnosti.

Ova vrsta primitka pridonosi uginkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, potiGe na razvoj strucnih
vjestina i daljnje obrazovanje &lanova Uprave te im pruZa dodatni osobni razvoj, dodatnu sigurnost i stabilnost.

Clanovi Uprave ostvaruju pravo na uporabu sluzbenog vozila u poslovne i privatne svrhe, a sve terete
odrZavanja i upotrebe snosi Drustvo.

Drudtvo za &lanove Uprave sklapa ugovore o Zivotnom osiguranju s komponentom Stednje | mogucnoscu
preuzimanja police Zivotnog osiguranja nakon prestanka rada u Drustvu pri Eemu prava iz police pripadaju ¢lanu
Uprave s tim da on sam nastavlja uplatu premija. Predsjedni(ca)/k i Clan Uprave mogu se odreci sklapanja
ugovora o Zivotnom osiguranju ili uplate na postojecu policu, u kojem ce slucaju Drustvo jednokratno jednom
godisnje isplatiti ugovoreni iznos predsjedni(ci)/ku Uprave i ¢lanu Uprave. Uz navedeno, Drustvo za ¢lanove
Uprave sklapa ugovore o osiguranju od posljedica nesretnog slucaja i D&O osiguranju na ime kojih sklopljenih
polica Drudtvo plaéa osiguratelju premije. Dodatno, Drustvo promice zdravstvenu zastitu ¢lanova Uprave u vidu
sistematskih pregleda u renomiranim ustanovama te ugovaranjem polica dopunskog i dodatnog zdravstvenog
osiguranja.

2.4.Najvi§i iznos primitaka predsjedni(ce)/ka Uprave i Clanova Uprave

Ukupan primitak predsjedni(ce)/ka Uprave, odnosno ¢lana Uprave za pojedinu godinu moze iznositi najvise
koliko iznosi ukupna fiksna godignja placa predsjedni(ce)/ka Uprave, odnosno pojedinog ¢lana Uprave zajedno
s godi$njim bonusom koji moZe iznositi najviSe koliko i godiSnja fiksna placa, sudjelovanja u dugorotnom
programu dodjele dionice Drustva pri ¢emu broj placa koji se uzima u obzir za dodjelu dionica za pojedinu
godinu moZe iznositi najvide 12 mjeseénih placa te drugih pogodnosti koje za pojedinu godinu mogu iznositi
najvi$e 2 mjesecne place predsjedni(ce)/ka Uprave, odnosno pojedinog clana Uprave. Dodatak na godisnji
bonus zbog izvanrednih poslovnih okolnosti ili izvanrednih rezultata, a temeliem diskrecijske odluke Nadzornog
odbora, moZe iznositi najvise pet mjeseénih placa, a moze se po odluci Nadzornog odbora isplatiti u novcu ili
dodjelom dionica.

Navedeni ukupni primitak predsjedni(ce)/ka Uprave, odnosno &lanova Uprave za pojedinu godinu ne ukljucuje
stedena prava predsjedni(ce)ka Uprave, odnosno pojedinog €lana Uprave iz ranijeg razdoblja

3. UGOVOR S PREDSIEDNICOM | CLANOVIMA UPRAVE

3.1. Vrijeme trajanja i prestanak ugovora

Temeljem Statuta Drustva mandat ¢lanova Uprave traje najdulje pet godina. Trajanje mandata pojedinog Clana
Uprave utvrduje Nadzorni odbor svojom Odiukom za koje razdoblje se s ¢lanovima Uprave sklapa Ugovor.

Ugovor prestaje ispunjenjem pretpostavki odredenih zakonom i ugovorom: istekom vremenana koji je skloplien,
raskidom ili otkazom.

Otkazni rokovi utvrduju se ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave.

Ugovori sadadnje predsjednice i ¢lanova Uprave isticu 23. veljate 2027. godine.

Ugovori sadagnjih &lanova Uprave sklopljeni su u skladu s odredbama Politike primitaka koju je Nadzorni odbor
utvrdio dana 29. travnja 2022. godine, a Skup&tina Drutva odobrila 14. lipnja 2022, te Odluke o izmjeni i
dopuni Politike primitaka koju je Nadzorni odbor utvrdio 4. travnja 2024., a Glavna skupétina odobrila 16.
svibnja 2024. godine.
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3.2, Otpremnina

Clanu Uprave kojem je prestalo to svojstvo zbog isteka mandata moze se ponuditi da ostane raditi u Drustvu
na odgovarajuc¢im poslovima.

Ako prija$nji &lan Uprave takvu ponudu ne prihvati, ima pravo na otpremninu u iznosu od 8 bruto fiksnih
mjeseénih placa, a od kojeg iznosa ¢e Drudtvo obraunati i uplatiti poreze i javna davanja te isplatiti neto iznos.
U sludaju isteka mandata &lana Uprave, drudtvo ¢e uz otpremninu &lanu Uprave isplatiti i 4 bruto fiksne
mijesedne place koje se ujedno imaju smatrati i naknadom place zbog ugovorne zabrane natjecanja.

Clan Uprave, u slugaju podno$enja ostavke i prestanka ugovora o radu u Drudtvu, ima pravo na otpremninu i to
ovisno o vremenu provedenom u mandatu ¢lana Uprave. Za manje od 12 mjeseci provedenih u mandatu na
jednu polovicu bruto plaée za svaki mjesec proveden u mandatu, a za vise od 12 mjeseci provedenih u mandatu
na 8 bruto plaéa uz uvjet da izjavi da se neée zaposliti u razdoblju od 6 mjeseci nakon prestanka rada u Drustvu.
Ako &lan Uprave da ostavku, a postoji vazan razlog za njegov opoziv kojim se smatra gruba povreda duznosti,
nesposobnost za uredno obavljanje posiova Drutva ili izglasavanje nepovjerenja na glavnoj skupstini Drustva,
¢lan Uprave nema pravo na otpremninu.

U sludaju kad se ne primjenjuju propisi i ugovorne odredbe o opozivu Clana Uprave, a Nadzorni odbor
jednostrano raskine ugovor, &lan Uprave ima pravo na otpremninu u visini 12 bruto placa.

Clanu Uprave pripada otpremnina u iznosu od 3 bruto plaée u slu¢aju odlaska u mirovinu.

Clanu Uprave pripada otpremnina u iznosu 12 bruto placa i u slu¢aju ozljede, invalidnosti ili bolesti, a koja
dovede do prestanka duznosti €lana Uprave,

Pravo na otpremninu ne pripada &lanu Uprave ako je razlog prestanka ugovora bilo skrivijeno ponasanje,
odnosno opoziv zbog vaznog razloga u smislu odredbi Zakona o trgovackim drustvima.

Ako Drustvo u roku godine dana od prestanka radnog odnosa ¢lana Uprave utvrdi da je Clan Uprave prekriio
obvezu poStivanja ugovorne zabrane natjecanja ili obvezu Cuvanja poslovne tajne, DruStvo ima pravo
zahtijevati povrat otpremnine zajedno sa zateznim kamatama.

3.3. Mirovinsko i zdravstveno osiguranje
Druitvo obradunava i upladuje doprinose za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje iz fiksnih primitaka
glanova Uprave te nema obvezu ¢lanu Uprave dokupiti mirovinski staz ako on po prestanku mandata odlazi u

prijevremenu mirovinu.

4. PRIMANJA RADNIKA

Primanja radnika proizlaze iz procesa kolektivnog pregovaranja s reprezentativnim sindikatima u PODRAVKI
d.d., odnosno sindikatima koji su reprezentativni u pojedinim ovisnim dru$tvima ¢lanicama Grupe Podravka.
Utvrdivanje primanja radnika temelji se na suvremenom sustavu vrednovanja rada u okviru sustava platnih
razreda, temeljen na kompleksnosti poslova koje obavija pojedini radnik, viestina i razine znanja potrebne za
obavljanje pojedinih radnih zadataka. Razine primitaka radnika i primjerenog materijalnog polozaja radnika te
kontinuirano pobolj$anje uvjeta rada strateska je odrednica Drustva i Grupe Podravka koja je utvrdena
srednjoroénom strategijom poslovanja Grupe Podravka na koju je Nadzorni odbor dao suglasnost. Tako je
tijekom mandata Uprave provedeno sedam valova povecanja placa, potpisano sedam dodataka Kolektivnom
ugovoru $to je rezultiralo poveéanjem prosjecne bruto isplacene place i neto primanja radnika obuhvacenih
Kolektivnim ugovorom.

Prosjetna bruto plada radnika PODRAVKE d.d. obuhvacenih Kolektivnim ugovorom u tom su razdoblju
povedana za 64%, dok su prosjetna neto primanja porasla za 61% dok je prosjecna bruto placa radnika u
Belupu povecdana za 53%, a prosjecna neto primanja za 57%.
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Unapredivanje materijalnog polozaja radnika u skladu s rezultatima DruStva trajna je odrednica poslovanja
Drustva i svih ¢lanica Grupe Podravka.

5. SUKOB INTERESA

Clanovi Uprave vezani su odredbama Zakona o trgovackim drudtvima koji se odnose na sukob interesa.

Drustvo pri svojem poslovanju primjenjuje Kodekse korporativnog Upravljanja Zagrebacke burze d.d. i HANFA-
e.

Drustvo je u svojem poslovanju usvojilo Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka koja se takoder primjenjuje
na ¢lanove Uprave.

Ugovori Elanova Uprave sadrze odredbe o zabrani konkurencije i ugovornu zabranu natjecanja s Drustvom
nakon prestanka radnog odnosa.

Ugovori &lanova Uprave sadrze odredbe o ograni¢enju sudjelovanja ¢lanova Uprave u drugim drustvima, kako
u ¢lanstvu tako i u organima drugih drustava.

Ugovori ¢lanova Uprave sadrze odredbe o Suvanju tajnosti poslovne tajne.

6. USVAJANJE POLITIKE PRIMITAKA

Odbor za primitke daje preporuku Nadzornom odboru vezano uz Politiku primitaka za lanove Uprave najmanje
svake dvije godine.

Nakon savjetovanja s predsjednicom/kom Uprave, Odbor za primitke ¢e svake godine davati preporuke
Nadzornom odboru vezano uz primitke &lanova Uprave temeljene na procjeni rezultata DrusStva i analizi

prosjeka placa predsjednika uprava usporedivih kompanija iz definiranog uzorka te osobnih rezultata pojedinih
¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor razmatra preporuke Odbora za primitke te utvrduje Politiku primitaka ¢lanova Uprave koju
upucuje Glavnoj skupétini na odobrenje najmanje svake Cetiri godine.

Odbor za primitke kontinuirano nadzire sadrzaj i provedbu Politike primitka i o tome redovito jednom godisnje
izvjescuje Nadzorni odbor. Isto tako, Odbor za primitke nadgleda pripremu propisanoga obveznog godisnjeg

izvjeSca o primicima.

Nadzorni odbor moze priviemeno u svim dijelovima odstupiti od politike primitaka ako to nuzno zahtijeva
dugoro¢na dobrobit Drustva, sukladno postupku koji svojom odlukom utvrdi Nadzorni odbor.

7. PRIMITCI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanovi Nadzornog odbora primaju nagradu za svoj rad sukladno posebnoj odluci Glavne skupstine Drustva.
Visinu nagrade odreduje Glavna skupstina u toj odluci.

Sve poreze, prireze, doprinose i/ili druga davanja Drustvo usteZze iz bruto iznosa nagrade.
Drustvo, osim nagrade za rad, ¢lanovima Nadzornog odbora placa i sve putne tro8kove nastale posljedicno
njihovu radu.
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8. ZAVRSNE ODREDBE

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od &etiri godine, od 2026.-2029. godine.
Politika primitaka stupa na snagu na dan kada je odobri Glavna skupstina Drustva.
Odluka Glavne skupétine i politika primitaka objavljuju se i ine besplatno dostupnima na razdoblje od deset

godina, odmah nakon odrzane Glavne skupstine, na internetskim stranicama Drustva.

Predsjednik Nagzornog odbora:

Dupra ko@iimac



